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0. Einleitung

Hinweise zur Benutzung der RechisSammiung

In dieser auf die Bediirfnisse von Mitarbeitervertreterinnen und Mitarbeitervertretern
abgestellten Rechtssammlung sind sowohl staatliche als auch kirchliche Gesetze und
Verordnungen gesammelt, die die Beziehungen von Arbeitgeber und Arbeitnehmern
einerseits, aber auch die Rechtsstellung von Mitarbeitervertretungen beriihren.

Zur Erleichterung der Orientierung sind die Gesetze und Verordnungen nicht in
alphabetischer Reihenfolge abgedruckt, sondern in Sachgruppen zusammengefasst.
Die Sachgruppen tragen jeweils eine Ordnungsziffer:

2. Kirchenrecht evangelisch
3. Kirchenrecht katholisch

Innerhalb der Sachgruppen sind die einzelnen Gesetze und Verordnungen durchnum-
meriert:

3.Kirchenrecht katholisch
3.1 Mitarbeitervertretungsordnung
3.2 Grundordnung des kirchlichen Dienstes

Die einzelnen Sachgruppen kann man schnell finden, indem man auf die Schnittsei-
te schaut und die entsprechende Griffmarke am Papierrand auswiéhlt. Innerhalb einer
Sachgruppe lésst sich ein Gesetz leicht finden, indem man die Seiten wie bei einem
Daumenkino durch die Finger gleiten lasst und oben rechts die entsprechende Num-
mer sucht:

Kirchengerichtsgesetze der Landeskirchen — 4.3

Diese Kennzeichnung tiber Ordnungsziffern wird auch in zukiinftigen Ausgaben bei-
behalten werden. Fiir den Leser bietet es sich daher an, sich die Ordnungsziffer der
wichtigsten Gesetze zu merken, nicht aber die Seitenzahlen.

Gesetze werden tblicherweise in Paragrafen und Absitze gegliedert. Wenn eine
weitere Aufgliederung erforderlich ist, kann eine weitere Aufzéhlung durch Nummern
oder Buchstaben gekennzeichnet werden:

§ 40 Fille der Mitbestimmung in organisatorischen und sozialen Angelegenheiten

Die Mitarbeitervertretung hat in folgenden Fillen ein Mitbestimmungsrecht:

a) Bestellung und Abberufung von Vertrauens- und Betriebsarzten und -drztinnen
sowie Fachkriften fiir Arbeitssicherheit,

b) Mafinahmen zur Verhiitung von Unfillen und gesundheitlichen Gefahren,
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In den einzelnen Vorschriften sind jeweils die Sitze durch eine vorangestellte
Hochziffer durchnummeriert:

(3) 'Die Mafnahme gilt als gebilligt, wenn die Mitarbeitervertretung nicht innerhalb von
zwei Wochen schriftlich die Zustimmung verweigert oder eine miindliche Errterung
beantragt. ’Die Dienststellenleitung kann die Frist in dringenden Féllen bis auf drei Ar-
beitstage abkiirzen. *Die Frist beginnt mit dem Zugang der Mitteilung an den Vorsitzenden
oder die Vorsitzende der Mitarbeitervertretung. “Die Dienststellenleitung kann im Einzel-

Auf diese Weise kann genau auf Teile einer Vorschrift verwiesen werden: § 38 Abs. 3 Satz 2.

Das Mitarbeitervertretungsrecht sowohl in der evangelischen als auch in der ka-
tholischen Kirche ist in den einzelnen Landeskirchen bzw. Di6zesen unterschiedlich
ausgestaltet. Fiir das katholische Mitarbeitervertretungsrecht ist die sogenannte Rah-
men-Mitarbeitervertretungsordnung die pragende Grundlage. Im evangelischen Be-
reich orientieren sich die meisten landeskirchlichen Mitarbeitervertretungsgesetze an
dem 2. Mitarbeitervertretungsgesetz der EKD. In dieser Sammlung finden Sie das Mit-
arbeitervertretungsrecht fiir die evangelische und katholische Kirche jeweils sowohl
in der amtlichen Fassung als auch in synoptischer Darstellung. Die landeskirchlichen
Abweichungen sind jeweils ausgewiesen.
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1. Allgemein

Einleitung zum Grundgesetz (GG)

A) Regelungsinhalt und grundsatzliche Bedeutung des Grundgesetzes

Das am 24. Mai 1949 in Kraft getretene Grundgesetz ist die Verfassung fiir die Bun-
desrepublik Deutschland. Das Grundgesetz enthilt zunéchst in den Artikeln 1-19 die
sogenannten Grundrechte. Diese Rechte bestehen insbesondere als Abwehrrechte ge-
geniiber staatlichem Handeln, wirken aber auch im Hinblick auf das Verhiltnis von
Personen und/oder juristischen Personen untereinander. Die drei Staatsgewalten der
Exekutive (Verwaltung), der Judikative (Rechtsprechung) und der Legislative (Ge-
setzgebung) sind unmittelbar dazu verpflichtet die Grundrechte jederzeit zu sichern.
Neben den Grundrechten enthélt das Grundgesetz sogenannte grundrechtsgleiche
Rechte sowie Regelungen fiir den Staatsaufbau und das Verhiltnis staatlicher Organe
untereinander. Das Grundgesetz beinhaltet also gewissermafen die Spielregeln fiir das
Verhaltnis zwischen Staat und Biirgern sowie den Staatsaufbau.

B) Kurzer geschichtlicher Hintergrund

Nach dem Ende des Zweiten Weltkrieges und den Erfahrungen mit dem faschistischen
System des Dritten Reichs veranlassten die drei westlichen Besatzungsmichte fiir das
Staatsgebiet der spateren Bundesrepublik Deutschland die Erarbeitung einer vorldu-
figen Verfassung durch den parlamentarischen Rat in Bonn.

Das Grundgesetz galt zundchst vor der sogenannten Wiedervereinigung mit der
Deutschen Demokratischen Republik (DDR) auf dem damaligen Gebiet der Bundes-
republik Deutschland. Das Grundgesetz wurde ausdriicklich nicht mit dem Begriff der
Verfassung versehen, weil aufgrund der damaligen Trennung Deutschlands in zwei
Staaten nach der erhofften Wiedervereinigung eine neue, gemeinsame Verfassung er-
lassen werden sollte. Mit der deutschen Wiedervereinigung am 3. Oktober 1990 er-
folgte dann aber die Geltung des Grundgesetzes fiir den gesamtdeutschen Staat.

C) Bezuge zur Arbeit in der Mitarbeiterveriretung

Insbesondere die in den Artikeln 1-19 enthaltenen Grundrechte haben starke Aus-
wirkungen auf die Arbeit kirchlicher und diakonischer Unternehmen sowie derer
Beschiftigten und der betrieblichen Interessenvertretungen. Die in Art. 1 verankerte
Unantastbarkeit der Menschenwiirde ist immer und von jedem Menschen zu beach-
ten. Gerade in den Bereichen der Kranken-, Alten- und Behindertenpflege kommt der
Achtsamkeit auf Wiirdeverletzungen grofler Raum zu.

Auch die Regelungen des Art. 2 zur freien Entfaltung der Personlichkeit, dem Recht
auf informationelle Selbstbestimmung sowie auf Leben und koérperliche Unversehrt-
heit spielen sowohl in den Arbeitsbereichen von Kirche und Diakonie, als auch im
Handeln der Mitarbeitenden eine grof3e Rolle.

Aufgrund der kirchlichen Sonderrechtsposition aus Art. 140 des Grundgesetzes in
Verbindung mit Art. 137,138 der Weimarer Reichsverfassung ergeben sich Fragestel-
lungen im Hinblick auf die Reichweite und moglicherweise Beschrankung von Grund-
rechten aufgrund dieser Sonderstellung.

12




Grundgesetz (GG) - 1.1

Art. 3 Abs. 3, der vor Benachteiligungen aufgrund von Glauben und Religion schiit-
zen soll, wird beispielsweise immer dann betroffen sein, wenn ein Stellenbewerber keine
Berticksichtigung findet, weil ihm die geforderte Kirchenmitgliedschaft fehlt. Dasselbe
gilt fiir die sogenannte Koalitionsfreiheit, die sich aus Art. 9 Abs. 3 des Grundgesetzes
ableitet und unter anderem das Recht begriindet, Gewerkschaften und Arbeitgeberver-
binde zu bilden und diesen beizutreten. Auch das Arbeitskampfrecht und hier insbe-
sondere das Streikrecht werden aus Art. 9 Abs. 3 des Grundgesetzes abgeleitet. Auch
durch das sogenannte Streikurteil des Bundesarbeitsgerichts vom 20.11.2012 werden
den Gewerkschaften Streikaufrufe in Kirche und Diakonie nicht verboten. Die Kirchen
versuchen allerdings insbesondere durch das Arbeitsrechtsregelungsgrundsitzegesetz
(ARGG) Regelungen zu schaffen, die durch eine Einbindung der Gewerkschaften in die
Schaffung kirchlicher Arbeitsrechtsregelungen insbesondere des sogenannten Dritten
Weges zu einem »Streikverbot« fithren konnten. Bislang ist nicht ersichtlich, dass diese
Regelungen ausreichend sein konnten, das verfassungsrechtlich garantierte Streikrecht
zu suspendieren.

Immer wieder spielen auch Fragen der freien MeinungsaufSerung, die durch Art. 5
geschiitzt ist, im Rahmen betrieblicher Auseinandersetzungen eine Rolle.

Im Rahmen der Verweigerung von Nebentatigkeiten ist die durch Art. 12 geschiitzte
Berufs-und Berufsaustibungsfreiheit betroffen. Die sogenannte freie unternehmerische
Entscheidung, also das Recht, iiber das Unternehmen Entscheidungen gleich welcher Art
zu treffen, leitet sich aus der Eigentumsgarantie des Art. 14 Grundgesetz ab.

Eine Vielzahl von Bundesgesetzen regelt die im Grundgesetz nur tiberschriftartig
vorhandenen Rechte nédher. So konkretisiert beispielsweise das allgemeine Gleichbe-
handlungsgesetz (AGG) die Regelungen des Art. 3 Grundgesetz. Weitere Regelungen
zur Vermeidung von Gleichheitsverstoflen sind im Teilzeit- und Befristungsgesetz
(TzBfG) enthalten. Diese Liste lief3e sich beliebig fortsetzen.
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1. Allgemein

Grundgesetz fur die Bundesrepublik Deutschland

Vom 23. Mai 1949, zuletzt gedndert durch Artikel 1
des Gesetzes vom 13. Juli 2017 (BGBI. |S. 2347)

Artikel 1
(1) 'Die Wiirde des Menschen ist unantastbar. 2Sie zu achten und zu schiitzen ist
Verpflichtung aller staatlichen Gewalt.

(2) Das Deutsche Volk bekennt sich darum zu unverletzlichen und unverauflerlichen
Menschenrechten als Grundlage jeder menschlichen Gemeinschaft, des Friedens und
der Gerechtigkeit in der Welt.

(3) Die nachfolgenden Grundrechte binden Gesetzgebung, vollziehende Gewalt und
Rechtsprechung als unmittelbar geltendes Recht.

Artikel 2

(1) Jeder hat das Recht auf die freie Entfaltung seiner Personlichkeit, soweit er nicht
die Rechte anderer verletzt und nicht gegen die verfassungsméflige Ordnung oder das
Sittengesetz verstof3t.

(2) "Jeder hat das Recht auf Leben und korperliche Unversehrtheit. 2Die Freiheit der
Person ist unverletzlich. *In diese Rechte darf nur auf Grund eines Gesetzes eingegrif-
fen werden.

(...)

Artikel 4
(1) Die Freiheit des Glaubens, des Gewissens und die Freiheit des religiosen und welt-
anschaulichen Bekenntnisses sind unverletzlich.

(2) Die ungestorte Religionsausiibung wird gewéhrleistet.

(3) 'Niemand darf gegen sein Gewissen zum Kriegsdienst mit der Waffe gezwungen
werden. *Das Niahere regelt ein Bundesgesetz.

(...)

Artikel 9
(1) Alle Deutschen haben das Recht, Vereine und Gesellschaften zu bilden.

(2) Vereinigungen, deren Zwecke oder deren Tétigkeit den Strafgesetzen zuwiderlaufen
oder die sich gegen die verfassungsmiflige Ordnung oder gegen den Gedanken der
Volkerverstindigung richten, sind verboten.

(3) 'Das Recht, zur Wahrung und Férderung der Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen
Vereinigungen zu bilden, ist fiir jedermann und fiir alle Berufe gewéhrleistet. >Abre-
den, die dieses Recht einschranken oder zu behindern suchen, sind nichtig, hierauf
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gerichtete Mafinahmen sind rechtswidrig. *Mafinahmen nach den Artikeln 12a, 35
Abs. 2 und 3, Artikel 87a Abs. 4 und Artikel 91 diirfen sich nicht gegen Arbeitskampfe
richten, die zur Wahrung und Forderung der Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen
von Vereinigungen im Sinne des Satzes 1 gefithrt werden.

(...)

Artikel 14
(1) 'Das Eigentum und das Erbrecht werden gewihrleistet. Inhalt und Schranken
werden durch die Gesetze bestimmt.

(2) 'Eigentum verpflichtet. 2Sein Gebrauch soll zugleich dem Wohle der Allgemeinheit
dienen.

(3) 'Eine Enteignung ist nur zum Wohle der Allgemeinheit zuléssig. *Sie darf nur durch
Gesetz oder auf Grund eines Gesetzes erfolgen, das Art und Ausmafd der Entschédi-
gung regelt. *Die Entschidigung ist unter gerechter Abwagung der Interessen der All-
gemeinheit und der Beteiligten zu bestimmen. *“Wegen der Hohe der Entschadigung
steht im Streitfalle der Rechtsweg vor den ordentlichen Gerichten offen.

(...)

Artikel 140
Die Bestimmungen der Artikel 136, 137, 138, 139 und 141 der deutschen Verfassung
vom 11. August 1919 sind Bestandteil dieses Grundgesetzes.

Die aufgefithrten Artikel der deutschen Verfassung vom 11.8.1919 lauten wie folgt:

Artikel 136
(1) Die biirgerlichen und staatsbiirgerlichen Rechte und Pflichten werden durch die
Ausiibung der Religionsfreiheit weder bedingt noch beschrankt.

(2) Der Genuss biirgerlicher und staatsbiirgerlicher Rechte sowie die Zulassung zu
offentlichen Amtern sind unabhiingig von dem religiésen Bekenntnis.

(3) 'Niemand ist verpflichtet, seine religiése Uberzeugung zu offenbaren. 2Die Behor-
den haben nur soweit das Recht, nach der Zugehorigkeit zu einer Religionsgesellschaft
zu fragen, als davon Rechte und Pflichten abhingen oder eine gesetzlich angeordnete
statistische Erhebung dies erfordert.

(4) Niemand darf zu einer kirchlichen Handlung oder Feierlichkeit oder zur Teilnah-
me an religidsen Ubungen oder zur Benutzung einer religiésen Eidesform gezwungen
werden.

Artikel 137
(1) Es besteht keine Staatskirche.

(2) 'Die Freiheit der Vereinigung zu Religionsgesellschaften wird gewéhrleistet. *Der
Zusammenschluss von Religionsgesellschaften innerhalb des Reichsgebiets unterliegt
keinen Beschrankungen.

15
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(3) Jede Religionsgesellschaft ordnet und verwaltet ihre Angelegenheiten selbst-
stindig innerhalb der Schranken des fiir alle geltenden Gesetzes. “Sie verleiht ihre
Amter ohne Mitwirkung des Staates oder der biirgerlichen Gemeinde.

(4) Religionsgesellschaften erwerben die Rechtsfahigkeit nach den allgemeinen Vor-
schriften des biirgerlichen Rechtes.

(5) 'Die Religionsgesellschaften bleiben Kérperschaften des 6ffentlichen Rechtes, soweit
sie solche bisher waren. 2Anderen Religionsgesellschaften sind auf ihren Antrag gleiche
Rechte zu gewidhren, wenn sie durch ihre Verfassung und die Zahl ihrer Mitglieder
die Gewihr der Dauer bieten. *Schlielen sich mehrere derartige 6ffentlich-rechtliche
Religionsgesellschaften zu einem Verbande zusammen, so ist auch dieser Verband eine
offentlich-rechtliche Korperschaft.

(6) Die Religionsgesellschaften, welche Korperschaften des 6ffentlichen Rechtes sind,
sind berechtigt, auf Grund der biirgerlichen Steuerlisten nach Mafigabe der landes-
rechtlichen Bestimmungen Steuern zu erheben.

(7) Den Religionsgesellschaften werden die Vereinigungen gleichgestellt, die sich die
gemeinschaftliche Pflege einer Weltanschauung zur Aufgabe machen.

(8) Soweit die Durchfithrung dieser Bestimmungen eine weitere Regelung erfordert,
liegt diese der Landesgesetzgebung ob.

Artikel 138

(1) 'Die auf Gesetz, Vertrag oder besonderen Rechtstiteln beruhenden Staatsleistungen
an die Religionsgesellschaften werden durch die Landesgesetzgebung abgeldst. “Die
Grundsitze hierfiir stellt das Reich auf.

(2) Das Eigentum und andere Rechte der Religionsgesellschaften und religiésen Ver-
eine an ihren fiir Kultus-, Unterrichts- und Wohltitigkeitszwecke bestimmten An-
stalten, Stiftungen und sonstigen Vermogen werden gewéhrleistet.

Artikel 139
Der Sonntag und die staatlich anerkannten Feiertage bleiben als Tage der Arbeitsruhe
und der seelischen Erhebung gesetzlich geschiitzt.

Artikel 141

Soweit das Bediirfnis nach Gottesdienst und Seelsorge im Heer, in Krankenhausern,
Strafanstalten oder sonstigen offentlichen Anstalten besteht, sind die Religionsgesell-
schaften zur Vornahme religiéser Handlungen zuzulassen, wobei jeder Zwang fernzu-
halten ist.
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Einleitung zum Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG)

A) Regelungsinhalt und grundsatzliche Bedeutung des BetrVG

Das Betriebsverfassungsgesetz ist Kernstiick der betrieblichen Mitbestimmung von Ar-
beiternehmerInnen in Zusammenarbeit mit dem Arbeitgeber. Der Betriebsrat vertritt
die Interessen der Arbeitnehmerschaft gegeniiber dem Arbeitgeber. Das Betriebsver-
fassungsgesetz regelt im Wesentlichen Zulassigkeit, Errichtung, Wahl, Organisation,
Grofle, Aufgaben sowie Rechte und Pflichten des Betriebsrates.

Zulassig sind Betriebsrite dann, wenn in der Regel mindestens 5 Mitarbeiter in
einem Betrieb beschiftigt werden, von denen drei wéhlbar sein miissen (§ 1 BetrVG).
Die Anzahl der Betriebsratsmitglieder hiangt von der Grof3e des Betriebs ab — ermittelt
nach der Zahl der Beschiftigten. Danach richten sich auch die Freistellungen fiir die
hauptamtliche Betriebsratsarbeit.

Uber den Betriebsrat hinaus regelt das BetrVG auch die Errichtung von Interessens-
vertretungen fiir Jugendliche und Auszubildende sowie schwerbehinderte Menschen.

Der Betriebsrat wirkt bei sozialen, personellen und wirtschaftlichen Angelegen-
heiten mit. Die Mitwirkungsrechte und Einwirkungsmoglichkeiten sind allerdings un-
terschiedlich stark: von einem bloflen Informationsrecht, tiber Beratungsrecht, dem
Widerspruchsrecht zu einem Zustimmungsverweigerungsrecht bis hin zum echten
Mitbestimmungsrecht.

In wirtschaftlichen Angelegenheiten ist der Betriebsrat in einem Betrieb mit mehr
als 100 ArbeitnehmerInnen in einem einzurichtenden Wirtschaftsausschuss vom Ar-
beitgeber iiber solche Angelegenheiten zu unterrichten und kann diese mit ihm erér-
tern (§ 106 BetrVG).

B) Kurzer geschichtlicher Hintergrund

Erste Bestrebungen zur Regelung der Mitbestimmung von Arbeitnehmern in den Be-
trieben und Fabriken sind schon wahrend der Diskussion einer »Fabrikordnung« in
den Beratungen um die Paulskirchenverfassung 1848 zu erkennen. Der Eilenburger
Unternehmer und Mitglied der Nationalversammlung, Carl Degenkolb, fithrte nach
der erfolglosen Diskussion um die Fabrikordnung diese in Eilenburger Fabriken und
Betrieben zusammen mit anderen Unternehmern ein.

Die erste gesetzliche Regelung der Arbeitnehmer-Mitbestimmung lief3 allerdings
noch ca. 40 Jahre auf sich warten. Mit dem Arbeitsschutzgesetz von 1891 wurden erst-
mals Arbeiterausschiisse und die Verpflichtung zum Erlass von Arbeitsordnungen in Be-
trieben mit mehr als 20 Arbeitnehmern gesetzlich verbindlich eingefithrt (§§ 134a-134h
der Gewerbeordnung vom 1. Juni 1891, RGBL. 261 ff.).

Mit dem >Gesetz iiber den vaterldndischen Hilfsdienst« werden 1916 in kriegswich-
tigen Betrieben mit mehr als 50 Arbeitnehmern Arbeiter- und Angestelltenausschiisse
u. a. zur Forderung des »guten Einvernehmens zwischen der Arbeiterschaft und dem
Arbeitgeber« festgeschrieben (§§ 11 und 12). Zum ersten Mal fixiert das Gesetz, dass Ar-
beitgeber und Arbeiterschaft Regelungen tiber Lohn- oder Arbeitsbedingungen durch
Einigung herbeizufithren haben, was als frithe Form der Betriebsvereinbarung gesehen
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werden kann. Kamen diese Einigungen nicht zustande, so sah das Gesetz schon die An-
rufung von Schiedsgerichten oder Schlichtungsstellen vor (§ 13). Dieses Gesetz galt aller-
dings nur fiir Arbeitnehmer, die sich im Hilfsdienst befanden und somit nicht tauglich
fiir den Militardienst waren. 1918 wurde die Untergrenze auf 20 Arbeitnehmer gesenkt.

Angetrieben durch den Charakter der Riteidee wihrend der Revolution von
1918 fand in der Weimarer Reichsverfassung von 1919 die erste konstitutionelle Ga-
rantie der Arbeitnehmer-Mitbestimmung ihre Fixierung. Mit Artikel 165 Weimarer
Reichsverfassung wurde ein dreistufiges System von aufeinander aufbauenden Riten
geschaffen: Betriebsrite, Bezirksarbeiterrite sowie der Reichsarbeiterrat. Fiir die un-
terste Stufe, die Betriebsrite, wurde 1920 das Betriebsrategesetz beschlossen, welches
die Grundlage fiir die kollektive Mitbestimmung auf der Ebene des Betriebs verbind-
lich einfiihrt. Die Betriebsrate bekamen zum ersten Mal gesetzliche Beteiligungsrechte
bei sozialen und personellen Angelegenheiten. In den Zeiten des Nationalsozialismus
wurde die Mitbestimmung in privaten Betrieben abgeschafft und das Ratesystem durch
das Fiithrerprinzip« gleichgeschaltet (>Gesetz zur Ordnung der Nationalen Arbeit< von
1934). Der Vorgesetzte hatte damit die absolute Befehlsgewalt tiber die ihm unterstell-
ten Arbeitnehmer als >Gefolgschaft« inne.

Nach Ende des zweiten Weltkrieges wurde durch das >Kontrollratsgesetz Nr. 22 —
Betriebsrite« die betriebliche Mitbestimmung wieder eingefiihrt und eine Grundlage
fiir die Beteiligung der Arbeitnehmer geschaffen.

Erheblich erweitert wurden die Mitwirkungs- und Beteiligungsrechte erst 1952 mit
dem Beschluss und Inkrafttreten des ersten< Betriebsverfassungsgesetzes. Eingefiihrt
wurden die Beteiligungsrechte in sozialen, personellen und wirtschaftlichen Belangen.
Durch die Drittelbeteiligung der Arbeitnehmer in Aufsichtsraten wurden die Beteili-
gungsrechte auch auf die unternehmerische Mitbestimmung ausgeweitet.

Das Betriebsverfassungsgesetz in seiner heutigen Form wurde 1972 geschaffen, in
dem das Gesetz von 1952 neu kodifiziert wurde, d. h. es wurde unter anderer Gliederung
neu zusammengefasst. Dabei wurden u. a. die Beteiligungs- und Informationsrechte
erweitert sowie erstmals Individualrechte der Arbeitnehmer aufgenommen (§$ 81 ff. -
Beispielsweise die Einsicht in die Personalakte, § 83).

C) GréBere Anderungen

Seit der Einfithrung 1972 ist das Betriebsverfassungsgesetz hiufig gedndert worden.
Die beiden grofiten Anderungen erfuhr das Gesetz 1988 und 2001.

Die grofite Anderung ergab sich 1988 u. a. in der Einfiihrung einer Sondervertre-
tung fiir leitende Angestellte, einem besseren Minderheitenschutz bei der Betriebsrats-
wahl, sowie der Verldngerung der Amtsperiode des Betriebsrates von 3 auf 4 Jahre.

2001 wurde die Trennung zwischen Arbeitern und Angestellten aufgehoben, das
Wahlverfahren fiir Kleinbetriebe erleichtert, sowie eine représentative Geschlech-
ter-Quotenregelung eingefiihrt. Dariiber hinaus wurde die Zahl der Freistellung leicht
nach oben gedndert.

D) Bezug zur Arbeit der Mitarbeiterveriretung

Das Betriebsverfassungsgesetz gilt fiir kirchliche Einrichtungen nicht, § 118 Abs. 2 Be-
trVG. Hier gelten die speziellen kirchlichen Regelungen, die der Kirchengesetzgeber
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aufgrund von Art. 140 GG i. V. m. Art 137 WRYV erlassen darf. Die Religionsgemein-
schaften und ihre karitativen Einrichtungen wurden 1952 aus dem Geltungsbereich des
BetrVG ausdriicklich ausgenommen.

Dieses >Privileg« hatten die Kirchen jedoch nicht schon immer inne. Das Betriebs-
rategesetz von 1920 galt auch fiir kirchliche Einrichtungen. Auch in dem Kontrollrats-
gesetz der Alliierten von 1946 waren keine Ausnahmen fiir die Kirchen und ihre Ein-
richtungen vorgesehen.

In den Mitarbeitervertretungsgesetzen sind zum Teil ansatzweise dhnliche Rege-
lungen vorhanden wie im BetrVG, die es erlauben, die Rechtsprechung der staatlichen
Arbeitsgerichtsbarkeit, insbesondere des Bundesarbeitsgerichts, heranzuziehen und
fiir das MVG fruchtbar zu machen.

Betriebsriten ist insbesondere iiber die im BetrVG verankerte und teilweise ver-
pflichtende Einigungsstelle eine echte Mitbestimmung und somit stirkere Position als
der MAV innerhalb des betrieblichen Gefiiges eingerdumt. In diesem Zusammenhang
sind auch die Bestrebungen der ArbeitnehmerInnenseite zu verstehen, Regelungen aus
dem BetrVG, insbesondere zur Einigungsstelle, in das MVG einzufiihren bis hin zur
Forderung, die kirchliche Sonderstellung im Arbeitsrecht ganzlich abzuschaffen.
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Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG)

Betriebsverfassungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom
25. September 2001 (BGBI. | S. 2518), das zuletzt durch Artikel 6 des Gesetzes
vom 17.Juli 2017 (BGBI. | S. 2509) gedndert worden ist¢

Erster Teil Allgemeine Vorschriften

§ 1 Errichtung von Betriebsriten

(1) 'In Betrieben mit in der Regel mindestens fiinf stindigen wahlberechtigten Arbeit-
nehmern, von denen drei wahlbar sind, werden Betriebsrite gewdhlt. “Dies gilt auch
fiir gemeinsame Betriebe mehrerer Unternehmen.

(2) Ein gemeinsamer Betrieb mehrerer Unternehmen wird vermutet, wenn

1. zur Verfolgung arbeitstechnischer Zwecke die Betriebsmittel sowie die Arbeit-
nehmer von den Unternehmen gemeinsam eingesetzt werden oder

2. die Spaltung eines Unternehmens zur Folge hat, dass von einem Betrieb ein oder
mehrere Betriebsteile einem an der Spaltung beteiligten anderen Unternehmen
zugeordnet werden, ohne dass sich dabei die Organisation des betroffenen
Betriebs wesentlich andert.

§ 2 Stellung der Gewerkschaften und Vereinigungen der Arbeitgeber

(1) Arbeitgeber und Betriebsrat arbeiten unter Beachtung der geltenden Tarifvertrége ver-
trauensvoll und im Zusammenwirken mit den im Betrieb vertretenen Gewerkschaften und
Arbeitgebervereinigungen zum Wohl der Arbeitnehmer und des Betriebs zusammen.

(2) Zur Wahrnehmung der in diesem Gesetz genannten Aufgaben und Befugnisse der
im Betrieb vertretenen Gewerkschaften ist deren Beauftragten nach Unterrichtung
des Arbeitgebers oder seines Vertreters Zugang zum Betrieb zu gewéhren, soweit dem
nicht unumgangliche Notwendigkeiten des Betriebsablaufs, zwingende Sicherheitsvor-
schriften oder der Schutz von Betriebsgeheimnissen entgegenstehen.

(3) Die Aufgaben der Gewerkschaften und der Vereinigungen der Arbeitgeber, ins-
besondere die Wahrnehmung der Interessen ihrer Mitglieder, werden durch dieses
Gesetz nicht beriihrt.

§ 3 Abweichende Regelungen
(1) Durch Tarifvertrag konnen bestimmt werden:
1. fiir Unternehmen mit mehreren Betrieben
a) die Bildung eines unternehmenseinheitlichen Betriebsrats oder
b) die Zusammenfassung von Betrieben, wenn dies die Bildung von Betriebs-
riten erleichtert oder einer sachgerechten Wahrnehmung der Interessen der
Arbeitnehmer dient;
2. fur Unternehmen und Konzerne, soweit sie nach produkt- oder projektbezogenen
Geschiftsbereichen (Sparten) organisiert sind und die Leitung der Sparte auch
Entscheidungen in beteiligungspflichtigen Angelegenheiten triftt, die Bildung von
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Betriebsriten in den Sparten (Spartenbetriebsrite), wenn dies der sachgerechten
Wahrnehmung der Aufgaben des Betriebsrats dient;

3. andere Arbeitnehmervertretungsstrukturen, soweit dies insbesondere aufgrund
der Betriebs-, Unternehmens- oder Konzernorganisation oder aufgrund anderer
Formen der Zusammenarbeit von Unternehmen einer wirksamen und zweck-
mafligen Interessenvertretung der Arbeitnehmer dient;

4. zusitzliche betriebsverfassungsrechtliche Gremien (Arbeitsgemeinschaften),
die der unternehmenstibergreifenden Zusammenarbeit von Arbeitnehmer-
vertretungen dienen;

5. zusitzliche betriebsverfassungsrechtliche Vertretungen der Arbeitnehmer, die
die Zusammenarbeit zwischen Betriebsrat und Arbeitnehmern erleichtern.

(2) Besteht in den Fallen des Absatzes 1 Nr. 1, 2, 4 oder 5 keine tarifliche Regelung und
gilt auch kein anderer Tarifvertrag, kann die Regelung durch Betriebsvereinbarung
getroffen werden.

(3) 'Besteht im Fall des Absatzes 1 Nr. 1 Buchstabe a keine tarifliche Regelung und
besteht in dem Unternehmen kein Betriebsrat, konnen die Arbeitnehmer mit Stim-
menmehrheit die Wahl eines unternehmenseinheitlichen Betriebsrats beschlielen.
’Die Abstimmung kann von mindestens drei wahlberechtigten Arbeitnehmern des Un-
ternehmens oder einer im Unternehmen vertretenen Gewerkschaft veranlasst werden.

(4) 'Sofern der Tarifvertrag oder die Betriebsvereinbarung nichts anderes bestimmt,
sind Regelungen nach Absatz 1 Nr. 1 bis 3 erstmals bei der ndchsten regelméfliigen
Betriebsratswahl anzuwenden, es sei denn, es besteht kein Betriebsrat oder es ist aus
anderen Griinden eine Neuwahl des Betriebsrats erforderlich. *Sieht der Tarifvertrag
oder die Betriebsvereinbarung einen anderen Wahlzeitpunkt vor, endet die Amtszeit
bestehender Betriebsrite, die durch die Regelungen nach Absatz 1 Nr. 1 bis 3 entfallen,
mit Bekanntgabe des Wahlergebnisses.

(5) 'Die aufgrund eines Tarifvertrages oder einer Betriebsvereinbarung nach Absatz 1
Nr. 1 bis 3 gebildeten betriebsverfassungsrechtlichen Organisationseinheiten gelten als
Betriebe im Sinne dieses Gesetzes. ?Auf die in ihnen gebildeten Arbeitnehmervertre-
tungen finden die Vorschriften {iber die Rechte und Pflichten des Betriebsrats und die
Rechtsstellung seiner Mitglieder Anwendung.

§ 4 Betriebsteile, Kleinstbetriebe

(1) 'Betriebsteile gelten als selbststdndige Betriebe, wenn sie die Voraussetzungen des
§ 1 Abs. 1 Satz 1 erfiillen und

1. raumlich weit vom Hauptbetrieb entfernt oder

2. durch Aufgabenbereich und Organisation eigenstandig sind.

’Die Arbeitnehmer eines Betriebsteils, in dem kein eigener Betriebsrat besteht, konnen
mit Stimmenmehrheit formlos beschliefien, an der Wahl des Betriebsrats im Hauptbe-
trieb teilzunehmen; § 3 Abs. 3 Satz 2 gilt entsprechend. *Die Abstimmung kann auch
vom Betriebsrat des Hauptbetriebs veranlasst werden. ‘Der Beschluss ist dem Betriebs-
rat des Hauptbetriebs spatestens zehn Wochen vor Ablauf seiner Amtszeit mitzuteilen.
*Fiir den Widerruf des Beschlusses gelten die Sitze 2 bis 4 entsprechend.
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(2) Betriebe, die die Voraussetzungen des § 1 Abs. 1 Satz 1 nicht erfiillen, sind dem
Hauptbetrieb zuzuordnen.

§ 5 Arbeitnehmer

(1) 'Arbeitnehmer (Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer) im Sinne dieses Gesetzes
sind Arbeiter und Angestellte einschliefSlich der zu ihrer Berufsausbildung Beschaf-
tigten, unabhéngig davon, ob sie im Betrieb, im Auflendienst oder mit Telearbeit be-

schiftigt werden. 2Als Arbeitnehmer gelten auch die in Heimarbeit Beschaftigten, die

in der Hauptsache fiir den Betrieb arbeiten. *Als Arbeitnehmer gelten ferner Beamte

(Beamtinnen und Beamte), Soldaten (Soldatinnen und Soldaten) sowie Arbeitnehmer

des offentlichen Dienstes einschlief3lich der zu ihrer Berufsausbildung Beschiftigten,
die in Betrieben privatrechtlich organisierter Unternehmen tétig sind.

(2) Als Arbeitnehmer im Sinne dieses Gesetzes gelten nicht

1.

in Betrieben einer juristischen Person die Mitglieder des Organs, das zur
gesetzlichen Vertretung der juristischen Person berufen ist;

die Gesellschafter einer offenen Handelsgesellschaft oder die Mitglieder einer
anderen Personengesamtheit, soweit sie durch Gesetz, Satzung oder Gesell-
schaftsvertrag zur Vertretung der Personengesamtheit oder zur Geschiftsfithrung
berufen sind, in deren Betrieben;

Personen, deren Beschiftigung nicht in erster Linie ihrem Erwerb dient, sondern
vorwiegend durch Beweggriinde karitativer oder religioser Art bestimmt ist;
Personen, deren Beschiftigung nicht in erster Linie ihrem Erwerb dient und die
vorwiegend zu ihrer Heilung, Wiedereingew6hnung, sittlichen Besserung oder
Erziehung beschiftigt werden;

der Ehegatte, der Lebenspartner, Verwandte und Verschwigerte ersten Grades,
die in hduslicher Gemeinschaft mit dem Arbeitgeber leben.

(3) 'Dieses Gesetz findet, soweit in ihm nicht ausdriicklich etwas anderes bestimmt

ist,

keine Anwendung auf leitende Angestellte. *Leitender Angestellter ist, wer nach

Arbeitsvertrag und Stellung im Unternehmen oder im Betrieb

1.

zur selbststdndigen Einstellung und Entlassung von im Betrieb oder in der
Betriebsabteilung beschiftigten Arbeitnehmern berechtigt ist oder
Generalvollmacht oder Prokura hat und die Prokura auch im Verhiltnis zum
Arbeitgeber nicht unbedeutend ist oder

regelmidflig sonstige Aufgaben wahrnimmt, die fiir den Bestand und die Ent-
wicklung des Unternehmens oder eines Betriebs von Bedeutung sind und deren
Erfiillung besondere Erfahrungen und Kenntnisse voraussetzt, wenn er dabei
entweder die Entscheidungen im Wesentlichen frei von Weisungen trifft oder
sie mafigeblich beeinflusst; dies kann auch bei Vorgaben insbesondere aufgrund
von Rechtsvorschriften, Plinen oder Richtlinien sowie bei Zusammenarbeit mit
anderen leitenden Angestellten gegeben sein.

*Fiir die in Absatz 1 Satz 3 genannten Beamten und Soldaten gelten die Sétze 1 und 2
entsprechend.

(4) Leitender Angestellter nach Absatz 3 Nr. 3 ist im Zweifel, wer
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1. aus Anlass der letzten Wahl des Betriebsrats, des Sprecherausschusses oder von
Aufsichtsratsmitgliedern der Arbeitnehmer oder durch rechtskriftige gerichtliche
Entscheidung den leitenden Angestellten zugeordnet worden ist oder

2. einer Leitungsebene angehort, auf der in dem Unternehmen iiberwiegend leitende
Angestellte vertreten sind, oder

3. ein regelmifliges Jahresarbeitsentgelt erhdlt, das fiir leitende Angestellte in dem
Unternehmen iiblich ist, oder,

4. falls auch bei der Anwendung der Nummer 3 noch Zweifel bleiben, ein regelma-
liges Jahresarbeitsentgelt erhilt, das das Dreifache der Bezugsgrofie nach § 18 des
Vierten Buches Sozialgesetzbuch tiberschreitet.

§ 6 (weggefallen)

Iweiter Teil Betriebsrat, Betriebsversammliung,
Gesamt- und Konzernbetriebsrat

Erster Abschnitt Zusammensetzung und Wahl des Betriebsrats
§ 7 Wahlberechtigung
"Wahlberechtigt sind alle Arbeitnehmer des Betriebs, die das 18. Lebensjahr vollendet
haben. ?*Werden Arbeitnehmer eines anderen Arbeitgebers zur Arbeitsleistung iiberlas-
sen, so sind diese wahlberechtigt, wenn sie langer als drei Monate im Betrieb eingesetzt
werden.

§ 8 Wihlbarkeit

(1) 'Wihlbar sind alle Wahlberechtigten, die sechs Monate dem Betrieb angehéren
oder als in Heimarbeit Beschiftigte in der Hauptsache fiir den Betrieb gearbeitet ha-
ben. 2Auf diese sechsmonatige Betriebszugehorigkeit werden Zeiten angerechnet, in
denen der Arbeitnehmer unmittelbar vorher einem anderen Betrieb desselben Unter-
nehmens oder Konzerns (§ 18 Abs. 1 des Aktiengesetzes) angehort hat. *Nicht wahlbar
ist, wer infolge strafgerichtlicher Verurteilung die Fahigkeit, Rechte aus 6ffentlichen
Wahlen zu erlangen, nicht besitzt.

(2) Besteht der Betrieb weniger als sechs Monate, so sind abweichend von der Vor-
schrift in Absatz 1 iiber die sechsmonatige Betriebszugehorigkeit diejenigen Arbeit-
nehmer wihlbar, die bei der Einleitung der Betriebsratswahl im Betrieb beschaftigt
sind und die tibrigen Voraussetzungen fiir die Wéhlbarkeit erfiillen.

§ 9 Zahl der Betriebsratsmitglieder

'Der Betriebsrat besteht in Betrieben mit in der Regel

5 bis 20 wahlberechtigten Arbeitnehmern aus einer Person,
21 bis 50 wahlberechtigten Arbeitnehmern aus 3 Mitgliedern,
51 wahlberechtigten Arbeitnehmern

bis 100 Arbeitnehmern aus 5 Mitgliedern,

101 bis 200 Arbeitnehmern aus 7 Mitgliedern,

201 bis 400 Arbeitnehmern aus 9 Mitgliedern,

401 bis 700 Arbeitnehmern aus 11 Mitgliedern,
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701 bis 1.000 Arbeitnehmern aus 13 Mitgliedern,

1.001 bis 1.500 Arbeitnehmern aus 15 Mitgliedern,

1.501 bis 2.000 Arbeitnehmern aus 17 Mitgliedern,

2.001 bis 2.500 Arbeitnehmern aus 19 Mitgliedern,

2.501 bis 3.000 Arbeitnehmern aus 21 Mitgliedern,

3.001 bis 3.500 Arbeitnehmern aus 23 Mitgliedern,

3.501 bis 4.000 Arbeitnehmern aus 25 Mitgliedern,

4.001 bis 4.500 Arbeitnehmern aus 27 Mitgliedern,

4.501 bis 5.000 Arbeitnehmern aus 29 Mitgliedern,

5.001 bis 6.000 Arbeitnehmern aus 31 Mitgliedern,

6.001 bis 7.000 Arbeitnehmern aus 33 Mitgliedern,

7.001 bis 9.000 Arbeitnehmern aus 35 Mitgliedern.

’In Betrieben mit mehr als 9.000 Arbeitnehmern erhoht sich die Zahl der Mitglieder
des Betriebsrats fiir je angefangene weitere 3.000 Arbeitnehmer um 2 Mitglieder.

§ 10 (weggefallen)

§ 11 Ermifligte Zahl der Betriebsratsmitglieder
Hat ein Betrieb nicht die ausreichende Zahl von wihlbaren Arbeitnehmern, so ist die
Zahl der Betriebsratsmitglieder der néchstniedrigeren Betriebsgrofie zugrunde zu legen.

§ 12 (weggefallen)

§ 13 Zeitpunkt der Betriebsratswahlen

(1) 'Die regelméfiigen Betriebsratswahlen finden alle vier Jahre in der Zeit vom 1. Mérz
bis 31. Mai statt. *Sie sind zeitgleich mit den regelméfligen Wahlen nach § 5 Abs. 1 des
Sprecherausschussgesetzes einzuleiten.

(2) AufBerhalb dieser Zeit ist der Betriebsrat zu wihlen, wenn

1. mit Ablauf von 24 Monaten, vom Tage der Wahl an gerechnet, die Zahl der regel-
maflig beschiftigten Arbeitnehmer um die Hélfte, mindestens aber um fiinfzig,
gestiegen oder gesunken ist,

2. die Gesamtzahl der Betriebsratsmitglieder nach Eintreten sémtlicher Ersatzmit-
glieder unter die vorgeschriebene Zahl der Betriebsratsmitglieder gesunken ist,

3. der Betriebsrat mit der Mehrheit seiner Mitglieder seinen Riicktritt beschlossen
hat,

4. die Betriebsratswahl mit Erfolg angefochten worden ist,

5. der Betriebsrat durch eine gerichtliche Entscheidung aufgelost ist oder

6. im Betrieb ein Betriebsrat nicht besteht.

(3) 'Hat auferhalb des fiir die regelméfiigen Betriebsratswahlen festgelegten Zeitraums
eine Betriebsratswahl stattgefunden, so ist der Betriebsrat in dem auf die Wahl fol-
genden néchsten Zeitraum der regelméfligen Betriebsratswahlen neu zu wéhlen. *Hat
die Amtszeit des Betriebsrats zu Beginn des fiir die regelméafligen Betriebsratswahlen
festgelegten Zeitraums noch nicht ein Jahr betragen, so ist der Betriebsrat in dem iiber-
nédchsten Zeitraum der regelméfliigen Betriebsratswahlen neu zu wéhlen.
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§ 14 Wahlvorschriften
(1) Der Betriebsrat wird in geheimer und unmittelbarer Wahl gewihlt.

(2) 'Die Wahl erfolgt nach den Grundsitzen der Verhéltniswahl. *Sie erfolgt nach den
Grundsitzen der Mehrheitswahl, wenn nur ein Wahlvorschlag eingereicht wird oder
wenn der Betriebsrat im vereinfachten Wahlverfahren nach § 14a zu wahlen ist.

(3) Zur Wahl des Betriebsrats konnen die wahlberechtigten Arbeitnehmer und die im
Betrieb vertretenen Gewerkschaften Wahlvorschldge machen.

(4) 'Jeder Wahlvorschlag der Arbeitnehmer muss von mindestens einem Zwanzigstel
der wahlberechtigten Arbeitnehmer, mindestens jedoch von drei Wahlberechtigten
unterzeichnet sein; in Betrieben mit in der Regel bis zu zwanzig wahlberechtigten Ar-
beitnehmern geniigt die Unterzeichnung durch zwei Wahlberechtigte. *In jedem Fall
geniigt die Unterzeichnung durch fiinfzig wahlberechtigte Arbeitnehmer.

(5) Jeder Wahlvorschlag einer Gewerkschaft muss von zwei Beauftragten unterzeichnet sein.

§ 14a Vereinfachtes Wahlverfahren fiir Kleinbetriebe

(1) 'In Betrieben mit in der Regel finf bis fiinfzig wahlberechtigten Arbeitnehmern
wird der Betriebsrat in einem zweistufigen Verfahren gewéhlt. >Auf einer ersten Wahl-
versammlung wird der Wahlvorstand nach § 17a Nr. 3 gewdhlt. *Auf einer zweiten
Wahlversammlung wird der Betriebsrat in geheimer und unmittelbarer Wahl gewihlt.
‘Diese Wahlversammlung findet eine Woche nach der Wahlversammlung zur Wahl des
Wahlvorstands statt.

(2) Wahlvorschldge kénnen bis zum Ende der Wahlversammlung zur Wahl des Wahl-
vorstands nach § 17a Nr. 3 gemacht werden; fiir Wahlvorschlage der Arbeitnehmer gilt
§ 14 Abs. 4 mit der Maf3gabe, dass fiir Wahlvorschlage, die erst auf dieser Wahlver-
sammlung gemacht werden, keine Schriftform erforderlich ist.

(3) 'Ist der Wahlvorstand in Betrieben mit in der Regel fiinf bis fiinfzig wahlberech-
tigten Arbeitnehmern nach § 17a Nr. 1 in Verbindung mit § 16 vom Betriebsrat, Ge-
samtbetriebsrat oder Konzernbetriebsrat oder nach § 17a Nr. 4 vom Arbeitsgericht
bestellt, wird der Betriebsrat abweichend von Absatz 1 Satz 1 und 2 auf nur einer Wahl-
versammlung in geheimer und unmittelbarer Wahl gewahlt. *Wahlvorschldge kénnen
bis eine Woche vor der Wahlversammlung zur Wahl des Betriebsrats gemacht werden;
§ 14 Abs. 4 gilt unverdndert.

(4) Wahlberechtigten Arbeitnehmern, die an der Wahlversammlung zur Wahl des Betriebs-
rats nicht teilnehmen konnen, ist Gelegenheit zur schriftlichen Stimmabgabe zu geben.

(5) In Betrieben mit in der Regel 51 bis 100 wahlberechtigten Arbeitnehmern konnen
der Wahlvorstand und der Arbeitgeber die Anwendung des vereinfachten Wahlverfah-
rens vereinbaren.

§ 15 Zusammensetzung nach Beschiftigungsarten und Geschlechter

(1) Der Betriebsrat soll sich mdéglichst aus Arbeitnehmern der einzelnen Organisati-
onsbereiche und der verschiedenen Beschaftigungsarten der im Betrieb tatigen Arbeit-
nehmer zusammensetzen.
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(2) Das Geschlecht, das in der Belegschaft in der Minderheit ist, muss mindestens ent-
sprechend seinem zahlenmifligen Verhaltnis im Betriebsrat vertreten sein, wenn die-
ser aus mindestens drei Mitgliedern besteht.

§ 16 Bestellung des Wahlvorstands

(1) 'Spitestens zehn Wochen vor Ablauf seiner Amtszeit bestellt der Betriebsrat ei-
nen aus drei Wahlberechtigten bestehenden Wahlvorstand und einen von ihnen als
Vorsitzenden. *Der Betriebsrat kann die Zahl der Wahlvorstandsmitglieder erh6hen,
wenn dies zur ordnungsgeméflen Durchfithrung der Wahl erforderlich ist. *Der Wahl-
vorstand muss in jedem Fall aus einer ungeraden Zahl von Mitgliedern bestehen. *Fiir
jedes Mitglied des Wahlvorstands kann fiir den Fall seiner Verhinderung ein Ersatz-
mitglied bestellt werden. *In Betrieben mit weiblichen und méannlichen Arbeitneh-
mern sollen dem Wahlvorstand Frauen und Ménner angehdren. ¢Jede im Betrieb ver-
tretene Gewerkschaft kann zusitzlich einen dem Betrieb angehorenden Beauftragten
als nicht stimmberechtigtes Mitglied in den Wahlvorstand entsenden, sofern ihr nicht
ein stimmberechtigtes Wahlvorstandsmitglied angehort.

(2) 'Besteht acht Wochen vor Ablauf der Amtszeit des Betriebsrats kein Wahlvorstand,
so bestellt ihn das Arbeitsgericht auf Antrag von mindestens drei Wahlberechtigten
oder einer im Betrieb vertretenen Gewerkschaft; Absatz 1 gilt entsprechend. *In dem
Antrag konnen Vorschldge fiir die Zusammensetzung des Wahlvorstands gemacht
werden. *Das Arbeitsgericht kann fiir Betriebe mit in der Regel mehr als zwanzig wahl-
berechtigten Arbeitnehmern auch Mitglieder einer im Betrieb vertretenen Gewerk-
schaft, die nicht Arbeitnehmer des Betriebs sind, zu Mitgliedern des Wahlvorstands
bestellen, wenn dies zur ordnungsgeméfien Durchfithrung der Wahl erforderlich ist.

(3) 'Besteht acht Wochen vor Ablauf der Amtszeit des Betriebsrats kein Wahlvorstand,
kann auch der Gesamtbetriebsrat oder, falls ein solcher nicht besteht, der Konzernbe-
triebsrat den Wahlvorstand bestellen. *Absatz 1 gilt entsprechend.

§ 17 Bestellung des Wahlvorstands in Betrieben ohne Betriebsrat

(1) 'Besteht in einem Betrieb, der die Voraussetzungen des § 1 Abs. 1 Satz 1 erfiillt, kein
Betriebsrat, so bestellt der Gesamtbetriebsrat oder, falls ein solcher nicht besteht, der
Konzernbetriebsrat einen Wahlvorstand. § 16 Abs. 1 gilt entsprechend.

(2) 'Besteht weder ein Gesamtbetriebsrat noch ein Konzernbetriebsrat, so wird in einer
Betriebsversammlung von der Mehrheit der anwesenden Arbeitnehmer ein Wahlvor-
stand gewihlt; § 16 Abs. 1 gilt entsprechend. ?Gleiches gilt, wenn der Gesamtbetriebsrat
oder Konzernbetriebsrat die Bestellung des Wahlvorstands nach Absatz 1 unterldsst.

(3) Zu dieser Betriebsversammlung koénnen drei wahlberechtigte Arbeitnehmer des
Betriebs oder eine im Betrieb vertretene Gewerkschaft einladen und Vorschlége fiir die
Zusammensetzung des Wahlvorstands machen.

(4) 'Findet trotz Einladung keine Betriebsversammlung statt oder wahlt die Betriebs-
versammlung keinen Wahlvorstand, so bestellt ihn das Arbeitsgericht auf Antrag von
mindestens drei wahlberechtigten Arbeitnehmern oder einer im Betrieb vertretenen
Gewerkschaft. 2§ 16 Abs. 2 gilt entsprechend.
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§ 17a Bestellung des Wahlvorstands im vereinfachten Wahlverfahren

Im Fall des § 14a finden die §$ 16 und 17 mit folgender Mafigabe Anwendung:

1. Die Frist des § 16 Abs. 1 Satz 1 wird auf vier Wochen und die des § 16 Abs. 2
Satz 1, Abs. 3 Satz 1 auf drei Wochen verkiirzt.

2. §16 Abs. 1 Satz 2 und 3 findet keine Anwendung.

3. 'In den Fillen des § 17 Abs. 2 wird der Wahlvorstand in einer Wahlversammlung
von der Mehrheit der anwesenden Arbeitnehmer gewihlt. “Fiir die Einladung zu
der Wahlversammlung gilt § 17 Abs. 3 entsprechend.

4. §17 Abs. 4 gilt entsprechend, wenn trotz Einladung keine Wahlversammlung
stattfindet oder auf der Wahlversammlung kein Wahlvorstand gewéhlt wird.

§ 18 Vorbereitung und Durchfiithrung der Wahl

(1) 'Der Wahlvorstand hat die Wahl unverziiglich einzuleiten, sie durchzufithren und
das Wahlergebnis festzustellen. ‘Kommt der Wahlvorstand dieser Verpflichtung nicht
nach, so ersetzt ihn das Arbeitsgericht auf Antrag des Betriebsrats, von mindestens
drei wahlberechtigten Arbeitnehmern oder einer im Betrieb vertretenen Gewerkschaft.
*$ 16 Abs. 2 gilt entsprechend.

(2) Ist zweifelhaft, ob eine betriebsratsfahige Organisationseinheit vorliegt, so konnen
der Arbeitgeber, jeder beteiligte Betriebsrat, jeder beteiligte Wahlvorstand oder eine
im Betrieb vertretene Gewerkschaft eine Entscheidung des Arbeitsgerichts beantragen.

(3) 'Unverziiglich nach Abschluss der Wahl nimmt der Wahlvorstand 6ffentlich die
Auszédhlung der Stimmen vor, stellt deren Ergebnis in einer Niederschrift fest und gibt
es den Arbeitnehmern des Betriebs bekannt. Dem Arbeitgeber und den im Betrieb
vertretenen Gewerkschaften ist eine Abschrift der Wahlniederschrift zu iibersenden.

§ 18a Zuordnung der leitenden Angestellten bei Wahlen

(1) 'Sind die Wahlen nach § 13 Abs. 1 und nach § 5 Abs. 1 des Sprecherausschussge-
setzes zeitgleich einzuleiten, so haben sich die Wahlvorstinde unverziiglich nach Auf-
stellung der Wihlerlisten, spitestens jedoch zwei Wochen vor Einleitung der Wahlen,
gegenseitig dariiber zu unterrichten, welche Angestellten sie den leitenden Angestellten
zugeordnet haben; dies gilt auch, wenn die Wahlen ohne Bestehen einer gesetzlichen
Verpflichtung zeitgleich eingeleitet werden. *Soweit zwischen den Wahlvorstinden
kein Einvernehmen tiber die Zuordnung besteht, haben sie in gemeinsamer Sitzung
eine Einigung zu versuchen. *Soweit eine Einigung zustande kommt, sind die Ange-
stellten entsprechend ihrer Zuordnung in die jeweilige Wahlerliste einzutragen.

(2) 'Soweit eine Einigung nicht zustande kommt, hat ein Vermittler spétestens eine Woche
vor Einleitung der Wahlen erneut eine Verstandigung der Wahlvorstidnde iiber die Zuord-
nung zu versuchen. *Der Arbeitgeber hat den Vermittler auf dessen Verlangen zu unterstiit-
zen, insbesondere die erforderlichen Auskiinfte zu erteilen und die erforderlichen Unter-
lagen zur Verfiigung zu stellen. *Bleibt der Verstandigungsversuch erfolglos, so entscheidet
der Vermittler nach Beratung mit dem Arbeitgeber. *Absatz 1 Satz 3 gilt entsprechend.

(3) 'Auf die Person des Vermittlers miissen sich die Wahlvorstidnde einigen. 2Zum Ver-
mittler kann nur ein Beschiftigter des Betriebs oder eines anderen Betriebs des Unter-
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nehmens oder Konzerns oder der Arbeitgeber bestellt werden. *Kommt eine Einigung
nicht zustande, so schlagen die Wahlvorstinde je eine Person als Vermittler vor; durch
Los wird entschieden, wer als Vermittler tatig wird.

(4) "Wird mit der Wahl nach § 13 Abs. 1 oder 2 nicht zeitgleich eine Wahl nach dem Spre-
cherausschussgesetz eingeleitet, so hat der Wahlvorstand den Sprecherausschuss entspre-
chend Absatz 1 Satz 1 erster Halbsatz zu unterrichten. *Soweit kein Einvernehmen iiber
die Zuordnung besteht, hat der Sprecherausschuss Mitglieder zu benennen, die anstelle
des Wahlvorstands an dem Zuordnungsverfahren teilnehmen. *Wird mit der Wahl nach
§ 5 Abs. 1 oder 2 des Sprecherausschussgesetzes nicht zeitgleich eine Wahl nach diesem
Gesetz eingeleitet, so gelten die Sétze 1 und 2 fiir den Betriebsrat entsprechend.

(5) 'Durch die Zuordnung wird der Rechtsweg nicht ausgeschlossen. *Die Anfechtung
der Betriebsratswahl oder der Wahl nach dem Sprecherausschussgesetz ist ausge-
schlossen, soweit sie darauf gestiitzt wird, die Zuordnung sei fehlerhaft erfolgt. *Satz 2
gilt nicht, soweit die Zuordnung offensichtlich fehlerhaft ist.

§ 19 Wahlanfechtung

(1) Die Wahl kann beim Arbeitsgericht angefochten werden, wenn gegen wesentliche
Vorschriften iiber das Wahlrecht, die Wéhlbarkeit oder das Wahlverfahren verstof3en
worden ist und eine Berichtigung nicht erfolgt ist, es sei denn, dass durch den Verstof3
das Wahlergebnis nicht gedndert oder beeinflusst werden konnte.

(2) "Zur Anfechtung berechtigt sind mindestens drei Wahlberechtigte, eine im Betrieb ver-
tretene Gewerkschaft oder der Arbeitgeber. “Die Wahlanfechtung ist nur binnen einer Frist
von zwei Wochen, vom Tage der Bekanntgabe des Wahlergebnisses an gerechnet, zuldssig.

§ 20 Wahlschutz und Wahlkosten
(1) 'Niemand darf die Wahl des Betriebsrats behindern. 2Insbesondere darf kein Ar-
beitnehmer in der Ausiibung des aktiven und passiven Wahlrechts beschrankt werden.

(2) Niemand darf die Wahl des Betriebsrats durch Zufiigung oder Androhung von
Nachteilen oder durch Gewahrung oder Versprechen von Vorteilen beeinflussen.

(3) 'Die Kosten der Wahl trigt der Arbeitgeber. *Versdumnis von Arbeitszeit, die zur
Ausiibung des Wahlrechts, zur Betdtigung im Wahlvorstand oder zur Tatigkeit als Ver-
mittler (§ 18a) erforderlich ist, berechtigt den Arbeitgeber nicht zur Minderung des
Arbeitsentgelts.

Iweiter Abschnitt Amiszeit des Betriebsrats

§ 21 Amtszeit

'Die regelmiflige Amtszeit des Betriebsrats betragt vier Jahre. 2Die Amtszeit beginnt mit
der Bekanntgabe des Wahlergebnisses oder, wenn zu diesem Zeitpunkt noch ein Betriebs-
rat besteht, mit Ablauf von dessen Amtszeit. *Die Amtszeit endet spétestens am 31. Mai
des Jahres, in dem nach § 13 Abs. 1 die regelmaf3igen Betriebsratswahlen stattfinden. ‘In
dem Fall des § 13 Abs. 3 Satz 2 endet die Amtszeit spatestens am 31. Mai des Jahres, in
dem der Betriebsrat neu zu wiahlen ist. *In den Féllen des § 13 Abs. 2 Nr. 1 und 2 endet
die Amtszeit mit der Bekanntgabe des Wahlergebnisses des neu gewéhlten Betriebsrats.
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§ 21a Ubergangsmandat

(1) "Wird ein Betrieb gespalten, so bleibt dessen Betriebsrat im Amt und fiihrt die Ge-
schifte fiir die ihm bislang zugeordneten Betriebsteile weiter, soweit sie die Vorausset-
zungen des § 1 Abs. 1 Satz 1 erfiillen und nicht in einen Betrieb eingegliedert werden,
in dem ein Betriebsrat besteht (Ubergangsmandat). 2Der Betriebsrat hat insbesondere
unverziiglich Wahlvorstinde zu bestellen. *Das Ubergangsmandat endet, sobald in den
Betriebsteilen ein neuer Betriebsrat gewahlt und das Wahlergebnis bekannt gegeben
ist, spatestens jedoch sechs Monate nach Wirksamwerden der Spaltung. *Durch Tarif-
vertrag oder Betriebsvereinbarung kann das Ubergangsmandat um weitere sechs Mo-
nate verldngert werden.

(2) "Werden Betriebe oder Betriebsteile zu einem Betrieb zusammengefasst, so nimmt
der Betriebsrat des nach der Zahl der wahlberechtigten Arbeitnehmer grofiten Betriebs
oder Betriebsteils das Ubergangsmandat wahr. 2Absatz 1 gilt entsprechend.

(3) Die Absitze 1 und 2 gelten auch, wenn die Spaltung oder Zusammenlegung von
Betrieben und Betriebsteilen im Zusammenhang mit einer BetriebsverdufSerung oder
einer Umwandlung nach dem Umwandlungsgesetz erfolgt.

§ 21b Restmandat

Geht ein Betrieb durch Stilllegung, Spaltung oder Zusammenlegung unter, so bleibt
dessen Betriebsrat so lange im Amt, wie dies zur Wahrnehmung der damit im Zusam-
menhang stehenden Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrechte erforderlich ist.

§ 22 Weiterfithrung der Geschifte des Betriebsrats
In den Fillen des § 13 Abs. 2 Nr. 1 bis 3 fithrt der Betriebsrat die Geschifte weiter, bis
der neue Betriebsrat gewdhlt und das Wahlergebnis bekanntgegeben ist.

§ 23 Verletzung gesetzlicher Pflichten

(1) "Mindestens ein Viertel der wahlberechtigten Arbeitnehmer, der Arbeitgeber oder
eine im Betrieb vertretene Gewerkschaft kénnen beim Arbeitsgericht den Ausschluss
eines Mitglieds aus dem Betriebsrat oder die Auflosung des Betriebsrats wegen grober
Verletzung seiner gesetzlichen Pflichten beantragen. *Der Ausschluss eines Mitglieds
kann auch vom Betriebsrat beantragt werden.

(2) "Wird der Betriebsrat aufgelost, so setzt das Arbeitsgericht unverziiglich einen
Wahlvorstand fiir die Neuwahl ein. 2§ 16 Abs. 2 gilt entsprechend.

(3) 'Der Betriebsrat oder eine im Betrieb vertretene Gewerkschaft konnen bei gro-
ben Verstoflen des Arbeitgebers gegen seine Verpflichtungen aus diesem Gesetz
beim Arbeitsgericht beantragen, dem Arbeitgeber aufzugeben, eine Handlung zu
unterlassen, die Vornahme einer Handlung zu dulden oder eine Handlung vorzu-
nehmen. *Handelt der Arbeitgeber der ihm durch rechtskriftige gerichtliche Ent-
scheidung auferlegten Verpflichtung zuwider, eine Handlung zu unterlassen oder
die Vornahme einer Handlung zu dulden, so ist er auf Antrag vom Arbeitsgericht
wegen einer jeden Zuwiderhandlung nach vorheriger Androhung zu einem Ord-
nungsgeld zu verurteilen. *Fithrt der Arbeitgeber die ihm durch eine rechtskriftige
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gerichtliche Entscheidung auferlegte Handlung nicht durch, so ist auf Antrag vom
Arbeitsgericht zu erkennen, dass er zur Vornahme der Handlung durch Zwangsgeld
anzuhalten sei. *Antragsberechtigt sind der Betriebsrat oder eine im Betrieb vertre-
tene Gewerkschaft. "Das Hochstmafl des Ordnungsgeldes und Zwangsgeldes betrigt
10.000 Euro.

§ 24 Erloschen der Mitgliedschaft
Die Mitgliedschaft im Betriebsrat erlischt durch
1. Ablauf der Amtszeit,

2. Niederlegung des Betriebsratsamtes,

3. Beendigung des Arbeitsverhiltnisses,

4. Verlust der Wahlbarkeit,

5. Ausschluss aus dem Betriebsrat oder Auflésung des Betriebsrats aufgrund einer

gerichtlichen Entscheidung,
6. gerichtliche Entscheidung tiber die Feststellung der Nichtwahlbarkeit nach Ablauf
der in § 19 Abs. 2 bezeichneten Frist, es sei denn, der Mangel liegt nicht mehr vor.

§ 25 Ersatzmitglieder

(1) 'Scheidet ein Mitglied des Betriebsrats aus, so riickt ein Ersatzmitglied nach. *Dies
gilt entsprechend fiir die Stellvertretung eines zeitweilig verhinderten Mitglieds des Be-
triebsrats.

(2) 'Die Ersatzmitglieder werden unter Bertiicksichtigung des § 15 Abs. 2 der Reihe
nach aus den nichtgewéhlten Arbeitnehmern derjenigen Vorschlagslisten entnommen,
denen die zu ersetzenden Mitglieder angehoren. *Ist eine Vorschlagsliste erschopft,
so ist das Ersatzmitglied derjenigen Vorschlagsliste zu entnehmen, auf die nach den
Grundsitzen der Verhaltniswahl der néchste Sitz entfallen wiirde. *Ist das ausgeschie-
dene oder verhinderte Mitglied nach den Grundsétzen der Mehrheitswahl gewihlt, so
bestimmt sich die Reihenfolge der Ersatzmitglieder unter Beriicksichtigung des § 15
Abs. 2 nach der Hohe der erreichten Stimmenzahlen.

Dritter Abschnitt Geschdftsfihrung des Betriebsrats

§ 26 Vorsitzender
(1) Der Betriebsrat wihlt aus seiner Mitte den Vorsitzenden und dessen Stellvertreter.

(2) 'Der Vorsitzende des Betriebsrats oder im Fall seiner Verhinderung sein Stell-
vertreter vertritt den Betriebsrat im Rahmen der von ihm gefassten Beschliisse. *Zur
Entgegennahme von Erkldrungen, die dem Betriebsrat gegeniiber abzugeben sind, ist
der Vorsitzende des Betriebsrats oder im Fall seiner Verhinderung sein Stellvertreter
berechtigt.

§ 27 Betriebsausschuss

(1) 'Hat ein Betriebsrat neun oder mehr Mitglieder, so bildet er einen Betriebsaus-
schuss. Der Betriebsausschuss besteht aus dem Vorsitzenden des Betriebsrats, dessen
Stellvertreter und bei Betriebsriten mit
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9 bis 15 Mitgliedern aus 3 weiteren Ausschussmitgliedern,
17 bis 23 Mitgliedern aus 5 weiteren Ausschussmitgliedern,
25 bis 35 Mitgliedern aus 7 weiteren Ausschussmitgliedern,

37 oder mehr Mitgliedern aus 9 weiteren Ausschussmitgliedern

’Die weiteren Ausschussmitglieder werden vom Betriebsrat aus seiner Mitte in ge-
heimer Wahl und nach den Grundsitzen der Verhiltniswahl gewéhlt. *Wird nur ein
Wahlvorschlag gemacht, so erfolgt die Wahl nach den Grundsétzen der Mehrheitswahl.
*Sind die weiteren Ausschussmitglieder nach den Grundsétzen der Verhiltniswahl ge-
wihlt, so erfolgt die Abberufung durch Beschluss des Betriebsrats, der in geheimer
Abstimmung gefasst wird und einer Mehrheit von drei Vierteln der Stimmen der Mit-
glieder des Betriebsrats bedarf.

(2) 'Der Betriebsausschuss fiihrt die laufenden Geschifte des Betriebsrats. 2Der Be-
triebsrat kann dem Betriebsausschuss mit der Mehrheit der Stimmen seiner Mit-
glieder Aufgaben zur selbststindigen Erledigung tibertragen; dies gilt nicht fiir den
Abschluss von Betriebsvereinbarungen. *Die Ubertragung bedarf der Schriftform.
‘Die Sitze 2 und 3 gelten entsprechend fiir den Widerruf der Ubertragung von Auf-
gaben.

(3) Betriebsrite mit weniger als neun Mitgliedern konnen die laufenden Geschifte auf
den Vorsitzenden des Betriebsrats oder andere Betriebsratsmitglieder tibertragen.

§ 28 Ubertragung von Aufgaben auf Ausschiisse

(1) 'Der Betriebsrat kann in Betrieben mit mehr als 100 Arbeitnehmern Ausschiisse
bilden und ihnen bestimmte Aufgaben tibertragen. *Fiir die Wahl und Abberufung der
Ausschussmitglieder gilt § 27 Abs. 1 Satz 3 bis 5 entsprechend. “Ist ein Betriebsaus-
schuss gebildet, kann der Betriebsrat den Ausschiissen Aufgaben zur selbststindigen
Erledigung iibertragen; § 27 Abs. 2 Satz 2 bis 4 gilt entsprechend.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fiir die Ubertragung von Aufgaben zur selbststindigen
Entscheidung auf Mitglieder des Betriebsrats in Ausschiissen, deren Mitglieder vom
Betriebsrat und vom Arbeitgeber benannt werden.

§ 28a Ubertragung von Aufgaben auf Arbeitsgruppen

(1) 'In Betrieben mit mehr als 100 Arbeitnehmern kann der Betriebsrat mit der
Mehrheit der Stimmen seiner Mitglieder bestimmte Aufgaben auf Arbeitsgruppen
iibertragen; dies erfolgt nach Maf3gabe einer mit dem Arbeitgeber abzuschlieSenden
Rahmenvereinbarung. *Die Aufgaben miissen im Zusammenhang mit den von der Ar-
beitsgruppe zu erledigenden Titigkeiten stehen. *Die Ubertragung bedarf der Schrift-
form. ‘Fiir den Widerruf der Ubertragung gelten Satz 1 erster Halbsatz und Satz 3 ent-
sprechend.

(2) 'Die Arbeitsgruppe kann im Rahmen der ihr iibertragenen Aufgaben mit dem
Arbeitgeber Vereinbarungen schlieflen; eine Vereinbarung bedarf der Mehrheit der
Stimmen der Gruppenmitglieder. *§ 77 gilt entsprechend. *Kénnen sich Arbeitgeber
und Arbeitsgruppe in einer Angelegenheit nicht einigen, nimmt der Betriebsrat das
Beteiligungsrecht wahr.
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§ 29 Einberufung der Sitzungen

(1) "Vor Ablauf einer Woche nach dem Wahltag hat der Wahlvorstand die Mitglieder
des Betriebsrats zu der nach § 26 Abs. 1 vorgeschriebenen Wahl einzuberufen. *Der
Vorsitzende des Wahlvorstands leitet die Sitzung, bis der Betriebsrat aus seiner Mitte
einen Wahlleiter bestellt hat.

(2) 'Die weiteren Sitzungen beruft der Vorsitzende des Betriebsrats ein. ’Er setzt die Tages-
ordnung fest und leitet die Verhandlung. *Der Vorsitzende hat die Mitglieder des Betriebs-
rats zu den Sitzungen rechtzeitig unter Mitteilung der Tagesordnung zu laden. “Dies gilt
auch fiir die Schwerbehindertenvertretung sowie fiir die Jugend- und Auszubildenden-
vertreter, soweit sie ein Recht auf Teilnahme an der Betriebsratssitzung haben. *Kann ein
Mitglied des Betriebsrats oder der Jugend- und Auszubildendenvertretung an der Sitzung
nicht teilnehmen, so soll es dies unter Angabe der Griinde unverziiglich dem Vorsitzen-
den mitteilen. *Der Vorsitzende hat fiir ein verhindertes Betriebsratsmitglied oder fiir ei-
nen verhinderten Jugend- und Auszubildendenvertreter das Ersatzmitglied zu laden.

(3) Der Vorsitzende hat eine Sitzung einzuberufen und den Gegenstand, dessen Bera-
tung beantragt ist, auf die Tagesordnung zu setzen, wenn dies ein Viertel der Mitglieder
des Betriebsrats oder der Arbeitgeber beantragt.

(4) 'Der Arbeitgeber nimmt an den Sitzungen, die auf sein Verlangen anberaumt sind,
und an den Sitzungen, zu denen er ausdriicklich eingeladen ist, teil. *Er kann einen
Vertreter der Vereinigung der Arbeitgeber, der er angehort, hinzuziehen.

§ 30 Betriebsratssitzungen

'Die Sitzungen des Betriebsrats finden in der Regel wihrend der Arbeitszeit statt. Der
Betriebsrat hat bei der Ansetzung von Betriebsratssitzungen auf die betrieblichen Not-
wendigkeiten Riicksicht zu nehmen. *Der Arbeitgeber ist vom Zeitpunkt der Sitzung
vorher zu verstindigen. *Die Sitzungen des Betriebsrats sind nicht 6ffentlich.

§ 31 Teilnahme der Gewerkschaften

Auf Antrag von einem Viertel der Mitglieder des Betriebsrats kann ein Beauftragter
einer im Betriebsrat vertretenen Gewerkschaft an den Sitzungen beratend teilnehmen;
in diesem Fall sind der Zeitpunkt der Sitzung und die Tagesordnung der Gewerkschaft
rechtzeitig mitzuteilen.

§ 32 Teilnahme der Schwerbehindertenvertretung
Die Schwerbehindertenvertretung (§ 177 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch) kann
an allen Sitzungen des Betriebsrats beratend teilnehmen.

§ 33 Beschliisse des Betriebsrats

(1) 'Die Beschliisse des Betriebsrats werden, soweit in diesem Gesetz nichts anderes
bestimmt ist, mit der Mehrheit der Stimmen der anwesenden Mitglieder gefasst. *Bei
Stimmengleichheit ist ein Antrag abgelehnt.

(2) Der Betriebsrat ist nur beschlussfihig, wenn mindestens die Hélfte der Betriebs-
ratsmitglieder an der Beschlussfassung teilnimmt; Stellvertretung durch Ersatzmit-
glieder ist zuldssig.
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(3) Nimmt die Jugend- und Auszubildendenvertretung an der Beschlussfassung teil, so
werden die Stimmen der Jugend- und Auszubildendenvertreter bei der Feststellung der
Stimmenmehrheit mitgezahlt.

§ 34 Sitzungsniederschrift

(1) 'Uber jede Verhandlung des Betriebsrats ist eine Niederschrift aufzunehmen, die
mindestens den Wortlaut der Beschliisse und die Stimmenmehrheit, mit der sie gefasst
sind, enthilt. *Die Niederschrift ist von dem Vorsitzenden und einem weiteren Mit-
glied zu unterzeichnen. *Der Niederschrift ist eine Anwesenheitsliste beizufiigen, in die
sich jeder Teilnehmer eigenhdndig einzutragen hat.

(2) 'Hat der Arbeitgeber oder ein Beauftragter einer Gewerkschaft an der Sitzung teil-
genommen, so ist ihm der entsprechende Teil der Niederschrift abschriftlich auszu-
hindigen. *Einwendungen gegen die Niederschrift sind unverziiglich schriftlich zu
erheben; sie sind der Niederschrift beizufiigen.

(3) Die Mitglieder des Betriebsrats haben das Recht, die Unterlagen des Betriebsrats
und seiner Ausschiisse jederzeit einzusehen.

§ 35 Aussetzung von Beschliissen

(1) Erachtet die Mehrheit der Jugend- und Auszubildendenvertretung oder die Schwer-
behindertenvertretung einen Beschluss des Betriebsrats als eine erhebliche Beeintrich-
tigung wichtiger Interessen der durch sie vertretenen Arbeitnehmer, so ist auf ihren
Antrag der Beschluss auf die Dauer von einer Woche vom Zeitpunkt der Beschlussfas-
sung an auszusetzen, damit in dieser Frist eine Verstindigung, gegebenenfalls mit Hilfe
der im Betrieb vertretenen Gewerkschaften, versucht werden kann.

(2) 'Nach Ablauf der Frist ist tiber die Angelegenheit neu zu beschlieflen. *Wird der
erste Beschluss bestitigt, so kann der Antrag auf Aussetzung nicht wiederholt werden;
dies gilt auch, wenn der erste Beschluss nur unerheblich gedndert wird.

§ 36 Geschiftsordnung

Sonstige Bestimmungen iiber die Geschiftsfithrung sollen in einer schriftlichen Ge-
schiftsordnung getroffen werden, die der Betriebsrat mit der Mehrheit der Stimmen
seiner Mitglieder beschlief3t.

§ 37 Ehrenamtliche Titigkeit, Arbeitsversiumnis
(1) Die Mitglieder des Betriebsrats fithren ihr Amt unentgeltlich als Ehrenamt.

(2) Mitglieder des Betriebsrats sind von ihrer beruflichen Titigkeit ohne Minderung
des Arbeitsentgelts zu befreien, wenn und soweit es nach Umfang und Art des Betriebs
zur ordnungsgemiflen Durchfithrung ihrer Aufgaben erforderlich ist.

(3) "Zum Ausgleich fiir Betriebsratstatigkeit, die aus betriebsbedingten Griinden aufler-
halb der Arbeitszeit durchzufiihren ist, hat das Betriebsratsmitglied Anspruch auf entspre-
chende Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Arbeitsentgelts. “Betriebsbedingte Griinde
liegen auch vor, wenn die Betriebsratstitigkeit wegen der unterschiedlichen Arbeitszeiten
der Betriebsratsmitglieder nicht innerhalb der personlichen Arbeitszeit erfolgen kann. *Die
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Arbeitsbefreiung ist vor Ablauf eines Monats zu gewdhren; ist dies aus betriebsbedingten
Griinden nicht méglich, so ist die aufgewendete Zeit wie Mehrarbeit zu vergiiten.

(4) 'Das Arbeitsentgelt von Mitgliedern des Betriebsrats darf einschlieSlich eines Zeit-
raums von einem Jahr nach Beendigung der Amtszeit nicht geringer bemessen werden
als das Arbeitsentgelt vergleichbarer Arbeitnehmer mit betriebsiiblicher beruflicher
Entwicklung. *Dies gilt auch fiir allgemeine Zuwendungen des Arbeitgebers.

(5) Soweit nicht zwingende betriebliche Notwendigkeiten entgegenstehen, diirfen Mit-
glieder des Betriebsrats einschliefllich eines Zeitraums von einem Jahr nach Beendi-
gung der Amtszeit nur mit Tatigkeiten beschiftigt werden, die den Tétigkeiten der in
Absatz 4 genannten Arbeitnehmer gleichwertig sind.

(6) 'Die Absitze 2 und 3 gelten entsprechend fiir die Teilnahme an Schulungs- und
Bildungsveranstaltungen, soweit diese Kenntnisse vermitteln, die fiir die Arbeit des
Betriebsrats erforderlich sind. *Betriebsbedingte Griinde im Sinne des Absatzes 3 lie-
gen auch vor, wenn wegen Besonderheiten der betrieblichen Arbeitszeitgestaltung die
Schulung des Betriebsratsmitglieds auflerhalb seiner Arbeitszeit erfolgt; in diesem Fall
ist der Umfang des Ausgleichsanspruchs unter Einbeziehung der Arbeitsbefreiung
nach Absatz 2 pro Schulungstag begrenzt auf die Arbeitszeit eines vollzeitbeschaftigten
Arbeitnehmers. *Der Betriebsrat hat bei der Festlegung der zeitlichen Lage der Teilnah-
me an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen die betrieblichen Notwendigkeiten zu
berticksichtigen. “Er hat dem Arbeitgeber die Teilnahme und die zeitliche Lage der
Schulungs- und Bildungsveranstaltungen rechtzeitig bekannt zu geben. *Hilt der Ar-
beitgeber die betrieblichen Notwendigkeiten fiir nicht ausreichend beriicksichtigt, so
kann er die Einigungsstelle anrufen. ®Der Spruch der Einigungsstelle ersetzt die Eini-
gung zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat.

(7) "Unbeschadet der Vorschrift des Absatzes 6 hat jedes Mitglied des Betriebsrats wih-
rend seiner regelméfliigen Amtszeit Anspruch auf bezahlte Freistellung fiir insgesamt
drei Wochen zur Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen, die von der
zustdndigen obersten Arbeitsbehorde des Landes nach Beratung mit den Spitzenorga-
nisationen der Gewerkschaften und der Arbeitgeberverbdnde als geeignet anerkannt
sind. *Der Anspruch nach Satz 1 erhoht sich fiir Arbeitnehmer, die erstmals das Amt
eines Betriebsratsmitglieds iibernehmen und auch nicht zuvor Jugend- und Auszubil-
dendenvertreter waren, auf vier Wochen. 2Absatz 6 Satz 2 bis 6 findet Anwendung.

§ 38 Freistellungen
(1) "Von ihrer beruflichen Tatigkeit sind mindestens freizustellen in Betrieben mit in
der Regel

501 bis 900  Arbeitnehmern 2 Betriebsratsmitglieder,

901 bis 1.500 Arbeitnehmern 3 Betriebsratsmitglieder,

1.501 bis 2.000 Arbeitnehmern 4 Betriebsratsmitglieder,

2.001 bis 3.000 Arbeitnehmern 5 Betriebsratsmitglieder,

3.001 bis 4.000 Arbeitnehmern 6 Betriebsratsmitglieder,

4.001 bis 5.000 Arbeitnehmern 7 Betriebsratsmitglieder,

5.001 bis 6.000 Arbeitnehmern 8 Betriebsratsmitglieder,
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6.001 bis 7.000 Arbeitnehmern 9 Betriebsratsmitglieder,

7.001 bis 8.000 Arbeitnehmern 10 Betriebsratsmitglieder,

8.001 bis 9.000 Arbeitnehmern 11 Betriebsratsmitglieder,

9.001 bis 10.000 Arbeitnehmern 12 Betriebsratsmitglieder.
’In Betrieben mit iiber 10.000 Arbeitnehmern ist fiir je angefangene weitere 2.000 Ar-
beitnehmer ein weiteres Betriebsratsmitglied freizustellen. *Freistellungen konnen auch
in Form von Teilfreistellungen erfolgen. ‘Diese diirfen zusammengenommen nicht den
Umfang der Freistellungen nach den Sétzen 1 und 2 tiberschreiten. *Durch Tarifvertrag
oder Betriebsvereinbarung konnen anderweitige Regelungen tiber die Freistellung ver-
einbart werden.

(2) 'Die freizustellenden Betriebsratsmitglieder werden nach Beratung mit dem Ar-
beitgeber vom Betriebsrat aus seiner Mitte in geheimer Wahl und nach den Grund-
sitzen der Verhéltniswahl gewdhlt. *Wird nur ein Wahlvorschlag gemacht, so erfolgt
die Wahl nach den Grundsitzen der Mehrheitswahl; ist nur ein Betriebsratsmitglied
freizustellen, so wird dieses mit einfacher Stimmenmehrheit gewahlt. *Der Betriebsrat
hat die Namen der Freizustellenden dem Arbeitgeber bekannt zu geben. “Halt der Ar-
beitgeber eine Freistellung fiir sachlich nicht vertretbar, so kann er innerhalb einer Frist
von zwei Wochen nach der Bekanntgabe die Einigungsstelle anrufen. *Der Spruch der
Einigungsstelle ersetzt die Einigung zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat. Bestatigt
die Einigungsstelle die Bedenken des Arbeitgebers, so hat sie bei der Bestimmung eines
anderen freizustellenden Betriebsratsmitglieds auch den Minderheitenschutz im Sinne
des Satzes 1 zu beachten. "Ruft der Arbeitgeber die Einigungsstelle nicht an, so gilt sein
Einverstandnis mit den Freistellungen nach Ablauf der zweiwochigen Frist als erteilt.
8Fiir die Abberufung gilt § 27 Abs. 1 Satz 5 entsprechend.

(3) Der Zeitraum fiir die Weiterzahlung des nach § 37 Abs. 4 zu bemessenden Ar-
beitsentgelts und fiir die Beschéftigung nach § 37 Abs. 5 erhoht sich fiir Mitglieder des
Betriebsrats, die drei volle aufeinanderfolgende Amtszeiten freigestellt waren, auf zwei
Jahre nach Ablauf der Amtszeit.

(4) 'Freigestellte Betriebsratsmitglieder diirfen von inner- und auflerbetrieblichen
Mafinahmen der Berufsbildung nicht ausgeschlossen werden. *Innerhalb eines Jahres
nach Beendigung der Freistellung eines Betriebsratsmitglieds ist diesem im Rahmen
der Moglichkeiten des Betriebs Gelegenheit zu geben, eine wegen der Freistellung un-
terbliebene betriebsiibliche berufliche Entwicklung nachzuholen. *Fiir Mitglieder des
Betriebsrats, die drei volle aufeinanderfolgende Amtszeiten freigestellt waren, erhoht
sich der Zeitraum nach Satz 2 auf zwei Jahre.

§ 39 Sprechstunden

(1) 'Der Betriebsrat kann wihrend der Arbeitszeit Sprechstunden einrichten. ?Zeit und
Ort sind mit dem Arbeitgeber zu vereinbaren. *Kommt eine Einigung nicht zustande,
so entscheidet die Einigungsstelle. “Der Spruch der Einigungsstelle ersetzt die Einigung
zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat.

(2) Fihrt die Jugend- und Auszubildendenvertretung keine eigenen Sprechstunden
durch, so kann an den Sprechstunden des Betriebsrats ein Mitglied der Jugend- und
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Auszubildendenvertretung zur Beratung der in § 60 Abs. 1 genannten Arbeitnehmer
teilnehmen.

(3) Versdaumnis von Arbeitszeit, die zum Besuch der Sprechstunden oder durch son-
stige Inanspruchnahme des Betriebsrats erforderlich ist, berechtigt den Arbeitgeber
nicht zur Minderung des Arbeitsentgelts des Arbeitnehmers.

§ 40 Kosten und Sachaufwand des Betriebsrats
(1) Die durch die Tatigkeit des Betriebsrats entstehenden Kosten trigt der Arbeitgeber.

(2) Fir die Sitzungen, die Sprechstunden und die laufende Geschiftsfithrung hat der
Arbeitgeber in erforderlichem Umfang Rdume, sachliche Mittel, Informations- und
Kommunikationstechnik sowie Biiropersonal zur Verfiigung zu stellen.

§ 41 Umlageverbot
Die Erhebung und Leistung von Beitrigen der Arbeitnehmer fiir Zwecke des Betriebs-
rats ist unzuldssig.

Vierter Abschnitt Betriebsversammlung

§ 42 Zusammensetzung, Teilversammlung, Abteilungsversammlung

(1) 'Die Betriebsversammlung besteht aus den Arbeitnehmern des Betriebs; sie wird
von dem Vorsitzenden des Betriebsrats geleitet. *Sie ist nicht 6ffentlich. *Kann wegen
der Eigenart des Betriebs eine Versammlung aller Arbeitnehmer zum gleichen Zeit-
punkt nicht stattfinden, so sind Teilversammlungen durchzufiihren.

(2) 'Arbeitnehmer organisatorisch oder raumlich abgegrenzter Betriebsteile sind vom
Betriebsrat zu Abteilungsversammlungen zusammenzufassen, wenn dies fiir die Eror-
terung der besonderen Belange der Arbeitnehmer erforderlich ist. “Die Abteilungsver-
sammlung wird von einem Mitglied des Betriebsrats geleitet, das moglichst einem betei-
ligten Betriebsteil als Arbeitnehmer angehort. *Absatz 1 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

§ 43 Regelmiflige Betriebs- und Abteilungsversammlungen

(1) 'Der Betriebsrat hat einmal in jedem Kalendervierteljahr eine Betriebsversamm-
lung einzuberufen und in ihr einen Tétigkeitsbericht zu erstatten. Liegen die Voraus-
setzungen des § 42 Abs. 2 Satz 1 vor, so hat der Betriebsrat in jedem Kalenderjahr zwei
der in Satz 1 genannten Betriebsversammlungen als Abteilungsversammlungen durch-
zufithren. *Die Abteilungsversammlungen sollen moglichst gleichzeitig stattfinden.
‘Der Betriebsrat kann in jedem Kalenderhalbjahr eine weitere Betriebsversammlung
oder, wenn die Voraussetzungen des § 42 Abs. 2 Satz 1 vorliegen, einmal weitere Abtei-
lungsversammlungen durchfiihren, wenn dies aus besonderen Griinden zweckmaflig
erscheint.

(2) 'Der Arbeitgeber ist zu den Betriebs- und Abteilungsversammlungen unter Mittei-
lung der Tagesordnung einzuladen. *Er ist berechtigt, in den Versammlungen zu spre-
chen. *Der Arbeitgeber oder sein Vertreter hat mindestens einmal in jedem Kalender-
jahr in einer Betriebsversammlung iiber das Personal- und Sozialwesen einschliefllich
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des Stands der Gleichstellung von Frauen und Ménnern im Betrieb sowie der Integra-
tion der im Betrieb beschiftigten auslandischen Arbeitnehmer, iiber die wirtschaftliche
Lage und Entwicklung des Betriebs sowie iiber den betrieblichen Umweltschutz zu be-
richten, soweit dadurch nicht Betriebs- oder Geschiftsgeheimnisse gefihrdet werden.

(3) 'Der Betriebsrat ist berechtigt und auf Wunsch des Arbeitgebers oder von mindes-
tens einem Viertel der wahlberechtigten Arbeitnehmer verpflichtet, eine Betriebsver-
sammlung einzuberufen und den beantragten Beratungsgegenstand auf die Tagesord-
nung zu setzen. *Vom Zeitpunkt der Versammlungen, die auf Wunsch des Arbeitgebers
stattfinden, ist dieser rechtzeitig zu verstandigen.

(4) Auf Antrag einer im Betrieb vertretenen Gewerkschaft muss der Betriebsrat vor
Ablauf von zwei Wochen nach Eingang des Antrags eine Betriebsversammlung nach
Absatz 1 Satz 1 einberufen, wenn im vorhergegangenen Kalenderhalbjahr keine Be-
triebsversammlung und keine Abteilungsversammlungen durchgefiihrt worden sind.

§ 44 Zeitpunkt und Verdienstausfall

(1) 'Die in den §§ 14a, 17 und 43 Abs. 1 bezeichneten und die auf Wunsch des Ar-
beitgebers einberufenen Versammlungen finden wihrend der Arbeitszeit statt, soweit
nicht die Eigenart des Betriebs eine andere Regelung zwingend erfordert. ?Die Zeit der
Teilnahme an diesen Versammlungen einschlieSlich der zusétzlichen Wegezeiten ist
den Arbeitnehmern wie Arbeitszeit zu vergiiten. *Dies gilt auch dann, wenn die Ver-
sammlungen wegen der Eigenart des Betriebs auflerhalb der Arbeitszeit stattfinden;
Fahrkosten, die den Arbeitnehmern durch die Teilnahme an diesen Versammlungen
entstehen, sind vom Arbeitgeber zu erstatten.

(2) 'Sonstige Betriebs- oder Abteilungsversammlungen finden auflerhalb der Arbeits-
zeit statt. *Hiervon kann im Einvernehmen mit dem Arbeitgeber abgewichen werden;
im Einvernehmen mit dem Arbeitgeber wihrend der Arbeitszeit durchgefiihrte Ver-
sammlungen berechtigen den Arbeitgeber nicht, das Arbeitsentgelt der Arbeitnehmer
zu mindern.

§ 45 Themen der Betriebs- und Abteilungsversammlungen

'Die Betriebs- und Abteilungsversammlungen kénnen Angelegenheiten einschlief3-
lich solcher tarifpolitischer, sozialpolitischer, umweltpolitischer und wirtschaftlicher
Art sowie Fragen der Forderung der Gleichstellung von Frauen und Méinnern und der
Vereinbarkeit von Familie und Erwerbstitigkeit sowie der Integration der im Betrieb
beschiftigten auslandischen Arbeitnehmer behandeln, die den Betrieb oder seine Ar-
beitnehmer unmittelbar betreffen; die Grundsitze des § 74 Abs. 2 finden Anwendung.
“Die Betriebs- und Abteilungsversammlungen konnen dem Betriebsrat Antrige unter-
breiten und zu seinen Beschliissen Stellung nehmen.

§ 46 Beauftragte der Verbédnde

(1) 'An den Betriebs- oder Abteilungsversammlungen kénnen Beauftragte der im Be-
trieb vertretenen Gewerkschaften beratend teilnehmen. *Nimmt der Arbeitgeber an
Betriebs- oder Abteilungsversammlungen teil, so kann er einen Beauftragten der Ver-
einigung der Arbeitgeber, der er angehort, hinzuziehen.
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(2) Der Zeitpunkt und die Tagesordnung der Betriebs- oder Abteilungsversammlungen
sind den im Betriebsrat vertretenen Gewerkschaften rechtzeitig schriftlich mitzuteilen.

Finfter Abschnitt Gesamtbetriebsrat

§ 47 Voraussetzungen der Errichtung, Mitgliederzahl, Stimmengewicht
(1) Bestehen in einem Unternehmen mehrere Betriebsrite, so ist ein Gesamtbetriebsrat
zu errichten.

(2) 'In den Gesamtbetriebsrat entsendet jeder Betriebsrat mit bis zu drei Mitgliedern
eines seiner Mitglieder; jeder Betriebsrat mit mehr als drei Mitgliedern entsendet zwei
seiner Mitglieder. 2Die Geschlechter sollen angemessen beriicksichtigt werden.

(3) Der Betriebsrat hat fiir jedes Mitglied des Gesamtbetriebsrats mindestens ein Er-
satzmitglied zu bestellen und die Reihenfolge des Nachriickens festzulegen.

(4) Durch Tarifvertrag oder Betriebsvereinbarung kann die Mitgliederzahl des Ge-
samtbetriebsrats abweichend von Absatz 2 Satz 1 geregelt werden.

(5) Gehoren nach Absatz 2 Satz 1 dem Gesamtbetriebsrat mehr als vierzig Mitglieder
an und besteht keine tarifliche Regelung nach Absatz 4, so ist zwischen Gesamtbe-
triebsrat und Arbeitgeber eine Betriebsvereinbarung tiber die Mitgliederzahl des
Gesamtbetriebsrats abzuschlieflen, in der bestimmt wird, dass Betriebsrite mehrerer
Betriebe eines Unternehmens, die regional oder durch gleichartige Interessen mitei-
nander verbunden sind, gemeinsam Mitglieder in den Gesamtbetriebsrat entsenden.

(6) 'Kommt im Fall des Absatzes 5 eine Einigung nicht zustande, so entscheidet eine
fiir das Gesamtunternehmen zu bildende Einigungsstelle. 2Der Spruch der Einigungs-
stelle ersetzt die Einigung zwischen Arbeitgeber und Gesamtbetriebsrat.

(7) 'Jedes Mitglied des Gesamtbetriebsrats hat so viele Stimmen, wie in dem Betrieb, in
dem es gewdhlt wurde, wahlberechtigte Arbeitnehmer in der Wihlerliste eingetragen
sind. ’Entsendet der Betriebsrat mehrere Mitglieder, so stehen ihnen die Stimmen nach
Satz 1 anteilig zu.

(8) Ist ein Mitglied des Gesamtbetriebsrats fiir mehrere Betriebe entsandt worden, so
hat es so viele Stimmen, wie in den Betrieben, fiir die es entsandt ist, wahlberechtigte
Arbeitnehmer in den Wihlerlisten eingetragen sind; sind mehrere Mitglieder entsandt
worden, gilt Absatz 7 Satz 2 entsprechend.

(9) Fur Mitglieder des Gesamtbetriebsrats, die aus einem gemeinsamen Betrieb meh-
rerer Unternehmen entsandt worden sind, konnen durch Tarifvertrag oder Betriebs-
vereinbarung von den Absitzen 7 und 8 abweichende Regelungen getroffen werden.

§ 48 Ausschluss von Gesamtbetriebsratsmitgliedern

Mindestens ein Viertel der wahlberechtigten Arbeitnehmer des Unternehmens, der
Arbeitgeber, der Gesamtbetriebsrat oder eine im Unternehmen vertretene Gewerk-
schaft konnen beim Arbeitsgericht den Ausschluss eines Mitglieds aus dem Gesamtbe-
triebsrat wegen grober Verletzung seiner gesetzlichen Pflichten beantragen.
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§ 49 Erloschen der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft im Gesamtbetriebsrat endet mit dem Erloschen der Mitgliedschaft
im Betriebsrat, durch Amtsniederlegung, durch Ausschluss aus dem Gesamtbetriebsrat
auf Grund einer gerichtlichen Entscheidung oder Abberufung durch den Betriebsrat.

§ 50 Zustindigkeit

(1) Der Gesamtbetriebsrat ist zustdndig fiir die Behandlung von Angelegenheiten, die
das Gesamtunternehmen oder mehrere Betriebe betreffen und nicht durch die einzel-
nen Betriebsréte innerhalb ihrer Betriebe geregelt werden kénnen; seine Zustdndigkeit
erstreckt sich insoweit auch auf Betriebe ohne Betriebsrat. Er ist den einzelnen Be-
triebsraten nicht tibergeordnet.

(2) 'Der Betriebsrat kann mit der Mehrheit der Stimmen seiner Mitglieder den Ge-
samtbetriebsrat beauftragen, eine Angelegenheit fiir ihn zu behandeln. *Der Betriebsrat
kann sich dabei die Entscheidungsbefugnis vorbehalten. °§ 27 Abs. 2 Satz 3 und 4 gilt
entsprechend.

§ 51 Geschiftsfithrung
(1) 'Fiir den Gesamtbetriebsrat gelten § 25 Abs. 1, die §$ 26,27 Abs. 2 und 3, § 28 Abs. 1
Satz 1 und 3, Abs. 2, die §§ 30, 31, 34, 35, 36, 37 Abs. 1 bis 3 sowie die §$ 40 und 41
entsprechend. *§ 27 Abs. 1 gilt entsprechend mit der Mafigabe, dass der Gesamtbetrieb-
sausschuss aus dem Vorsitzenden des Gesamtbetriebsrats, dessen Stellvertreter und bei
Gesamtbetriebsraten mit

9 bis 16 Mitgliedern aus 3 weiteren Ausschussmitgliedern,

17 bis 24 Mitgliedern ~ aus 5 weiteren Ausschussmitgliedern,

25 bis 36 Mitgliedern ~ aus 7 weiteren Ausschussmitgliedern,

mehr als 36 Mitgliedern aus 9 weiteren Ausschussmitgliedern besteht.

(2) 'Ist ein Gesamtbetriebsrat zu errichten, so hat der Betriebsrat der Hauptverwaltung
des Unternehmens oder, soweit ein solcher Betriebsrat nicht besteht, der Betriebsrat
des nach der Zahl der wahlberechtigten Arbeitnehmer grofiten Betriebs zu der Wahl
des Vorsitzenden und des stellvertretenden Vorsitzenden des Gesamtbetriebsrats ein-
zuladen. *Der Vorsitzende des einladenden Betriebsrats hat die Sitzung zu leiten, bis
der Gesamtbetriebsrat aus seiner Mitte einen Wahlleiter bestellt hat. 3§ 29 Abs. 2 bis 4
gilt entsprechend.

(3) 'Die Beschliisse des Gesamtbetriebsrats werden, soweit nichts anderes bestimmt ist,
mit Mehrheit der Stimmen der anwesenden Mitglieder gefasst. *Bei Stimmengleichheit
ist ein Antrag abgelehnt. *Der Gesamtbetriebsrat ist nur beschlussfihig, wenn minde-
stens die Hilfte seiner Mitglieder an der Beschlussfassung teilnimmt und die Teilneh-
menden mindestens die Hilfte aller Stimmen vertreten; Stellvertretung durch Ersatz-
mitglieder ist zuldssig. *§ 33 Abs. 3 gilt entsprechend.

(4) Auf die Beschlussfassung des Gesamtbetriebsausschusses und weiterer Ausschiisse
des Gesamtbetriebsrats ist § 33 Abs. 1 und 2 anzuwenden.

(5) Die Vorschriften iiber die Rechte und Pflichten des Betriebsrats gelten entsprechend
fur den Gesamtbetriebsrat, soweit dieses Gesetz keine besonderen Vorschriften enthalt.
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§ 52 Teilnahme der Gesamtschwerbehindertenvertretung
Die Gesamtschwerbehindertenvertretung (§ 180 Abs. 1 des Neunten Buches Sozialge-
setzbuch) kann an allen Sitzungen des Gesamtbetriebsrats beratend teilnehmen.

§ 53 Betriebsriteversammlung

(1) 'Mindestens einmal in jedem Kalenderjahr hat der Gesamtbetriebsrat die Vorsit-
zenden und die stellvertretenden Vorsitzenden der Betriebsrite sowie die weiteren
Mitglieder der Betriebsausschiisse zu einer Versammlung einzuberufen. *Zu dieser
Versammlung kann der Betriebsrat abweichend von Satz 1 aus seiner Mitte andere
Mitglieder entsenden, soweit dadurch die Gesamtzahl der sich fiir ihn nach Satz 1 er-
gebenden Teilnehmer nicht tiberschritten wird.

(2) In der Betriebsrateversammlung hat

1. der Gesamtbetriebsrat einen Tatigkeitsbericht,

2. der Unternehmer einen Bericht iiber das Personal- und Sozialwesen einschliefSlich
des Stands der Gleichstellung von Frauen und Méannern im Unternehmen, der
Integration der im Unternehmen beschéftigten ausldndischen Arbeitnehmer, iiber
die wirtschaftliche Lage und Entwicklung des Unternehmens sowie iiber Fragen
des Umweltschutzes in Unternehmen, soweit dadurch nicht Betriebs- und
Geschiftsgeheimnisse gefdhrdet werden,

zu erstatten.

(3) 'Der Gesamtbetriebsrat kann die Betriebsrateversammlung in Form von Teilver-
sammlungen durchfithren. 2Im Ubrigen gelten § 42 Abs. 1 Satz 1 zweiter Halbsatz und
Satz 2, § 43 Abs. 2 Satz 1 und 2 sowie die §$ 45 und 46 entsprechend.

Sechster Abschnitt Konzernbetriebsrat

§ 54 Errichtung des Konzernbetriebsrats

(1) 'Fiir einen Konzern (§ 18 Abs. 1 des Aktiengesetzes) kann durch Beschliisse der
einzelnen Gesamtbetriebsrite ein Konzernbetriebsrat errichtet werden. ?Die Errich-
tung erfordert die Zustimmung der Gesamtbetriebsrite der Konzernunternehmen, in
denen insgesamt mehr als 50 vom Hundert der Arbeitnehmer der Konzernunterneh-
men beschaftigt sind.

(2) Besteht in einem Konzernunternehmen nur ein Betriebsrat, so nimmt dieser die

Aufgaben eines Gesamtbetriebsrats nach den Vorschriften dieses Abschnitts wahr.

§ 55 Zusammensetzung des Konzernbetriebsrats, Stimmengewicht
(1) 'In den Konzernbetriebsrat entsendet jeder Gesamtbetriebsrat zwei seiner Mit-
glieder. Die Geschlechter sollen angemessen beriicksichtigt werden.

(2) Der Gesamtbetriebsrat hat fiir jedes Mitglied des Konzernbetriebsrats mindestens
ein Ersatzmitglied zu bestellen und die Reihenfolge des Nachriickens festzulegen.

(3) Jedem Mitglied des Konzernbetriebsrats stehen die Stimmen der Mitglieder des
entsendenden Gesamtbetriebsrats je zur Halfte zu.
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(4) 'Durch Tarifvertrag oder Betriebsvereinbarung kann die Mitgliederzahl des Kon-
zernbetriebsrats abweichend von Absatz 1 Satz 1 geregelt werden. 2§ 47 Abs. 5 bis 9 gilt
entsprechend.

§ 56 Ausschluss von Konzernbetriebsratsmitgliedern

Mindestens ein Viertel der wahlberechtigten Arbeitnehmer der Konzernunterneh-
men, der Arbeitgeber, der Konzernbetriebsrat oder eine im Konzern vertretene
Gewerkschaft konnen beim Arbeitsgericht den Ausschluss eines Mitglieds aus dem
Konzernbetriebsrat wegen grober Verletzung seiner gesetzlichen Pflichten beantra-
gen.

§ 57 Erloschen der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft im Konzernbetriebsrat endet mit dem Erléschen der Mitgliedschaft
im Gesamtbetriebsrat, durch Amtsniederlegung, durch Ausschluss aus dem Konzern-
betriebsrat aufgrund einer gerichtlichen Entscheidung oder Abberufung durch den
Gesamtbetriebsrat.

§ 58 Zustindigkeit

(1) 'Der Konzernbetriebsrat ist zustandig fiir die Behandlung von Angelegenheiten,
die den Konzern oder mehrere Konzernunternehmen betreffen und nicht durch die
einzelnen Gesamtbetriebsrite innerhalb ihrer Unternehmen geregelt werden konnen;
seine Zustandigkeit erstreckt sich insoweit auch auf Unternehmen, die einen Gesamt-
betriebsrat nicht gebildet haben, sowie auf Betriebe der Konzernunternehmen ohne
Betriebsrat. ?Er ist den einzelnen Gesamtbetriebsraten nicht iibergeordnet.

(2) 'Der Gesamtbetriebsrat kann mit der Mehrheit der Stimmen seiner Mitglieder den
Konzernbetriebsrat beauftragen, eine Angelegenheit fiir ihn zu behandeln. *Der Ge-
samtbetriebsrat kann sich dabei die Entscheidungsbefugnis vorbehalten. *§ 27 Abs. 2
Satz 3 und 4 gilt entsprechend.

§ 59 Geschiftsfithrung

(1) Fiir den Konzernbetriebsrat gelten § 25 Abs. 1, die §$ 26, 27 Abs. 2 und 3, § 28
Abs. 1 Satz 1 und 3, Abs. 2, die §$ 30, 31, 34, 35, 36, 37 Abs. 1 bis 3 sowie die §§ 40, 41
und 51 Abs. 1 Satz 2 und Abs. 3 bis 5 entsprechend.

(2) Ist ein Konzernbetriebsrat zu errichten, so hat der Gesamtbetriebsrat des herr-
schenden Unternehmens oder, soweit ein solcher Gesamtbetriebsrat nicht besteht,
der Gesamtbetriebsrat des nach der Zahl der wahlberechtigten Arbeitnehmer grofiten
Konzernunternehmens zu der Wahl des Vorsitzenden und des stellvertretenden Vor-
sitzenden des Konzernbetriebsrats einzuladen. *Der Vorsitzende des einladenden Ge-
samtbetriebsrats hat die Sitzung zu leiten, bis der Konzernbetriebsrat aus seiner Mitte
einen Wahlleiter bestellt hat. *§ 29 Abs. 2 bis 4 gilt entsprechend.

§ 59a Teilnahme der Konzernschwerbehindertenvertretung
Die Konzernschwerbehindertenvertretung (§ 180 Abs. 2 des Neunten Buches Sozialge-

setzbuch) kann an allen Sitzungen des Konzernbetriebsrats beratend teilnehmen.
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Dritter Teil Jugend- und Auszubildendenvertretung

Erster Abschnitt Betriebliche Jugend- und Auszubildendenvertretung

§ 60 Errichtung und Aufgabe

(1) In Betrieben mit in der Regel mindestens fiinf Arbeitnehmern, die das 18. Lebens-
jahr noch nicht vollendet haben (jugendliche Arbeitnehmer) oder die zu ihrer Berufs-
ausbildung beschiftigt sind und das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, wer-
den Jugend- und Auszubildendenvertretungen gewihlt.

(2) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung nimmt nach Mafigabe der folgenden
Vorschriften die besonderen Belange der in Absatz 1 genannten Arbeitnehmer wahr.

§ 61 Wahlberechtigung und Wihlbarkeit
(1) Wahlberechtigt sind alle in § 60 Abs. 1 genannten Arbeitnehmer des Betriebs.

(2) "Wahlbar sind alle Arbeitnehmer des Betriebs, die das 25. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben; § 8 Abs. 1 Satz 3 findet Anwendung. 2Mitglieder des Betriebsrats kon-
nen nicht zu Jugend- und Auszubildendenvertretern gewéhlt werden.

§ 62 Zahl der Jugend- und Auszubildendenvertreter,

Zusammensetzung der Jugend- und Auszubildendenvertretung

(1) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung besteht in Betrieben mit in der Regel
5 bis 20 der in § 60 Abs. 1 genannten Arbeitnehmer aus einer Person,
21 bis 50 der in § 60 Abs. 1 genannten Arbeitnehmer aus 3 Mitgliedern,
51 bis 150 der in § 60 Abs. 1 genannten Arbeitnehmer aus 5 Mitgliedern,
151 bis 300 der in § 60 Abs. 1 genannten Arbeitnehmer aus 7 Mitgliedern,
301 bis 500 der in § 60 Abs. 1 genannten Arbeitnehmer aus 9 Mitgliedern,
501 bis 700 der in § 60 Abs. 1 genannten Arbeitnehmer aus 11 Mitgliedern,
701 bis 1.000 der in § 60 Abs. 1 genannten Arbeitnehmer aus 13 Mitgliedern,
mehr als 1.000 der in § 60 Abs. 1 genannten Arbeitnehmer aus 15 Mitgliedern.

(2) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung soll sich méglichst aus Vertretern der
verschiedenen Beschiftigungsarten und Ausbildungsberufe der im Betrieb titigen in
§ 60 Abs. 1 genannten Arbeitnehmer zusammensetzen.

(3) Das Geschlecht, das unter den in § 60 Abs. 1 genannten Arbeitnehmern in der
Minderheit ist, muss mindestens entsprechend seinem zahlenmafligen Verhiltnis in
der Jugend- und Auszubildendenvertretung vertreten sein, wenn diese aus mindestens
drei Mitgliedern besteht.

§ 63 Wahlvorschriften
(1) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung wird in geheimer und unmittelbarer
Wahl gewihlt.

(2) 'Spatestens acht Wochen vor Ablauf der Amtszeit der Jugend- und Auszubilden-
denvertretung bestellt der Betriebsrat den Wahlvorstand und seinen Vorsitzenden. ?Fiir
die Wahl der Jugend- und Auszubildendenvertreter gelten § 14 Abs. 2 bis 5, § 16 Abs. 1
Satz 4 bis 6, § 18 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 3 sowie die §$ 19 und 20 entsprechend.
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(3) Bestellt der Betriebsrat den Wahlvorstand nicht oder nicht spitestens sechs Wochen
vor Ablauf der Amtszeit der Jugend- und Auszubildendenvertretung oder kommt der
Wahlvorstand seiner Verpflichtung nach § 18 Abs. 1 Satz 1 nicht nach, so gelten § 16
Abs. 2 Satz 1 und 2, Abs. 3 Satz 1 und § 18 Abs. 1 Satz 2 entsprechend; der Antrag beim
Arbeitsgericht kann auch von jugendlichen Arbeitnehmern gestellt werden.

(4) 'In Betrieben mit in der Regel fiinf bis fiinfzig der in § 60 Abs. 1 genannten Arbeit-
nehmer gilt auch § 14a entsprechend. ?Die Frist zur Bestellung des Wahlvorstands wird
im Fall des Absatzes 2 Satz 1 auf vier Wochen und im Fall des Absatzes 3 Satz 1 auf drei
Wochen verkiirzt.

(5) In Betrieben mit in der Regel 51 bis 100 der in § 60 Abs. 1 genannten Arbeitnehmer
gilt § 14a Abs. 5 entsprechend.

§ 64 Zeitpunkt der Wahlen und Amtszeit

(1) 'Die regelméfligen Wahlen der Jugend- und Auszubildendenvertretung finden alle
zwei Jahre in der Zeit vom 1. Oktober bis 30. November statt. *Fiir die Wahl der Jugend-
und Auszubildendenvertretung auflerhalb dieser Zeit gilt § 13 Abs. 2 Nr. 2 bis 6 und
Abs. 3 entsprechend.

(2) 'Die regelméaflige Amtszeit der Jugend- und Auszubildendenvertretung betragt zwei
Jahre. *Die Amtszeit beginnt mit der Bekanntgabe des Wahlergebnisses oder, wenn zu
diesem Zeitpunkt noch eine Jugend- und Auszubildendenvertretung besteht, mit Ab-
lauf von deren Amtszeit. *Die Amtszeit endet spitestens am 30. November des Jahres,
in dem nach Absatz 1 Satz 1 die regelméfligen Wahlen stattfinden. “In dem Fall des § 13
Abs. 3 Satz 2 endet die Amtszeit spétestens am 30. November des Jahres, in dem die
Jugend- und Auszubildendenvertretung neu zu wéhlen ist. ’In dem Fall des § 13 Abs. 2
Nr. 2 endet die Amtszeit mit der Bekanntgabe des Wahlergebnisses der neu gewéhlten
Jugend- und Auszubildendenvertretung.

(3) Ein Mitglied der Jugend- und Auszubildendenvertretung, das im Laufe der Amts-
zeit das 25. Lebensjahr vollendet, bleibt bis zum Ende der Amtszeit Mitglied der Ju-
gend- und Auszubildendenvertretung.

§ 65 Geschiftsfithrung

(1) Fir die Jugend- und Auszubildendenvertretung gelten § 23 Abs. 1, die §$ 24, 25, 26,
28 Abs. 1 Satz 1 und 2, die §$ 30, 31, 33 Abs. 1 und 2 sowie die §§ 34, 36, 37, 40 und 41
entsprechend.

(2) 'Die Jugend- und Auszubildendenvertretung kann nach Verstindigung des Be-
triebsrats Sitzungen abhalten; § 29 gilt entsprechend. ?An diesen Sitzungen kann der
Betriebsratsvorsitzende oder ein beauftragtes Betriebsratsmitglied teilnehmen.

§ 66 Aussetzung von Beschliissen des Betriebsrats

(1) Erachtet die Mehrheit der Jugend- und Auszubildendenvertreter einen Beschluss
des Betriebsrats als eine erhebliche Beeintrichtigung wichtiger Interessen der in § 60
Abs. 1 genannten Arbeitnehmer, so ist auf ihren Antrag der Beschluss auf die Dauer
von einer Woche auszusetzen, damit in dieser Frist eine Verstindigung, gegebenenfalls
mit Hilfe der im Betrieb vertretenen Gewerkschaften, versucht werden kann.
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(2) Wird der erste Beschluss bestitigt, so kann der Antrag auf Aussetzung nicht wieder-
holt werden; dies gilt auch, wenn der erste Beschluss nur unerheblich gedndert wird.

§ 67 Teilnahme an Betriebsratssitzungen

(1) 'Die Jugend- und Auszubildendenvertretung kann zu allen Betriebsratssitzungen
einen Vertreter entsenden. *Werden Angelegenheiten behandelt, die besonders die in
§ 60 Abs. 1 genannten Arbeitnehmer betreffen, so hat zu diesen Tagesordnungspunk-
ten die gesamte Jugend- und Auszubildendenvertretung ein Teilnahmerecht.

(2) Die Jugend- und Auszubildendenvertreter haben Stimmrecht, soweit die zu fas-
senden Beschliisse des Betriebsrats iiberwiegend die in § 60 Abs. 1 genannten Arbeit-
nehmer betreffen.

(3) 'Die Jugend- und Auszubildendenvertretung kann beim Betriebsrat beantragen,
Angelegenheiten, die besonders die in § 60 Abs. 1 genannten Arbeitnehmer betreffen
und iiber die sie beraten hat, auf die nachste Tagesordnung zu setzen. *Der Betriebsrat
soll Angelegenheiten, die besonders die in § 60 Abs. 1 genannten Arbeitnehmer betref-
fen, der Jugend- und Auszubildendenvertretung zur Beratung zuleiten.

§ 68 Teilnahme an gemeinsamen Besprechungen

Der Betriebsrat hat die Jugend- und Auszubildendenvertretung zu Besprechungen zwi-
schen Arbeitgeber und Betriebsrat beizuziehen, wenn Angelegenheiten behandelt wer-
den, die besonders die in § 60 Abs. 1 genannten Arbeitnehmer betreffen.

§ 69 Sprechstunden

'In Betrieben, die in der Regel mehr als fiinfzig der in § 60 Abs. 1 genannten Arbeit-
nehmer beschiftigen, kann die Jugend- und Auszubildendenvertretung Sprechstunden
wihrend der Arbeitszeit einrichten. *Zeit und Ort sind durch Betriebsrat und Arbeit-
geber zu vereinbaren. *§ 39 Abs. 1 Satz 3 und 4 und Abs. 3 gilt entsprechend. *‘An den
Sprechstunden der Jugend- und Auszubildendenvertretung kann der Betriebsratsvor-
sitzende oder ein beauftragtes Betriebsratsmitglied beratend teilnehmen.

§ 70 Allgemeine Aufgaben

(1) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung hat folgende allgemeine Aufgaben:

1. Mafinahmen, die den in § 60 Abs. 1 genannten Arbeitnehmern dienen, insbeson-
dere in Fragen der Berufsbildung und der Ubernahme der zu ihrer Berufsausbil-
dung Beschiftigten in ein Arbeitsverhiltnis, beim Betriebsrat zu beantragen;

la. Mafinahmen zur Durchsetzung der tatsdchlichen Gleichstellung der in § 60 Abs. 1
genannten Arbeitnehmer entsprechend § 80 Abs. 1 Nr. 2a und 2b beim Betriebsrat
zu beantragen;

2. Dariiber zu wachen, dass die zugunsten der in § 60 Abs. 1 genannten Arbeitneh-
mer geltenden Gesetze, Verordnungen, Unfallverhiitungsvorschriften, Tarifvertra-
ge und Betriebsvereinbarungen durchgefiihrt werden;

3. 'Anregungen von in § 60 Abs. 1 genannten Arbeitnehmern, insbesondere in
Fragen der Berufsbildung, entgegenzunehmen und, falls sie berechtigt erscheinen,
beim Betriebsrat auf eine Erledigung hinzuwirken. *Die Jugend- und Auszubil-
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dendenvertretung hat die betroffenen in § 60 Abs. 1 genannten Arbeitnehmer
iiber den Stand und das Ergebnis der Verhandlungen zu informieren;

4. Die Integration ausldndischer, in § 60 Abs. 1 genannter Arbeitnehmer im Betrieb
zu férdern und entsprechende Mafinahmen beim Betriebsrat zu beantragen.

(2) '"Zur Durchftihrung ihrer Aufgaben ist die Jugend- und Auszubildendenvertretung
durch den Betriebsrat rechtzeitig und umfassend zu unterrichten. *Die Jugend- und
Auszubildendenvertretung kann verlangen, dass ihr der Betriebsrat die zur Durchfiih-
rung ihrer Aufgaben erforderlichen Unterlagen zur Verfiigung stellt.

§ 71 Jugend- und Auszubildendenversammlung

'Die Jugend- und Auszubildendenvertretung kann vor oder nach jeder Betriebsver-
sammlung im Einvernehmen mit dem Betriebsrat eine betriebliche Jugend- und Aus-
zubildendenversammlung einberufen. Im Einvernehmen mit Betriebsrat und Arbeit-
geber kann die betriebliche Jugend- und Auszubildendenversammlung auch zu einem
anderen Zeitpunkt einberufen werden. *$ 43 Abs. 2 Satz 1 und 2, die §§ 44 bis 46 und
§ 65 Abs. 2 Satz 2 gelten entsprechend.

Zweiter Abschnitt Gesamt-Jugend- und Auszubildendenveriretung

§ 72 Voraussetzungen der Errichtung, Mitgliederzahl, Stimmengewicht
(1) Bestehen in einem Unternehmen mehrere Jugend- und Auszubildendenvertre-
tungen, so ist eine Gesamt-Jugend- und Auszubildendenvertretung zu errichten.

(2) In die Gesamt-Jugend- und Auszubildendenvertretung entsendet jede Jugend- und
Auszubildendenvertretung ein Mitglied.

(3) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung hat fiir das Mitglied der Gesamt-Ju-
gend- und Auszubildendenvertretung mindestens ein Ersatzmitglied zu bestellen und
die Reihenfolge des Nachriickens festzulegen.

(4) Durch Tarifvertrag oder Betriebsvereinbarung kann die Mitgliederzahl der Ge-
samt-Jugend- und Auszubildendenvertretung abweichend von Absatz 2 geregelt werden.

(5) Gehoren nach Absatz 2 der Gesamt-Jugend- und Auszubildendenvertretung mehr
als zwanzig Mitglieder an und besteht keine tarifliche Regelung nach Absatz 4, so ist
zwischen Gesamtbetriebsrat und Arbeitgeber eine Betriebsvereinbarung tiber die Mit-
gliederzahl der Gesamt-Jugend- und Auszubildendenvertretung abzuschlieflen, in der
bestimmt wird, dass Jugend- und Auszubildendenvertretungen mehrerer Betriebe
eines Unternehmens, die regional oder durch gleichartige Interessen miteinander ver-
bunden sind, gemeinsam Mitglieder in die Gesamt-Jugend- und Auszubildendenver-
tretung entsenden.

(6) 'Kommt im Fall des Absatzes 5 eine Einigung nicht zustande, so entscheidet eine
fir das Gesamtunternehmen zu bildende Einigungsstelle. “Der Spruch der Einigungs-
stelle ersetzt die Einigung zwischen Arbeitgeber und Gesamtbetriebsrat.

(7) Jedes Mitglied der Gesamt-Jugend- und Auszubildendenvertretung hat so viele
Stimmen, wie in dem Betrieb, in dem es gewdhlt wurde, in § 60 Abs. 1 genannte Arbeit-
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nehmer in der Wihlerliste eingetragen sind. “Ist ein Mitglied der Gesamt-Jugend- und
Auszubildendenvertretung fiir mehrere Betriebe entsandt worden, so hat es so viele
Stimmen, wie in den Betrieben, fiir die es entsandt ist, in § 60 Abs. 1 genannte Arbeit-
nehmer in den Wahlerlisten eingetragen sind. *Sind mehrere Mitglieder der Jugend-
und Auszubildendenvertretung entsandt worden, so stehen diesen die Stimmen nach
Satz 1 anteilig zu.

(8) Fiir Mitglieder der Gesamt-Jugend- und Auszubildendenvertretung, die aus einem
gemeinsamen Betrieb mehrerer Unternehmen entsandt worden sind, kénnen durch
Tarifvertrag oder Betriebsvereinbarung von Absatz 7 abweichende Regelungen getrof-
fen werden.

§ 73 Geschiftsfithrung und Geltung sonstiger Vorschriften

(1) 'Die Gesamt-Jugend- und Auszubildendenvertretung kann nach Verstindigung des
Gesamtbetriebsrats Sitzungen abhalten. An den Sitzungen kann der Vorsitzende des
Gesamtbetriebsrats oder ein beauftragtes Mitglied des Gesamtbetriebsrats teilnehmen.

(2) Fir die Gesamt-Jugend- und Auszubildendenvertretung gelten § 25 Abs. 1, die
§$ 26, 28 Abs. 1 Satz 1, die §$ 30, 31, 34, 36, 37 Abs. 1 bis 3, die §§ 40, 41, 48, 49, 50, 51
Abs. 2 bis 5 sowie die §$ 66 bis 68 entsprechend.

Dritter Abschnitt Konzern-Jugend- und Auszubildendenveriretung

§ 73a Voraussetzung der Errichtung, Mitgliederzahl, Stimmengewicht

(1) 'Bestehen in einem Konzern (§ 18 Abs. 1 des Aktiengesetzes) mehrere Gesamt-Ju-
gend- und Auszubildendenvertretungen, kann durch Beschliisse der einzelnen Ge-
samt-Jugend- und Auszubildendenvertretungen eine Konzern-Jugend- und Auszu-
bildendenvertretung errichtet werden. *Die Errichtung erfordert die Zustimmung
der Gesamt-Jugend- und Auszubildendenvertretungen der Konzernunternehmen, in
denen insgesamt mindestens 75 vom Hundert der in § 60 Abs. 1 genannten Arbeitneh-
mer beschiftigt sind. *Besteht in einem Konzernunternehmen nur eine Jugend- und
Auszubildendenvertretung, so nimmt diese die Aufgaben einer Gesamt-Jugend- und
Auszubildendenvertretung nach den Vorschriften dieses Abschnitts wahr.

(2) 'In die Konzern-Jugend- und Auszubildendenvertretung entsendet jede Gesamt-Ju-
gend- und Auszubildendenvertretung eines ihrer Mitglieder. *Sie hat fiir jedes Mitglied
mindestens ein Ersatzmitglied zu bestellen und die Reihenfolge des Nachriickens fest-
zulegen.

(3) Jedes Mitglied der Konzern-Jugend- und Auszubildendenvertretung hat so viele
Stimmen, wie die Mitglieder der entsendenden Gesamt-Jugend- und Auszubildenden-
vertretung insgesamt Stimmen haben.

(4) § 72 Abs. 4 bis 8 gilt entsprechend.

§ 73b Geschiftsfithrung und Geltung sonstiger Vorschriften

(1) 'Die Konzern-Jugend- und Auszubildendenvertretung kann nach Verstindigung
des Konzernbetriebsrats Sitzungen abhalten. An den Sitzungen kann der Vorsitzende
oder ein beauftragtes Mitglied des Konzernbetriebsrats teilnehmen.
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(2) Fiir die Konzern-Jugend- und Auszubildendenvertretung gelten § 25 Abs. 1, die
§$ 26, 28 Abs. 1 Satz 1, die §$ 30, 31, 34, 36, 37 Abs. 1 bis 3, die §§ 40, 41, 51 Abs. 3 bis
5, die §$ 56, 57, 58, 59 Abs. 2 und die §$ 66 bis 68 entsprechend.

Vierter Teil Mitwirkung und Mitbestimmung der Arbeitnehmer
Erster Abschnitt Allgemeines

§ 74 Grundsitze fiir die Zusammenarbeit

(1) 'Arbeitgeber und Betriebsrat sollen mindestens einmal im Monat zu einer Bespre-
chung zusammentreten. *Sie haben iiber strittige Fragen mit dem ernsten Willen zur
Einigung zu verhandeln und Vorschlége fiir die Beilegung von Meinungsverschieden-
heiten zu machen.

(2) '"Mafinahmen des Arbeitskampfes zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat sind un-
zuldssig; Arbeitskampfe tariffahiger Parteien werden hierdurch nicht beriihrt. *Arbeit-
geber und Betriebsrat haben Betétigungen zu unterlassen, durch die der Arbeitsablauf
oder der Frieden des Betriebs beeintrachtigt werden. *Sie haben jede parteipolitische
Betdtigung im Betrieb zu unterlassen; die Behandlung von Angelegenheiten tarifpoli-
tischer, sozialpolitischer, umweltpolitischer und wirtschaftlicher Art, die den Betrieb
oder seine Arbeitnehmer unmittelbar betreffen, wird hierdurch nicht beriihrt.

(3) Arbeitnehmer, die im Rahmen dieses Gesetzes Aufgaben tibernehmen, werden
hierdurch in der Betitigung fiir ihre Gewerkschaft auch im Betrieb nicht beschrankt.

§ 75 Grundsiitze fiir die Behandlung der Betriebsangehorigen

(1) Arbeitgeber und Betriebsrat haben dariiber zu wachen, dass alle im Betrieb tatigen
Personen nach den Grundsitzen von Recht und Billigkeit behandelt werden, insbe-
sondere, dass jede Benachteiligung von Personen aus Griinden ihrer Rasse oder wegen
ihrer ethnischen Herkunft, ihrer Abstammung oder sonstigen Herkunft, ihrer Nati-
onalitét, ihrer Religion oder Weltanschauung, ihrer Behinderung, ihres Alters, ihrer
politischen oder gewerkschaftlichen Betdtigung oder Einstellung oder wegen ihres Ge-
schlechts oder ihrer sexuellen Identitét unterbleibt.

(2) 'Arbeitgeber und Betriebsrat haben die freie Entfaltung der Personlichkeit der im
Betrieb beschiftigten Arbeitnehmer zu schiitzen und zu férdern. *Sie haben die Selbst-
standigkeit und Eigeninitiative der Arbeitnehmer und Arbeitsgruppen zu férdern.

§ 76 Einigungsstelle

(1) 'Zur Beilegung von Meinungsverschiedenheiten zwischen Arbeitgeber und Betriebs-
rat, Gesamtbetriebsrat oder Konzernbetriebsrat ist bei Bedarf eine Einigungsstelle zu bil-
den. Durch Betriebsvereinbarung kann eine standige Einigungsstelle errichtet werden.

(2) 'Die Einigungsstelle besteht aus einer gleichen Anzahl von Beisitzern, die vom Ar-
beitgeber und Betriebsrat bestellt werden, und einem unparteiischen Vorsitzenden,
auf dessen Person sich beide Seiten einigen miissen. ’Kommt eine Einigung tiber die
Person des Vorsitzenden nicht zustande, so bestellt ihn das Arbeitsgericht. *Dieses ent-
scheidet auch, wenn kein Einverstidndnis tiber die Zahl der Beisitzer erzielt wird.
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(3) 'Die Einigungsstelle hat unverziiglich tatig zu werden. *Sie fasst ihre Beschliisse
nach miindlicher Beratung mit Stimmenmehrheit. *Bei der Beschlussfassung hat sich
der Vorsitzende zundchst der Stimme zu enthalten; kommt eine Stimmenmehrheit
nicht zustande, so nimmt der Vorsitzende nach weiterer Beratung an der erneuten Be-
schlussfassung teil. “Die Beschliisse der Einigungsstelle sind schriftlich niederzulegen,
vom Vorsitzenden zu unterschreiben und Arbeitgeber und Betriebsrat zuzuleiten.

(4) Durch Betriebsvereinbarung kénnen weitere Einzelheiten des Verfahrens vor der
Einigungsstelle geregelt werden.

(5) 'In den Fillen, in denen der Spruch der Einigungsstelle die Einigung zwischen Ar-
beitgeber und Betriebsrat ersetzt, wird die Einigungsstelle auf Antrag einer Seite tatig.
“Benennt eine Seite keine Mitglieder oder bleiben die von einer Seite genannten Mit-
glieder trotz rechtzeitiger Einladung der Sitzung fern, so entscheiden der Vorsitzende
und die erschienenen Mitglieder nach Mafigabe des Absatzes 3 allein. *Die Einigungs-
stelle fasst ihre Beschliisse unter angemessener Berticksichtigung der Belange des Be-
triebs und der betroffenen Arbeitnehmer nach billigem Ermessen. ‘Die Uberschrei-
tung der Grenzen des Ermessens kann durch den Arbeitgeber oder den Betriebsrat
nur binnen einer Frist von zwei Wochen, vom Tage der Zuleitung des Beschlusses an
gerechnet, beim Arbeitsgericht geltend gemacht werden.

(6) 'Im iibrigen wird die Einigungsstelle nur titig, wenn beide Seiten es beantragen
oder mit ihrem Tétigwerden einverstanden sind. *In diesen Féllen ersetzt ihr Spruch
die Einigung zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat nur, wenn beide Seiten sich dem
Spruch im Voraus unterworfen oder ihn nachtréiglich angenommen haben.

(7) Soweit nach anderen Vorschriften der Rechtsweg gegeben ist, wird er durch den
Spruch der Einigungsstelle nicht ausgeschlossen.

(8) Durch Tarifvertrag kann bestimmt werden, dass an die Stelle der in Absatz 1
bezeichneten Einigungsstelle eine tarifliche Schlichtungsstelle tritt.

§ 76a Kosten der Einigungsstelle
(1) Die Kosten der Einigungsstelle tragt der Arbeitgeber.

(2) 'Die Beisitzer der Einigungsstelle, die dem Betrieb angehoren, erhalten fiir ihre
Tatigkeit keine Vergiitung; § 37 Abs. 2 und 3 gilt entsprechend. “Ist die Einigungsstelle
zur Beilegung von Meinungsverschiedenheiten zwischen Arbeitgeber und Gesamtbe-
triebsrat oder Konzernbetriebsrat zu bilden, so gilt Satz 1 fiir die einem Betrieb des Un-
ternehmens oder eines Konzernunternehmens angehorenden Beisitzer entsprechend.

(3) 'Der Vorsitzende und die Beisitzer der Einigungsstelle, die nicht zu den in Absatz 2
genannten Personen zihlen, haben gegentiber dem Arbeitgeber Anspruch auf Vergii-
tung ihrer Tatigkeit. "Die Hohe der Vergiitung richtet sich nach den Grundsitzen des
Absatzes 4 Satz 3 bis 5.

(4) 'Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales kann durch Rechtsverordnung die
Vergiitung nach Absatz 3 regeln. *In der Vergiitungsordnung sind Hochstsitze festzu-
setzen. *Dabei sind insbesondere der erforderliche Zeitaufwand, die Schwierigkeit der
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Streitigkeit sowie ein Verdienstausfall zu beriicksichtigen. ‘Die Vergiitung der Beisitzer
ist niedriger zu bemessen als die des Vorsitzenden. *Bei der Festsetzung der Hochstsét-
ze ist den berechtigten Interessen der Mitglieder der Einigungsstelle und des Arbeitge-
bers Rechnung zu tragen.

(5) Von Absatz 3 und einer Vergiitungsordnung nach Absatz 4 kann durch Tarifvertrag
oder in einer Betriebsvereinbarung, wenn ein Tarifvertrag dies zuldsst oder eine tarif-
liche Regelung nicht besteht, abgewichen werden.

§ 77 Durchfithrung gemeinsamer Beschliisse, Betriebsvereinbarungen

(1) 'Vereinbarungen zwischen Betriebsrat und Arbeitgeber, auch soweit sie auf einem
Spruch der Einigungsstelle beruhen, fithrt der Arbeitgeber durch, es sei denn, dass
im Einzelfall etwas anderes vereinbart ist. “Der Betriebsrat darf nicht durch einseitige
Handlungen in die Leitung des Betriebs eingreifen.

(2) 'Betriebsvereinbarungen sind von Betriebsrat und Arbeitgeber gemeinsam zu be-
schliefSen und schriftlich niederzulegen. *Sie sind von beiden Seiten zu unterzeichnen;
dies gilt nicht, soweit Betriebsvereinbarungen auf einem Spruch der Einigungsstelle
beruhen. *Der Arbeitgeber hat die Betriebsvereinbarungen an geeigneter Stelle im Be-
trieb auszulegen.

(3) 'Arbeitsentgelte und sonstige Arbeitsbedingungen, die durch Tarifvertrag geregelt
sind oder tblicherweise geregelt werden, kénnen nicht Gegenstand einer Betriebsver-
einbarung sein. *Dies gilt nicht, wenn ein Tarifvertrag den Abschluss ergianzender Be-
triebsvereinbarungen ausdriicklich zulésst.

(4) 'Betriebsvereinbarungen gelten unmittelbar und zwingend. *Werden Arbeitneh-
mern durch die Betriebsvereinbarung Rechte eingeraumt, so ist ein Verzicht auf sie nur
mit Zustimmung des Betriebsrats zuldssig. *Die Verwirkung dieser Rechte ist ausge-
schlossen. *Ausschlussfristen fiir ihre Geltendmachung sind nur insoweit zuléssig, als
sie in einem Tarifvertrag oder einer Betriebsvereinbarung vereinbart werden; dasselbe
gilt fiir die Abkiirzung der Verjahrungsfristen.

(5) Betriebsvereinbarungen koénnen, soweit nichts anderes vereinbart ist, mit einer
Frist von drei Monaten gekiindigt werden.

(6) Nach Ablauf einer Betriebsvereinbarung gelten ihre Regelungen in Angelegenheiten,
in denen ein Spruch der Einigungsstelle die Einigung zwischen Arbeitgeber und Be-
triebsrat ersetzen kann, weiter, bis sie durch eine andere Abmachung ersetzt werden.

§ 78 Schutzbestimmungen

'Die Mitglieder des Betriebsrats, des Gesamtbetriebsrats, des Konzernbetriebsrats, der
Jugend- und Auszubildendenvertretung, der Gesamt-Jugend- und Auszubildenden-
vertretung, der Konzern-Jugend- und Auszubildendenvertretung, des Wirtschaftsaus-
schusses, der Bordvertretung, des Seebetriebsrats, der in § 3 Abs. 1 genannten Vertre-
tungen der Arbeitnehmer, der Einigungsstelle, einer tariflichen Schlichtungsstelle (§ 76
Abs. 8) und einer betrieblichen Beschwerdestelle (§ 86) sowie Auskunftspersonen (§ 80
Absatz 2 Satz 4) diirfen in der Ausiibung ihrer Tétigkeit nicht gestort oder behindert

49

(Al



1. Allgemein

werden. “Sie diirfen wegen ihrer T4tigkeit nicht benachteiligt oder begiinstigt werden;
dies gilt auch fiir ihre berufliche Entwicklung.

§ 78a Schutz Auszubildender in besonderen Fillen

(1) Beabsichtigt der Arbeitgeber, einen Auszubildenden, der Mitglied der Jugend- und
Auszubildendenvertretung, des Betriebsrats, der Bordvertretung oder des Seebetriebs-
rats ist, nach Beendigung des Berufsausbildungsverhiltnisses nicht in ein Arbeitsver-
haltnis auf unbestimmte Zeit zu tibernehmen, so hat er dies drei Monate vor Beendi-
gung des Berufsausbildungsverhiltnisses dem Auszubildenden schriftlich mitzuteilen.

(2) '"Verlangt ein in Absatz 1 genannter Auszubildender innerhalb der letzten drei Mo-
nate vor Beendigung des Berufsausbildungsverhaltnisses schriftlich vom Arbeitgeber
die Weiterbeschiftigung, so gilt zwischen Auszubildendem und Arbeitgeber im An-
schluss an das Berufsausbildungsverhaltnis ein Arbeitsverhaltnis auf unbestimmte Zeit
als begriindet. 2Auf dieses Arbeitsverhdltnis ist insbesondere § 37 Abs. 4 und 5 entspre-
chend anzuwenden.

(3) Die Absitze 1 und 2 gelten auch, wenn das Berufsausbildungsverhéltnis vor Ablauf
eines Jahres nach Beendigung der Amtszeit der Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung, des Betriebsrats, der Bordvertretung oder des Seebetriebsrats endet.

(4) 'Der Arbeitgeber kann spitestens bis zum Ablauf von zwei Wochen nach Beendi-

gung des Berufsausbildungsverhiltnisses beim Arbeitsgericht beantragen,

1. festzustellen, dass ein Arbeitsverhaltnis nach Absatz 2 oder 3 nicht begriindet
wird, oder

2. das bereits nach Absatz 2 oder 3 begriindete Arbeitsverhdltnis aufzuldsen,

wenn Tatsachen vorliegen, aufgrund derer dem Arbeitgeber unter Berticksichtigung al-

ler Umstande die Weiterbeschiftigung nicht zugemutet werden kann. ?In dem Verfah-

ren vor dem Arbeitsgericht sind der Betriebsrat, die Bordvertretung, der Seebetriebs-

rat, bei Mitgliedern der Jugend- und Auszubildendenvertretung auch diese Beteiligte.

(5) Die Absitze 2 bis 4 finden unabhingig davon Anwendung, ob der Arbeitgeber sei-
ner Mitteilungspflicht nach Absatz 1 nachgekommen ist.

§ 79 Geheimhaltungspflicht

(1) 'Die Mitglieder und Ersatzmitglieder des Betriebsrats sind verpflichtet, Betriebs-
oder Geschiftsgeheimnisse, die ihnen wegen ihrer Zugehorigkeit zum Betriebsrat
bekannt geworden und vom Arbeitgeber ausdriicklich als geheimhaltungsbediirftig
bezeichnet worden sind, nicht zu offenbaren und nicht zu verwerten. *Dies gilt auch
nach dem Ausscheiden aus dem Betriebsrat. *Die Verpflichtung gilt nicht gegeniiber
Mitgliedern des Betriebsrats. “Sie gilt ferner nicht gegeniiber dem Gesamtbetriebsrat,
dem Konzernbetriebsrat, der Bordvertretung, dem Seebetriebsrat und den Arbeitneh-
mervertretern im Aufsichtsrat sowie im Verfahren vor der Einigungsstelle, der tarif-
lichen Schlichtungsstelle (§ 76 Abs. 8) oder einer betrieblichen Beschwerdestelle (§ 86).

(2) Absatz 1 gilt sinngemafd fiir die Mitglieder und Ersatzmitglieder des Gesamtbe-
triebsrats, des Konzernbetriebsrats, der Jugend- und Auszubildendenvertretung, der
Gesamt-Jugend- und Auszubildendenvertretung, der Konzern-Jugend- und Auszu-
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bildendenvertretung, des Wirtschaftsausschusses, der Bordvertretung, des Seebe-
triebsrats, der gemafs § 3 Abs. 1 gebildeten Vertretungen der Arbeitnehmer, der Ei-
nigungsstelle, der tariflichen Schlichtungsstelle (§ 76 Abs. 8) und einer betrieblichen
Beschwerdestelle (§ 86) sowie fiir die Vertreter von Gewerkschaften oder von Arbeit-
gebervereinigungen.

§ 80 Allgemeine Aufgaben

(1) Der Betriebsrat hat folgende allgemeine Aufgaben:

1. Dartiber zu wachen, dass die zugunsten der Arbeitnehmer geltenden Gesetze,
Verordnungen, Unfallverhiitungsvorschriften, Tarifvertrige und Betriebs-
vereinbarungen durchgefiihrt werden;

2. Mafinahmen, die dem Betrieb und der Belegschaft dienen, beim Arbeitgeber zu
beantragen;

2a. Die Durchsetzung der tatsachlichen Gleichstellung von Frauen und Ménnern,
insbesondere bei der Einstellung, Beschiftigung, Aus-, Fort- und Weiterbildung
und dem beruflichen Aufstieg, zu férdern;

2b. Die Vereinbarkeit von Familie und Erwerbstétigkeit zu fordern;

3. Anregungen von Arbeitnehmern und der Jugend- und Auszubildendenvertretung
entgegenzunehmen und, falls sie berechtigt erscheinen, durch Verhandlungen mit
dem Arbeitgeber auf eine Erledigung hinzuwirken; er hat die betreffenden Arbeit-
nehmer tiber den Stand und das Ergebnis der Verhandlungen zu unterrichten;

4. Die Eingliederung schwerbehinderter Menschen einschliefllich der Forderung
des Abschlusses von Inklusionsvereinbarungen nach § 83 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch und sonstiger besonders schutzbediirftiger Personen zu fordern;

5. Die Wahl einer Jugend- und Auszubildendenvertretung vorzubereiten und durch-
zufithren und mit dieser zur Férderung der Belange der in § 60 Abs. 1 genannten
Arbeitnehmer eng zusammenzuarbeiten; er kann von der Jugend- und Auszubil-
dendenvertretung Vorschldge und Stellungnahmen anfordern;

6. Die Beschiftigung alterer Arbeitnehmer im Betrieb zu fordern;

7. Die Integration auslandischer Arbeitnehmer im Betrieb und das Verstdndnis zwi-
schen ihnen und den deutschen Arbeitnehmern zu fordern, sowie MafSnahmen zur
Bekdmpfung von Rassismus und Fremdenfeindlichkeit im Betrieb zu beantragen;

8. Die Beschiftigung im Betrieb zu férdern und zu sichern;

9. Mafinahmen des Arbeitsschutzes und des betrieblichen Umweltschutzes zu férdern.

(2) 'Zur Durchfithrung seiner Aufgaben nach diesem Gesetz ist der Betriebsrat recht-
zeitig und umfassend vom Arbeitgeber zu unterrichten; die Unterrichtung erstreckt
sich auch auf die Beschiftigung von Personen, die nicht in einem Arbeitsverhiltnis
zum Arbeitgeber stehen, und umfasst insbesondere den zeitlichen Umfang des Ein-
satzes, den Einsatzort und die Arbeitsaufgaben dieser Personen. 2Dem Betriebsrat sind
auf Verlangen jederzeit die zur Durchfithrung seiner Aufgaben erforderlichen Unter-
lagen zur Verfiigung zu stellen; in diesem Rahmen ist der Betriebsausschuss oder ein
nach § 28 gebildeter Ausschuss berechtigt, in die Listen {iber die Bruttolohne und -ge-
halter Einblick zu nehmen. *Zu den erforderlichen Unterlagen gehoren auch die Ver-
trage, die der Beschdftigung der in Satz 1 genannten Personen zugrunde liegen. *Soweit
es zur ordnungsgemaflen Erfiillung der Aufgaben des Betriebsrats erforderlich ist, hat
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der Arbeitgeber ihm sachkundige Arbeitnehmer als Auskunftspersonen zur Verfiigung
zu stellen; er hat hierbei die Vorschldge des Betriebsrats zu berticksichtigen, soweit
betriebliche Notwendigkeiten nicht entgegenstehen.

(3) Der Betriebsrat kann bei der Durchfiithrung seiner Aufgaben nach néherer Verein-
barung mit dem Arbeitgeber Sachverstindige hinzuziehen, soweit dies zur ordnungs-
gemiflen Erfiillung seiner Aufgaben erforderlich ist.

(4) Fir die Geheimhaltungspflicht der Auskunftspersonen und der Sachverstindigen
gilt § 79 entsprechend.

Zweiter Abschnitt Mitwirkungs- und Beschwerderecht des Arbeithehmers

§ 81 Unterrichtungs- und Erorterungspflicht des Arbeitgebers

(1) 'Der Arbeitgeber hat den Arbeitnehmer tiber dessen Aufgabe und Verantwortung so-
wie iiber die Art seiner Tétigkeit und ihre Einordnung in den Arbeitsablauf des Betriebs
zu unterrichten. ’Er hat den Arbeitnehmer vor Beginn der Beschiftigung iiber die Unfall-
und Gesundheitsgefahren, denen dieser bei der Beschiftigung ausgesetzt ist, sowie {iber
die Mafinahmen und Einrichtungen zur Abwendung dieser Gefahren und die nach § 10
Abs. 2 des Arbeitsschutzgesetzes getroffenen Mafinahmen zu belehren.

(2) 'Uber Verinderungen in seinem Arbeitsbereich ist der Arbeitnehmer rechtzeitig zu
unterrichten. 2Absatz 1 gilt entsprechend.

(3) In Betrieben, in denen kein Betriebsrat besteht, hat der Arbeitgeber die Arbeitneh-
mer zu allen Mafinahmen zu héren, die Auswirkungen auf Sicherheit und Gesundheit
der Arbeitnehmer haben kénnen.

(4) 'Der Arbeitgeber hat den Arbeitnehmer tiber die aufgrund einer Planung von tech-
nischen Anlagen, von Arbeitsverfahren und Arbeitsablaufen oder der Arbeitsplitze
vorgesehenen Mafinahmen und ihre Auswirkungen auf seinen Arbeitsplatz, die Ar-
beitsumgebung sowie auf Inhalt und Art seiner T4tigkeit zu unterrichten. *Sobald fest-
steht, dass sich die Tatigkeit des Arbeitnehmers dndern wird und seine beruflichen
Kenntnisse und Fdhigkeiten zur Erfiillung seiner Aufgaben nicht ausreichen, hat der
Arbeitgeber mit dem Arbeitnehmer zu erortern, wie dessen berufliche Kenntnisse
und Féhigkeiten im Rahmen der betrieblichen Méglichkeiten den kiinftigen Anfor-
derungen angepasst werden koénnen. *Der Arbeitnehmer kann bei der Erérterung ein
Mitglied des Betriebsrats hinzuziehen.

§ 82 Anhdrungs- und Erdrterungsrecht des Arbeitnehmers

(1) 'Der Arbeitnehmer hat das Recht, in betrieblichen Angelegenheiten, die seine Per-
son betreffen, von den nach Maf3gabe des organisatorischen Aufbaus des Betriebs hier-
fiir zustdndigen Personen gehort zu werden. ?Er ist berechtigt, zu Mafinahmen des Ar-
beitgebers, die ihn betreffen, Stellung zu nehmen sowie Vorschlége fiir die Gestaltung
des Arbeitsplatzes und des Arbeitsablaufs zu machen.

(2) 'Der Arbeitnehmer kann verlangen, dass ihm die Berechnung und Zusammenset-
zung seines Arbeitsentgelts erldutert und dass mit ihm die Beurteilung seiner Leistun-
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gen sowie die Moglichkeiten seiner beruflichen Entwicklung im Betrieb erortert wer-
den. ?Er kann ein Mitglied des Betriebsrats hinzuziehen. *Das Mitglied des Betriebsrats
hat tiber den Inhalt dieser Verhandlungen Stillschweigen zu bewahren, soweit es vom
Arbeitnehmer im Einzelfall nicht von dieser Verpflichtung entbunden wird.

§ 83 Einsicht in die Personalakten

(1) 'Der Arbeitnehmer hat das Recht, in die {iber ihn gefithrten Personalakten Einsicht
zu nehmen. *Er kann hierzu ein Mitglied des Betriebsrats hinzuziehen. *Das Mitglied des
Betriebsrats hat {iber den Inhalt der Personalakte Stillschweigen zu bewahren, soweit es
vom Arbeitnehmer im Einzelfall nicht von dieser Verpflichtung entbunden wird.

(2) Erklarungen des Arbeitnehmers zum Inhalt der Personalakte sind dieser auf sein
Verlangen beizufiigen.

§ 84 Beschwerderecht

(1) 'Jeder Arbeitnehmer hat das Recht, sich bei den zustidndigen Stellen des Betriebs
zu beschweren, wenn er sich vom Arbeitgeber oder von Arbeitnehmern des Betriebs
benachteiligt oder ungerecht behandelt oder in sonstiger Weise beeintréichtigt fiihlt. 2Er
kann ein Mitglied des Betriebsrats zur Unterstiitzung oder Vermittlung hinzuziehen.

(2) Der Arbeitgeber hat den Arbeitnehmer iiber die Behandlung der Beschwerde zu
bescheiden und, soweit er die Beschwerde fiir berechtigt erachtet, ihr abzuhelfen.

(3) Wegen der Erhebung einer Beschwerde diirfen dem Arbeitnehmer keine Nachteile
entstehen.

§ 85 Behandlung von Beschwerden durch den Betriebsrat
(1) Der Betriebsrat hat Beschwerden von Arbeitnehmern entgegenzunehmen und, falls
er sie fiir berechtigt erachtet, beim Arbeitgeber auf Abhilfe hinzuwirken.

(2) 'Bestehen zwischen Betriebsrat und Arbeitgeber Meinungsverschiedenheiten tiber
die Berechtigung der Beschwerde, so kann der Betriebsrat die Einigungsstelle anrufen.
*Der Spruch der Einigungsstelle ersetzt die Einigung zwischen Arbeitgeber und Be-
triebsrat. *Dies gilt nicht, soweit Gegenstand der Beschwerde ein Rechtsanspruch ist.

(3) 'Der Arbeitgeber hat den Betriebsrat iiber die Behandlung der Beschwerde zu un-
terrichten. 2§ 84 Abs. 2 bleibt unberiihrt.

§ 86 Erginzende Vereinbarungen

'Durch Tarifvertrag oder Betriebsvereinbarung konnen die Einzelheiten des Beschwer-
deverfahrens geregelt werden. “Hierbei kann bestimmt werden, dass in den Fillen des
§ 85 Abs. 2 an die Stelle der Einigungsstelle eine betriebliche Beschwerdestelle tritt.

§ 86a Vorschlagsrecht der Arbeitnehmer

Jeder Arbeitnehmer hat das Recht, dem Betriebsrat Themen zur Beratung vorzu-
schlagen. ?Wird ein Vorschlag von mindestens 5 vom Hundert der Arbeitnehmer des
Betriebs unterstiitzt, hat der Betriebsrat diesen innerhalb von zwei Monaten auf die
Tagesordnung einer Betriebsratssitzung zu setzen.
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Dritter Abschnitt Soziale Angelegenheiten

§ 87 Mitbestimmungsrechte
(1) Der Betriebsrat hat, soweit eine gesetzliche oder tarifliche Regelung nicht besteht,
in folgenden Angelegenheiten mitzubestimmen:

1.
2.

10.

11.

12.
13.

Fragen der Ordnung des Betriebs und des Verhaltens der Arbeitnehmer im Betrieb;
Beginn und Ende der téglichen Arbeitszeit einschliellich der Pausen sowie
Verteilung der Arbeitszeit auf die einzelnen Wochentage;

voriibergehende Verkiirzung oder Verlangerung der betriebsiiblichen Arbeitszeit;
Zeit, Ort und Art der Auszahlung der Arbeitsentgelte;

Aufstellung allgemeiner Urlaubsgrundsitze und des Urlaubsplans sowie die Festset-
zung der zeitlichen Lage des Urlaubs fiir einzelne Arbeitnehmer, wenn zwischen dem
Arbeitgeber und den beteiligten Arbeitnehmern kein Einverstiandnis erzielt wird;
Einfithrung und Anwendung von technischen Einrichtungen, die dazu bestimmt
sind, das Verhalten oder die Leistung der Arbeitnehmer zu tiberwachen;
Regelungen iiber die Verhiitung von Arbeitsunfillen und Berufskrankheiten sowie
iiber den Gesundheitsschutz im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften oder der
Unfallverhiitungsvorschriften;

Form, Ausgestaltung und Verwaltung von Sozialeinrichtungen, deren Wirkungs-
bereich auf den Betrieb, das Unternehmen oder den Konzern beschréankt ist;
Zuweisung und Kiindigung von Wohnridumen, die den Arbeitnehmern mit Riick-
sicht auf das Bestehen eines Arbeitsverhiltnisses vermietet werden,

sowie die allgemeine Festlegung der Nutzungsbedingungen;

Fragen der betrieblichen Lohngestaltung, insbesondere die Aufstellung von
Entlohnungsgrundsitzen und die Einfithrung und Anwendung von neuen
Entlohnungsmethoden sowie deren Anderung;

Festsetzung der Akkord- und Primiensitze und vergleichbarer leistungs-
bezogener Entgelte, einschliefllich der Geldfaktoren;

Grundsitze tiber das betriebliche Vorschlagswesen;

Grundsitze tiber die Durchfithrung von Gruppenarbeit; Gruppenarbeit im Sinne
dieser Vorschrift liegt vor, wenn im Rahmen des betrieblichen Arbeitsablaufs eine
Gruppe von Arbeitnehmern eine ihr iibertragene Gesamtaufgabe im Wesent-
lichen eigenverantwortlich erledigt.

(2) 'Kommt eine Einigung iiber eine Angelegenheit nach Absatz 1 nicht zustande, so
entscheidet die Einigungsstelle. “Der Spruch der Einigungsstelle ersetzt die Einigung
zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat.

§ 88 Freiwillige Betriebsvereinbarungen
Durch Betriebsvereinbarung konnen insbesondere geregelt werden

1.

la.

2.
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zusdtzliche MafSnahmen zur Verhiitung von Arbeitsunféllen und Gesundheits-
schadigungen;

Maf3nahmen des betrieblichen Umweltschutzes;

die Errichtung von Sozialeinrichtungen, deren Wirkungsbereich auf den Betrieb,
das Unternehmen oder den Konzern beschrinkt ist;

Mafinahmen zur Férderung der Vermdgensbildung;
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4. Mafinahmen zur Integration ausldndischer Arbeitnehmer sowie zur Bekdmpfung
von Rassismus und Fremdenfeindlichkeit im Betrieb;
5. Mafinahmen zur Eingliederung schwerbehinderter Menschen.

§ 89 Arbeits- und betrieblicher Umweltschutz

(1) 'Der Betriebsrat hat sich dafiir einzusetzen, dass die Vorschriften tiber den Arbeits-
schutz und die Unfallverhiitung im Betrieb sowie tiber den betrieblichen Umweltschutz
durchgefiihrt werden. ?Er hat bei der Bekdmpfung von Unfall- und Gesundheitsge-
fahren die fiir den Arbeitsschutz zustindigen Behorden, die Trager der gesetzlichen
Unfallversicherung und die sonstigen in Betracht kommenden Stellen durch Anre-
gung, Beratung und Auskunft zu unterstiitzen.

(2) 'Der Arbeitgeber und die in Absatz 1 Satz 2 genannten Stellen sind verpflichtet,
den Betriebsrat oder die von ihm bestimmten Mitglieder des Betriebsrats bei allen im
Zusammenhang mit dem Arbeitsschutz oder der Unfallverhiitung stehenden Besichti-
gungen und Fragen und bei Unfalluntersuchungen hinzuzuziehen. *Der Arbeitgeber
hat den Betriebsrat auch bei allen im Zusammenhang mit dem betrieblichen Umwelt-
schutz stehenden Besichtigungen und Fragen hinzuzuziehen und ihm unverziiglich die
den Arbeitsschutz, die Unfallverhiitung und den betrieblichen Umweltschutz betref-
fenden Auflagen und Anordnungen der zustdndigen Stellen mitzuteilen.

(3) Als betrieblicher Umweltschutz im Sinne dieses Gesetzes sind alle personellen und
organisatorischen Mafinahmen sowie alle die betrieblichen Bauten, Rdume, technische
Anlagen, Arbeitsverfahren, Arbeitsabldufe und Arbeitsplitze betreffenden Mafinah-
men zu verstehen, die dem Umweltschutz dienen.

(4) An Besprechungen des Arbeitgebers mit den Sicherheitsbeauftragten im Rahmen
des § 22 Abs. 2 des Siebten Buches Sozialgesetzbuch nehmen vom Betriebsrat beauf-
tragte Betriebsratsmitglieder teil.

(5) Der Betriebsrat erhdlt vom Arbeitgeber die Niederschriften {iber Untersuchungen,
Besichtigungen und Besprechungen, zu denen er nach den Absitzen 2 und 4 hinzuzu-
ziehen ist.

(6) Der Arbeitgeber hat dem Betriebsrat eine Durchschrift der nach § 193 Abs. 5 des
Siebten Buches Sozialgesetzbuch vom Betriebsrat zu unterschreibenden Unfallanzeige
auszuhédndigen.

Vierter Abschnitt Gestaltung von Arbeitsplatz, Arbeitsablauf und Arbeitsumgebung

§ 90 Unterrichtungs- und Beratungsrechte

(1) Der Arbeitgeber hat den Betriebsrat {iber die Planung

1. von Neu-, Um- und Erweiterungsbauten von Fabrikations-, Verwaltungs- und
sonstigen betrieblichen Rdumen,

2. von technischen Anlagen,

3. von Arbeitsverfahren und Arbeitsabldufen oder

4. der Arbeitsplatze

rechtzeitig unter Vorlage der erforderlichen Unterlagen zu unterrichten.
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(2) 'Der Arbeitgeber hat mit dem Betriebsrat die vorgesehenen Mafinahmen und ihre
Auswirkungen auf die Arbeitnehmer, insbesondere auf die Art ihrer Arbeit sowie die sich
daraus ergebenden Anforderungen an die Arbeitnehmer so rechtzeitig zu beraten, dass
Vorschlage und Bedenken des Betriebsrats bei der Planung beriicksichtigt werden kon-
nen. *Arbeitgeber und Betriebsrat sollen dabei auch die gesicherten arbeitswissenschaft-
lichen Erkenntnisse {iber die menschengerechte Gestaltung der Arbeit berticksichtigen.

§ 91 Mitbestimmungsrecht

'Werden die Arbeitnehmer durch Anderungen der Arbeitsplitze, des Arbeitsablaufs
oder der Arbeitsumgebung, die den gesicherten arbeitswissenschaftlichen Erkenntnis-
sen Uber die menschengerechte Gestaltung der Arbeit offensichtlich widersprechen,
in besonderer Weise belastet, so kann der Betriebsrat angemessene Mafinahmen zur
Abwendung, Milderung oder zum Ausgleich der Belastung verlangen. ZKommt eine Ei-
nigung nicht zustande, so entscheidet die Einigungsstelle. *Der Spruch der Einigungs-
stelle ersetzt die Einigung zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat.

FUnfter Abschnitt Personelle Angelegenheiten
Erster Unterabschnitt Allgemeine personelle Angelegenheiten

§ 92 Personalplanung

(1) 'Der Arbeitgeber hat den Betriebsrat tiber die Personalplanung, insbesondere tiber
den gegenwirtigen und kiinftigen Personalbedarf sowie iiber die sich daraus erge-
benden personellen MafSnahmen einschlieSlich der geplanten Beschiftigung von Per-
sonen, die nicht in einem Arbeitsverhaltnis zum Arbeitgeber stehen, und Mafinahmen
der Berufsbildung anhand von Unterlagen rechtzeitig und umfassend zu unterrichten.
’Er hat mit dem Betriebsrat {iber Art und Umfang der erforderlichen Mafinahmen und
iiber die Vermeidung von Hérten zu beraten.

(2) Der Betriebsrat kann dem Arbeitgeber Vorschlége fiir die Einfithrung einer Perso-
nalplanung und ihre Durchfiihrung machen.

(3) 'Die Absitze 1 und 2 gelten entsprechend fiir Mafinahmen im Sinne des § 80 Abs. 1
Nr. 2a und 2b, insbesondere fiir die Aufstellung und Durchfithrung von Mafinahmen
zur Férderung der Gleichstellung von Frauen und Médnnern. *Gleiches gilt fiir die Ein-
gliederung schwerbehinderter Menschen nach § 80 Absatz 1 Nummer 4.

§ 92a Beschiftigungssicherung

(1) 'Der Betriebsrat kann dem Arbeitgeber Vorschlage zur Sicherung und Foérderung
der Beschiftigung machen. *Diese konnen insbesondere eine flexible Gestaltung der
Arbeitszeit, die Férderung von Teilzeitarbeit und Altersteilzeit, neue Formen der Ar-
beitsorganisation, Anderungen der Arbeitsverfahren und Arbeitsabliufe, die Qua-
lifizierung der Arbeitnehmer, Alternativen zur Ausgliederung von Arbeit oder ihrer
Vergabe an andere Unternehmen sowie zum Produktions- und Investitionsprogramm
zum Gegenstand haben.

(2) 'Der Arbeitgeber hat die Vorschldge mit dem Betriebsrat zu beraten. *Halt der Ar-
beitgeber die Vorschlige des Betriebsrats fiir ungeeignet, hat er dies zu begriinden; in
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Betrieben mit mehr als 100 Arbeitnehmern erfolgt die Begriindung schriftlich. *Zu den
Beratungen kann der Arbeitgeber oder der Betriebsrat einen Vertreter der Bundes-
agentur fir Arbeit hinzuziehen.

§ 93 Ausschreibung von Arbeitsplitzen

Der Betriebsrat kann verlangen, dass Arbeitsplétze, die besetzt werden sollen, allge-
mein oder fiir bestimmte Arten von Tétigkeiten vor ihrer Besetzung innerhalb des Be-
triebs ausgeschrieben werden.

§ 94 Personalfragebogen, Beurteilungsgrundsitze

(1) 'Personalfragebogen bediirfen der Zustimmung des Betriebsrats. ’Kommt eine
Einigung tber ihren Inhalt nicht zustande, so entscheidet die Einigungsstelle. *Der
Spruch der Einigungsstelle ersetzt die Einigung zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fiir personliche Angaben in schriftlichen Arbeitsvertra-
gen, die allgemein fiir den Betrieb verwendet werden sollen, sowie fiir die Aufstellung
allgemeiner Beurteilungsgrundsitze.

§ 95 Auswahlrichtlinien

(1) 'Richtlinien iiber die personelle Auswahl bei Einstellungen, Versetzungen, Um-
gruppierungen und Kiindigungen bediirfen der Zustimmung des Betriebsrats. *Kommt
eine Einigung iiber die Richtlinien oder ihren Inhalt nicht zustande, so entscheidet auf
Antrag des Arbeitgebers die Einigungsstelle. *Der Spruch der Einigungsstelle ersetzt
die Einigung zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat.

(2) 'In Betrieben mit mehr als 500 Arbeitnehmern kann der Betriebsrat die Aufstel-
lung von Richtlinien tiber die bei Mafinahmen des Absatzes 1 Satz 1 zu beachtenden
fachlichen und personlichen Voraussetzungen und sozialen Gesichtspunkte verlangen.
*Kommt eine Einigung iiber die Richtlinien oder ihren Inhalt nicht zustande, so ent-
scheidet die Einigungsstelle. *Der Spruch der Einigungsstelle ersetzt die Einigung zwi-
schen Arbeitgeber und Betriebsrat.

(3) "Versetzung im Sinne dieses Gesetzes ist die Zuweisung eines anderen Arbeitsbe-
reichs, die voraussichtlich die Dauer von einem Monat iiberschreitet, oder die mit einer
erheblichen Anderung der Umstinde verbunden ist, unter denen die Arbeit zu leisten
ist. “Werden Arbeitnehmer nach der Eigenart ihres Arbeitsverhéltnisses tiblicherweise
nicht stdndig an einem bestimmten Arbeitsplatz beschiftigt, so gilt die Bestimmung
des jeweiligen Arbeitsplatzes nicht als Versetzung.

Zweiter Unterabschnitt Berufsbildung

§ 96 Forderung der Berufsbildung

(1) 'Arbeitgeber und Betriebsrat haben im Rahmen der betrieblichen Personalplanung
und in Zusammenarbeit mit den fiir die Berufsbildung und den fiir die Férderung
der Berufsbildung zustandigen Stellen die Berufsbildung der Arbeitnehmer zu fordern.
*Der Arbeitgeber hat auf Verlangen des Betriebsrats den Berufsbildungsbedarf zu er-
mitteln und mit ihm Fragen der Berufsbildung der Arbeitnehmer des Betriebs zu bera-
ten. *Hierzu kann der Betriebsrat Vorschlage machen.
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(2) 'Arbeitgeber und Betriebsrat haben darauf zu achten, dass unter Beriicksichtigung
der betrieblichen Notwendigkeiten den Arbeitnehmern die Teilnahme an betrieb-
lichen oder auflerbetrieblichen Mafinahmen der Berufsbildung ermdglicht wird. *Sie
haben dabei auch die Belange élterer Arbeitnehmer, Teilzeitbeschiftigter und von Ar-
beitnehmern mit Familienpflichten zu berticksichtigen.

§ 97 Einrichtungen und Mafinahmen der Berufsbildung

(1) Der Arbeitgeber hat mit dem Betriebsrat tiber die Errichtung und Ausstattung
betrieblicher Einrichtungen zur Berufsbildung, die Einfithrung betrieblicher Berufs-
bildungsmafinahmen und die Teilnahme an auflerbetrieblichen Berufsbildungsmafi-
nahmen zu beraten.

(2) 'Hat der Arbeitgeber Mafinahmen geplant oder durchgefiihrt, die dazu fiihren, dass
sich die Titigkeit der betroffenen Arbeitnehmer dndert und ihre beruflichen Kennt-
nisse und Fahigkeiten zur Erfiillen ihrer Aufgaben nicht mehr ausreichen, so hat der
Betriebsrat bei der Einfiihrung von Mafinahmen der betrieblichen Berufsbildung mit-
zubestimmen. *Kommt eine Einigung nicht zustande, so entscheidet die Einigungs-
stelle. *Der Spruch der Einigungsstelle ersetzt die Einigung zwischen Arbeitgeber und
Betriebsrat.

§ 98 Durchfiihrung betrieblicher Bildungsmafinahmen
(1) Der Betriebsrat hat bei der Durchfithrung von Mafinahmen der betrieblichen Be-
rufsbildung mitzubestimmen.

(2) Der Betriebsrat kann der Bestellung einer mit der Durchfithrung der betrieblichen
Berufsbildung beauftragten Person widersprechen oder ihre Abberufung verlangen,
wenn diese die personliche oder fachliche, insbesondere die berufs- und arbeitspada-
gogische Eignung im Sinne des Berufsbildungsgesetzes nicht besitzt oder ihre Aufga-
ben vernachldssigt.

(3) Fithrt der Arbeitgeber betriebliche Mafinahmen der Berufsbildung durch oder stellt
er fiir auflerbetriebliche Mafinahmen der Berufsbildung Arbeitnehmer frei oder tragt
er die durch die Teilnahme von Arbeitnehmern an solchen Mafinahmen entstehenden
Kosten ganz oder teilweise, so kann der Betriebsrat Vorschlége fiir die Teilnahme von
Arbeitnehmern oder Gruppen von Arbeitnehmern des Betriebs an diesen Mafinah-
men der beruflichen Bildung machen.

(4) 'Kommt im Fall des Absatzes 1 oder tiber die nach Absatz 3 vom Betriebsrat vor-
geschlagenen Teilnehmer eine Einigung nicht zustande, so entscheidet die Einigungs-
stelle. ?Der Spruch der Einigungsstelle ersetzt die Einigung zwischen Arbeitgeber und
Betriebsrat.

(5) '"Kommt im Fall des Absatzes 2 eine Einigung nicht zustande, so kann der Betriebs-
rat beim Arbeitsgericht beantragen, dem Arbeitgeber aufzugeben, die Bestellung zu
unterlassen oder die Abberufung durchzufiihren. *Fithrt der Arbeitgeber die Bestel-
lung einer rechtskriftigen gerichtlichen Entscheidung zuwider durch, so ist er auf An-
trag des Betriebsrats vom Arbeitsgericht wegen der Bestellung nach vorheriger An-
drohung zu einem Ordnungsgeld zu verurteilen; das Hochstmaf} des Ordnungsgeldes
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betragt 10.000 Euro. *Fiihrt der Arbeitgeber die Abberufung einer rechtskraftigen ge-
richtlichen Entscheidung zuwider nicht durch, so ist auf Antrag des Betriebsrats vom
Arbeitsgericht zu erkennen, dass der Arbeitgeber zur Abberufung durch Zwangsgeld
anzuhalten sei; das Hochstmafl des Zwangsgeldes betrégt fiir jeden Tag der Zuwider-
handlung 250 Euro. ‘Die Vorschriften des Berufsbildungsgesetzes tiber die Ordnung
der Berufsbildung bleiben unberiihrt.

(6) Die Absitze 1 bis 5 gelten entsprechend, wenn der Arbeitgeber sonstige Bildungs-
mafinahmen im Betrieb durchfiihrt.

Dritter Unterabschnitt Personelle EinzelmaBnahmen

§ 99 Mitbestimmung bei personellen Einzelmainahmen

(1) 'In Unternehmen mit in der Regel mehr als zwanzig wahlberechtigten Arbeit-
nehmern hat der Arbeitgeber den Betriebsrat vor jeder Einstellung, Eingruppierung,
Umgruppierung und Versetzung zu unterrichten, ihm die erforderlichen Bewerbungs-
unterlagen vorzulegen und Auskunft iiber die Person der Beteiligten zu geben; er hat
dem Betriebsrat unter Vorlage der erforderlichen Unterlagen Auskunft iber die Aus-
wirkungen der geplanten Mafinahme zu geben und die Zustimmung des Betriebsrats
zu der geplanten Mafinahme einzuholen. *Bei Einstellungen und Versetzungen hat der
Arbeitgeber insbesondere den in Aussicht genommenen Arbeitsplatz und die vorge-
sehene Eingruppierung mitzuteilen. *Die Mitglieder des Betriebsrats sind verpflichtet,
tber die ihnen im Rahmen der personellen Mafinahmen nach den Sétzen 1 und 2 be-
kanntgewordenen personlichen Verhaltnisse und Angelegenheiten der Arbeitnehmer,
die ihrer Bedeutung oder ihrem Inhalt nach einer vertraulichen Behandlung bediirfen,
Stillschweigen zu bewahren; § 79 Abs. 1 Satz 2 bis 4 gilt entsprechend.

(2) Der Betriebsrat kann die Zustimmung verweigern, wenn

1. die personelle Mafinahme gegen ein Gesetz, eine Verordnung, eine Unfallver-
hiitungsvorschrift oder gegen eine Bestimmung in einem Tarifvertrag oder in
einer Betriebsvereinbarung oder gegen eine gerichtliche Entscheidung oder eine
behordliche Anordnung verstofen wiirde,

2. die personelle Mafinahme gegen eine Richtlinie nach § 95 verstoflen wiirde,

3. die durch Tatsachen begriindete Besorgnis besteht, dass infolge der personellen
Mafinahme im Betrieb beschaftigte Arbeitnehmer gekiindigt werden oder
sonstige Nachteile erleiden, ohne dass dies aus betrieblichen oder personlichen
Griinden gerechtfertigt ist; als Nachteil gilt bei unbefristeter Einstellung auch die
Nichtberticksichtigung eines gleich geeigneten befristet Beschiftigten,

4. der betroffene Arbeitnehmer durch die personelle Mafinahme benachteiligt wird,
ohne dass dies aus betrieblichen oder in der Person des Arbeitnehmers liegenden
Griinden gerechtfertigt ist,

5. eine nach § 93 erforderliche Ausschreibung im Betrieb unterblieben ist oder

6. die durch Tatsachen begriindete Besorgnis besteht, dass der fiir die personelle
Mafinahme in Aussicht genommene Bewerber oder Arbeitnehmer den Betriebs-
frieden durch gesetzwidriges Verhalten oder durch grobe Verletzung der in § 75
Abs. 1 enthaltenen Grundsitze, insbesondere durch rassistische oder fremden-
feindliche Betitigung, storen werde.
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(3) "Verweigert der Betriebsrat seine Zustimmung, so hat er dies unter Angabe von
Griinden innerhalb einer Woche nach Unterrichtung durch den Arbeitgeber diesem
schriftlich mitzuteilen. *Teilt der Betriebsrat dem Arbeitgeber die Verweigerung seiner
Zustimmung nicht innerhalb der Frist schriftlich mit, so gilt die Zustimmung als erteilt.

(4) Verweigert der Betriebsrat seine Zustimmung, so kann der Arbeitgeber beim Ar-
beitsgericht beantragen, die Zustimmung zu ersetzen.

§ 100 Vorldufige personelle Mafinahmen

(1) 'Der Arbeitgeber kann, wenn dies aus sachlichen Griinden dringend erforderlich
ist, die personelle Mafinahme im Sinne des § 99 Abs. 1 Satz 1 vorldufig durchfiihren,
bevor der Betriebsrat sich gedufert oder wenn er die Zustimmung verweigert hat. *Der
Arbeitgeber hat den Arbeitnehmer {iber die Sach- und Rechtslage aufzuklaren.

(2) 'Der Arbeitgeber hat den Betriebsrat unverziiglich von der vorlaufigen personellen
Mafinahme zu unterrichten. *Bestreitet der Betriebsrat, dass die Mafsnahme aus sach-
lichen Griinden dringend erforderlich ist, so hat er dies dem Arbeitgeber unverziiglich
mitzuteilen. ’In diesem Fall darf der Arbeitgeber die vorldufige personelle Mafinah-
me nur aufrechterhalten, wenn er innerhalb von drei Tagen beim Arbeitsgericht die
Ersetzung der Zustimmung des Betriebsrats und die Feststellung beantragt, dass die
Mafinahme aus sachlichen Griinden dringend erforderlich war.

(3) 'Lehnt das Gericht durch rechtskraftige Entscheidung die Ersetzung der Zustim-
mung des Betriebsrats ab oder stellt es rechtskriftig fest, dass offensichtlich die Maf3-
nahme aus sachlichen Griinden nicht dringend erforderlich war, so endet die vorldufige
personelle Mafinahme mit Ablauf von zwei Wochen nach Rechtskraft der Entschei-
dung. *Von diesem Zeitpunkt an darf die personelle Mafinahme nicht aufrechterhalten
werden.

§ 101 Zwangsgeld

'Fihrt der Arbeitgeber eine personelle Mafinahme im Sinne des § 99 Abs. 1 Satz 1
ohne Zustimmung des Betriebsrats durch oder hilt er eine vorldufige personelle Maf3-
nahme entgegen § 100 Abs. 2 Satz 3 oder Abs. 3 aufrecht, so kann der Betriebsrat beim
Arbeitsgericht beantragen, dem Arbeitgeber aufzugeben, die personelle Mafinahme
aufzuheben. *Hebt der Arbeitgeber entgegen einer rechtskriftigen gerichtlichen Ent-
scheidung die personelle MafSnahme nicht auf, so ist auf Antrag des Betriebsrats vom
Arbeitsgericht zu erkennen, dass der Arbeitgeber zur Authebung der Mafinahme durch
Zwangsgeld anzuhalten sei. *Das Hochstmafl des Zwangsgeldes betragt fiir jeden Tag
der Zuwiderhandlung 250 Euro.

§ 102 Mitbestimmung bei Kiindigungen

(1) 'Der Betriebsrat ist vor jeder Kiindigung zu héren. *Der Arbeitgeber hat ihm die
Griinde fir die Kiindigung mitzuteilen. *Eine ohne Anhérung des Betriebsrats ausge-
sprochene Kiindigung ist unwirksam.

(2) 'Hat der Betriebsrat gegen eine ordentliche Kiindigung Bedenken, so hat er diese
unter Angabe der Griinde dem Arbeitgeber spatestens innerhalb einer Woche schrift-
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lich mitzuteilen. 2Aufert er sich innerhalb dieser Frist nicht, gilt seine Zustimmung
zur Kiindigung als erteilt. *Hat der Betriebsrat gegen eine auflerordentliche Kiindigung
Bedenken, so hat er diese unter Angabe der Griinde dem Arbeitgeber unverziiglich,
spatestens jedoch innerhalb von drei Tagen, schriftlich mitzuteilen. “Der Betriebsrat
soll, soweit dies erforderlich erscheint, vor seiner Stellungnahme den betroffenen Ar-
beitnehmer horen. °§ 99 Abs. 1 Satz 3 gilt entsprechend.

(3) Der Betriebsrat kann innerhalb der Frist des Absatzes 2 Satz 1 der ordentlichen

Kiindigung widersprechen, wenn

1. der Arbeitgeber bei der Auswahl des zu kiindigenden Arbeitnehmers soziale
Gesichtspunkte nicht oder nicht ausreichend berticksichtigt hat,

2. die Kiindigung gegen eine Richtlinie nach § 95 verstofit,

3. der zu kiindigende Arbeitnehmer an einem anderen Arbeitsplatz im selben Betrieb
oder in einem anderen Betrieb des Unternehmens weiterbeschaftigt werden kann,

4. die Weiterbeschiftigung des Arbeitnehmers nach zumutbaren Umschulungs-
oder Fortbildungsmafinahmen méglich ist oder

5. eine Weiterbeschéftigung des Arbeitnehmers unter gednderten Vertragsbedin-
gungen moglich ist und der Arbeitnehmer sein Einverstandnis hiermit erklart hat.

(4) Kiindigt der Arbeitgeber, obwohl der Betriebsrat nach Absatz 3 der Kiindigung wi-
dersprochen hat, so hat er dem Arbeitnehmer mit der Kiindigung eine Abschrift der
Stellungnahme des Betriebsrats zuzuleiten.

(5) 'Hat der Betriebsrat einer ordentlichen Kiindigung frist- und ordnungsgemaf} wi-

dersprochen, und hat der Arbeitnehmer nach dem Kiindigungsschutzgesetz Klage auf

Feststellung erhoben, dass das Arbeitsverhaltnis durch die Kiindigung nicht aufgelost

ist, so muss der Arbeitgeber auf Verlangen des Arbeitnehmers diesen nach Ablauf der

Kiindigungsfrist bis zum rechtskraftigen Abschluss des Rechtsstreits bei unverdnderten

Arbeitsbedingungen weiterbeschiftigen. 2Auf Antrag des Arbeitgebers kann das Ge-

richt ihn durch einstweilige Verfiigung von der Verpflichtung zur Weiterbeschaftigung

nach Satz 1 entbinden, wenn

1. die Klage des Arbeitnehmers keine hinreichende Aussicht auf Erfolg bietet oder
mutwillig erscheint oder

2. die Weiterbeschaftigung des Arbeitnehmers zu einer unzumutbaren wirtschaft-
lichen Belastung des Arbeitgebers fithren wiirde oder

3. der Widerspruch des Betriebsrats offensichtlich unbegriindet war.

(6) Arbeitgeber und Betriebsrat konnen vereinbaren, dass Kiindigungen der Zustim-
mung des Betriebsrats bediirfen und dass bei Meinungsverschiedenheiten iiber die Be-
rechtigung der Nichterteilung der Zustimmung die Einigungsstelle entscheidet.

(7) Die Vorschriften tiber die Beteiligung des Betriebsrats nach dem Kiindigungs-
schutzgesetz bleiben unberiihrt.

§ 103 Auflerordentliche Kiindigung und Versetzung in besonderen Fillen

(1) Die auflerordentliche Kiindigung von Mitgliedern des Betriebsrats, der Jugend- und
Auszubildendenvertretung, der Bordvertretung und des Seebetriebsrats, des Wahlvor-
stands sowie von Wahlbewerbern bedarf der Zustimmung des Betriebsrats.
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(2) 'Verweigert der Betriebsrat seine Zustimmung, so kann das Arbeitsgericht sie auf
Antrag des Arbeitgebers ersetzen, wenn die aufSerordentliche Kiindigung unter Be-
riicksichtigung aller Umstiande gerechtfertigt ist. In dem Verfahren vor dem Arbeits-
gericht ist der betroffene Arbeitnehmer Beteiligter.

(3) 'Die Versetzung der in Absatz 1 genannten Personen, die zu einem Verlust des
Amtes oder der Wahlbarkeit fithren wiirde, bedarf der Zustimmung des Betriebsrats;
dies gilt nicht, wenn der betroffene Arbeitnehmer mit der Versetzung einverstanden
ist. 2Absatz 2 gilt entsprechend mit der Maf3gabe, dass das Arbeitsgericht die Zustim-
mung zu der Versetzung ersetzen kann, wenn diese auch unter Beriicksichtigung der
betriebsverfassungsrechtlichen Stellung des betroffenen Arbeitnehmers aus drin-
genden betrieblichen Griinden notwendig ist.

§ 104 Entfernung betriebsstorender Arbeitnehmer

"Hat ein Arbeitnehmer durch gesetzwidriges Verhalten oder durch grobe Verletzung
derin § 75 Abs. 1 enthaltenen Grundsitze, insbesondere durch rassistische oder frem-
denfeindliche Betitigungen, den Betriebsfrieden wiederholt ernstlich gestort, so kann
der Betriebsrat vom Arbeitgeber die Entlassung oder Versetzung verlangen. *Gibt das
Arbeitsgericht einem Antrag des Betriebsrats statt, dem Arbeitgeber aufzugeben, die
Entlassung oder Versetzung durchzufiihren, und fithrt der Arbeitgeber die Entlassung
oder Versetzung einer rechtskraftigen gerichtlichen Entscheidung zuwider nicht durch,
so ist auf Antrag des Betriebsrats vom Arbeitsgericht zu erkennen, dass er zur Vornah-
me der Entlassung oder Versetzung durch Zwangsgeld anzuhalten sei. *Das Hochst-
mafd des Zwangsgeldes betragt fiir jeden Tag der Zuwiderhandlung 250 Euro.

§ 105 Leitende Angestellte
Eine beabsichtigte Einstellung oder personelle Verdnderung eines in § 5 Abs. 3 genann-
ten leitenden Angestellten ist dem Betriebsrat rechtzeitig mitzuteilen.

Sechster Abschnitt Wirtschaftliche Angelegenheiten
Erster Unterabschnitt Unterrichtung in wirtschaftlichen Angelegenheiten

§ 106 Wirtschaftsausschuss

(1) 'In allen Unternehmen mit in der Regel mehr als einhundert stindig beschiftigten
Arbeitnehmern ist ein Wirtschaftsausschuss zu bilden. *Der Wirtschaftsausschuss hat
die Aufgabe, wirtschaftliche Angelegenheiten mit dem Unternehmer zu beraten und
den Betriebsrat zu unterrichten.

(2) 'Der Unternehmer hat den Wirtschaftsausschuss rechtzeitig und umfassend tiber
die wirtschaftlichen Angelegenheiten des Unternehmens unter Vorlage der erforder-
lichen Unterlagen zu unterrichten, soweit dadurch nicht die Betriebs- und Geschifts-
geheimnisse des Unternehmens gefdhrdet werden, sowie die sich daraus ergebenden
Auswirkungen auf die Personalplanung darzustellen. 2Zu den erforderlichen Unter-
lagen gehort in den Fillen des Absatzes 3 Nr. 9a insbesondere die Angabe iiber den
potentiellen Erwerber und dessen Absichten im Hinblick auf die kiinftige Geschifts-
tatigkeit des Unternehmens sowie die sich daraus ergebenden Auswirkungen auf die
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Arbeitnehmer; Gleiches gilt, wenn im Vorfeld der Ubernahme des Unternehmens ein
Bieterverfahren durchgefiihrt wird.

(3) Zu den wirtschaftlichen Angelegenheiten im Sinne dieser Vorschrift gehoren ins-

besondere

1. die wirtschaftliche und finanzielle Lage des Unternehmens;

die Produktions- und Absatzlage;

das Produktions- und Investitionsprogramm;

Rationalisierungsvorhaben;

Fabrikations- und Arbeitsmethoden, insbesondere die Einfithrung neuer Arbeitsmethoden;

5a. Fragen des betrieblichen Umweltschutzes;

die Einschriankung oder Stilllegung von Betrieben oder von Betriebsteilen;

7. die Verlegung von Betrieben oder Betriebsteilen;

der Zusammenschluss oder die Spaltung von Unternehmen oder Betrieben;

9. die Anderung der Betriebsorganisation oder des Betriebszwecks;

9a. die Ubernahme des Unternehmens, wenn hiermit der Erwerb der Kontrolle
verbunden ist, sowie

10. sonstige Vorgange und Vorhaben, welche die Interessen der Arbeitnehmer des
Unternehmens wesentlich beriihren konnen.

DA

o

®

§ 107 Bestellung und Zusammensetzung des Wirtschaftsausschusses

(1) 'Der Wirtschaftsausschuss besteht aus mindestens drei und hochstens sieben Mit-
gliedern, die dem Unternehmen angehéren miissen, darunter mindestens einem Be-
triebsratsmitglied. *Zu Mitgliedern des Wirtschaftsausschusses konnen auch die in § 5
Abs. 3 genannten Angestellten bestimmt werden. *Die Mitglieder sollen die zur Erfiil-
lung ihrer Aufgaben erforderliche fachliche und personliche Eignung besitzen.

(2) 'Die Mitglieder des Wirtschaftsausschusses werden vom Betriebsrat fiir die Dau-
er seiner Amtszeit bestimmt. *Besteht ein Gesamtbetriebsrat, so bestimmt dieser die
Mitglieder des Wirtschaftsausschusses; die Amtszeit der Mitglieder endet in diesem
Fall in dem Zeitpunkt, in dem die Amtszeit der Mehrheit der Mitglieder des Gesamt-
betriebsrats, die an der Bestimmung mitzuwirken berechtigt waren, abgelaufen ist. *Die
Mitglieder des Wirtschaftsausschusses konnen jederzeit abberufen werden; auf die Ab-
berufung sind die Sétze 1 und 2 entsprechend anzuwenden.

(3) 'Der Betriebsrat kann mit der Mehrheit der Stimmen seiner Mitglieder beschlie-
len, die Aufgaben des Wirtschaftsausschusses einem Ausschuss des Betriebsrats zu
tibertragen. *Die Zahl der Mitglieder des Ausschusses darf die Zahl der Mitglieder des
Betriebsausschusses nicht tiberschreiten. *Der Betriebsrat kann jedoch weitere Arbeit-
nehmer einschlief3lich der in § 5 Abs. 3 genannten leitenden Angestellten bis zur selben
Zahl, wie der Ausschuss Mitglieder hat, in den Ausschuss berufen; fiir die Beschluss-
fassung gilt Satz 1. “Fir die Verschwiegenheitspflicht der in Satz 3 bezeichneten weite-
ren Arbeitnehmer gilt § 79 entsprechend. °Fiir die Abdnderung und den Widerruf der
Beschliisse nach den Sitzen 1 bis 3 sind die gleichen Stimmenmehrheiten erforderlich
wie fiir die Beschliisse nach den Sétzen 1 bis 3. “Ist in einem Unternechmen ein Ge-
samtbetriebsrat errichtet, so beschlief3t dieser tiber die anderweitige Wahrnehmung
der Aufgaben des Wirtschaftsausschusses; die Satze 1 bis 5 gelten entsprechend.

63




1. Allgemein

§ 108 Sitzungen
(1) Der Wirtschaftsausschuss soll monatlich einmal zusammentreten.

(2) 'An den Sitzungen des Wirtschaftsausschusses hat der Unternehmer oder sein
Vertreter teilzunehmen. Er kann sachkundige Arbeitnehmer des Unternehmens ein-
schlieSlich der in § 5 Abs. 3 genannten Angestellten hinzuziehen. *Fiir die Hinzuzie-
hung und die Verschwiegenheitspflicht von Sachverstidndigen gilt § 80 Abs. 3 und 4
entsprechend.

(3) Die Mitglieder des Wirtschaftsausschusses sind berechtigt, in die nach § 106 Abs. 2
vorzulegenden Unterlagen Einsicht zu nehmen.

(4) Der Wirtschaftsausschuss hat iiber jede Sitzung dem Betriebsrat unverziiglich und
vollstdndig zu berichten.

(5) Der Jahresabschluss ist dem Wirtschaftsausschuss unter Beteiligung des Betriebs-
rats zu erldutern.

(6) Hat der Betriebsrat oder der Gesamtbetriebsrat eine anderweitige Wahrnehmung
der Aufgaben des Wirtschaftsausschusses beschlossen, so gelten die Absitze 1 bis 5
entsprechend.

§ 109 Beilegung von Meinungsverschiedenheiten

"Wird eine Auskunft iiber wirtschaftliche Angelegenheiten des Unternehmens im Sinn
des § 106 entgegen dem Verlangen des Wirtschaftsausschusses nicht, nicht rechtzeitig
oder nur ungeniigend erteilt und kommt hieriiber zwischen Unternehmer und Be-
triebsrat eine Einigung nicht zustande, so entscheidet die Einigungsstelle. *Der Spruch
der Einigungsstelle ersetzt die Einigung zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat. *Die
Einigungsstelle kann, wenn dies fiir ihre Entscheidung erforderlich ist, Sachverstandige
anhoren; § 80 Abs. 4 gilt entsprechend. “Hat der Betriebsrat oder der Gesamtbetriebsrat
eine anderweitige Wahrnehmung der Aufgaben des Wirtschaftsausschusses beschlos-
sen, so gilt Satz 1 entsprechend.

§ 109a Unternehmensiibernahme

In Unternehmen, in denen kein Wirtschaftsausschuss besteht, ist im Fall des § 106
Abs. 3 Nr. 9a der Betriebsrat entsprechend § 106 Abs. 1 und 2 zu beteiligen; § 109 gilt
entsprechend.

§ 110 Unterrichtung der Arbeitnehmer

(1) In Unternehmen mit in der Regel mehr als 1.000 stdndig beschiftigten Arbeitneh-
mern hat der Unternehmer mindestens einmal in jedem Kalendervierteljahr nach vor-
heriger Abstimmung mit dem Wirtschaftsausschuss oder den in § 107 Abs. 3 genann-
ten Stellen und dem Betriebsrat die Arbeitnehmer schriftlich iiber die wirtschaftliche
Lage und Entwicklung des Unternehmens zu unterrichten.

(2) 'In Unternehmen, die die Voraussetzungen des Absatzes 1 nicht erfiillen, aber in
der Regel mehr als zwanzig wahlberechtigte stindige Arbeitnehmer beschiftigen, gilt
Absatz 1 mit der Mafigabe, dass die Unterrichtung der Arbeitnehmer miindlich er-
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folgen kann. “Ist in diesen Unternehmen ein Wirtschaftsausschuss nicht zu errichten,
so erfolgt die Unterrichtung nach vorheriger Abstimmung mit dem Betriebsrat.

Zweiter Unterabschnitt Betriebsdnderungen

§ 111 Betriebsinderungen
'In Unternehmen mit in der Regel mehr als zwanzig wahlberechtigten Arbeitnehmern
hat der Unternehmer den Betriebsrat iiber geplante Betriebsdnderungen, die wesent-
liche Nachteile fiir die Belegschaft oder erhebliche Teile der Belegschaft zur Folge ha-
ben konnen, rechtzeitig und umfassend zu unterrichten und die geplanten Betriebsdn-
derungen mit dem Betriebsrat zu beraten. *Der Betriebsrat kann in Unternehmen mit
mehr als 300 Arbeitnehmern zu seiner Unterstiitzung einen Berater hinzuziehen; § 80
Abs. 4 gilt entsprechend; im Ubrigen bleibt § 80 Abs. 3 unberiihrt. *Als Betriebsinde-
rungen im Sinne des Satzes 1 gelten
1. Einschrankung und Stilllegung des ganzen Betriebs oder von wesentlichen
Betriebsteilen,
2. Verlegung des ganzen Betriebs oder von wesentlichen Betriebsteilen,
Zusammenschluss mit anderen Betrieben oder die Spaltung von Betrieben,
4. grundlegende Anderungen der Betriebsorganisation, des Betriebszwecks
oder der Betriebsanlagen,
5. Einfithrung grundlegend neuer Arbeitsmethoden und Fertigungsverfahren.

et

§ 112 Interessenausgleich iiber die Betriebsinderung, Sozialplan

(1) 'Kommt zwischen Unternehmer und Betriebsrat ein Interessenausgleich iiber die
geplante Betriebsinderung zustande, so ist dieser schriftlich niederzulegen und vom
Unternehmer und Betriebsrat zu unterschreiben. “Das Gleiche gilt fiir eine Einigung
tiber den Ausgleich oder die Milderung der wirtschaftlichen Nachteile, die den Arbeit-
nehmern infolge der geplanten Betriebsinderung entstehen (Sozialplan). *Der Sozial-
plan hat die Wirkung einer Betriebsvereinbarung. *S 77 Abs. 3 ist auf den Sozialplan
nicht anzuwenden.

(2) 'Kommt ein Interessenausgleich iiber die geplante Betriebsinderung oder eine
Einigung tiber den Sozialplan nicht zustande, so kénnen der Unternehmer oder der
Betriebsrat den Vorstand der Bundesagentur fiir Arbeit um Vermittlung ersuchen, der
Vorstand kann die Aufgabe auf andere Bedienstete der Bundesagentur fiir Arbeit tiber-
tragen. *Erfolgt kein Vermittlungsersuchen oder bleibt der Vermittlungsversuch ergeb-
nislos, so konnen der Unternehmer oder der Betriebsrat die Einigungsstelle anrufen.
*Auf Ersuchen des Vorsitzenden der Einigungsstelle nimmt ein Mitglied des Vorstands
der Bundesagentur fiir Arbeit oder ein vom Vorstand der Bundesagentur fiir Arbeit
benannter Bediensteter der Bundesagentur fiir Arbeit an der Verhandlung teil.

(3) '"Unternehmer und Betriebsrat sollen der Einigungsstelle Vorschlige zur Beilegung
der Meinungsverschiedenheiten tiber den Interessenausgleich und den Sozialplan ma-
chen. *Die Einigungsstelle hat eine Einigung der Parteien zu versuchen. *Kommt eine
Einigung zustande, so ist sie schriftlich niederzulegen und von den Parteien und vom
Vorsitzenden zu unterschreiben.
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(4) 'Kommt eine Einigung tiber den Sozialplan nicht zustande, so entscheidet die Ei-
nigungsstelle tiber die Aufstellung eines Sozialplans. *Der Spruch der Einigungsstelle
ersetzt die Einigung zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat.

(5) 'Die Einigungsstelle hat bei ihrer Entscheidung nach Absatz 4 sowohl die sozialen
Belange der betroffenen Arbeitnehmer zu beriicksichtigen als auch auf die wirtschaft-
liche Vertretbarkeit ihrer Entscheidung fiir das Unternehmen zu achten. *Dabei hat
die Einigungsstelle sich im Rahmen billigen Ermessens insbesondere von folgenden
Grundsitzen leiten zu lassen:

1. Sie soll beim Ausgleich oder bei der Milderung wirtschaftlicher Nachteile, insbe-
sondere durch Einkommensminderung, Wegfall von Sonderleistungen oder Ver-
lust von Anwartschaften auf betriebliche Altersversorgung, Umzugskosten oder
erhohte Fahrtkosten, Leistungen vorsehen, die in der Regel den Gegebenheiten
des Einzelfalles Rechnung tragen.

2. 'Sie hat die Aussichten der betroffenen Arbeitnehmer auf dem Arbeitsmarkt
zu beriicksichtigen. *Sie soll Arbeitnehmer von Leistungen ausschliefien, die in
einem zumutbaren Arbeitsverhaltnis im selben Betrieb oder in einem anderen
Betrieb des Unternehmens oder eines zum Konzern gehérenden Unternehmens
weiterbeschiftigt werden konnen und die Weiterbeschiftigung ablehnen; die
mogliche Weiterbeschaftigung an einem anderen Ort begriindet fiir sich allein
nicht die Unzumutbarkeit.

2a. Sie soll insbesondere die im Dritten Buch des Sozialgesetzbuches vorgesehenen
Forderungsmoglichkeiten zur Vermeidung von Arbeitslosigkeit beriicksichtigen.

3. Sie hat bei der Bemessung des Gesamtbetrages der Sozialplanleistungen darauf zu
achten, dass der Fortbestand des Unternehmens oder die nach Durchfithrung der
Betriebsinderung verbleibenden Arbeitsplitze nicht gefihrdet werden.

§ 112a Erzwingbarer Sozialplan bei Personalabbau, Neugriindungen
(1) 'Besteht eine geplante Betriebsdnderung im Sinne des § 111 Satz 3 Nr. 1 allein in der
Entlassung von Arbeitnehmern, so findet § 112 Abs. 4 und 5 nur Anwendung, wenn
1. in Betrieben mit in der Regel weniger als 60 Arbeitnehmern 20 vom Hundert der
regelmaflig beschiftigten Arbeitnehmer, aber mindestens 6 Arbeitnehmer,
2. in Betrieben mit in der Regel mindestens 60 und weniger als 250 Arbeitnehmern
20 vom Hundert der regelmaf3ig beschiftigten Arbeitnehmer oder mindestens
37 Arbeitnehmer,
3. in Betrieben mit in der Regel mindestens 250 und weniger als 500 Arbeitnehmern
15 vom Hundert der regelmafSig beschiftigten Arbeitnehmer oder mindestens
60 Arbeitnehmer,

4. in Betrieben mit in der Regel mindestens 500 Arbeitnehmern 10 vom Hundert
der regelmaf3ig beschiftigten Arbeitnehmer, aber mindestens 60 Arbeitnehmer
aus betriebsbedingten Griinden entlassen werden sollen. *Als Entlassung gilt auch das
vom Arbeitgeber aus Griinden der Betriebsdnderung veranlasste Ausscheiden von Ar-

beitnehmern auf Grund von Authebungsvertragen.

(2) '§ 112 Abs. 4 und 5 findet keine Anwendung auf Betriebe eines Unternehmens in
den ersten vier Jahren nach seiner Griindung. *Dies gilt nicht fiir Neugriindungen im
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Zusammenhang mit der rechtlichen Umstrukturierung von Unternehmen und Kon-
zernen. *Mafigebend fiir den Zeitpunkt der Griindung ist die Aufnahme einer Erwerbs-
tatigkeit, die nach § 138 der Abgabenordnung dem Finanzamt mitzuteilen ist.

§ 113 Nachteilsausgleich

(1) Weicht der Unternehmer von einem Interessenausgleich tiber die geplante Betriebs-
anderung ohne zwingenden Grund ab, so kénnen Arbeitnehmer, die infolge dieser Ab-
weichung entlassen werden, beim Arbeitsgericht Klage erheben mit dem Antrag, den
Arbeitgeber zur Zahlung von Abfindungen zu verurteilen; § 10 des Kiindigungsschutz-
gesetzes gilt entsprechend.

(2) Erleiden Arbeitnehmer infolge einer Abweichung nach Absatz 1 andere wirtschaft-
liche Nachteile, so hat der Unternehmer diese Nachteile bis zu einem Zeitraum von
zwolf Monaten auszugleichen.

(3) Die Absitze 1 und 2 gelten entsprechend, wenn der Unternehmer eine geplante
Betriebsinderung nach § 111 durchfiihrt, ohne iiber sie einen Interessenausgleich mit
dem Betriebsrat versucht zu haben, und infolge der Mafinahme Arbeitnehmer entlas-
sen werden oder andere wirtschaftliche Nachteile erleiden.

Funfter Teil Besondere Vorschriften fir einzelne Betriebsarten
Erster Abschnitt Seeschifffahrt

§ 114 Grundsitze
(1) Auf Seeschifffahrtsunternehmen und ihre Betriebe ist dieses Gesetz anzuwenden,
soweit sich aus den Vorschriften dieses Abschnitts nichts anderes ergibt.

(2) 'Seeschifffahrtsunternehmen im Sinne dieses Gesetzes ist ein Unternehmen, das
Handelsschiftfahrt betreibt und seinen Sitz im Geltungsbereich dieses Gesetzes hat.
’Ein Seeschifffahrtsunternehmen im Sinne dieses Abschnitts betreibt auch, wer als
Korrespondenzreeder, Vertragsreeder, Ausriister oder aufgrund eines &hnlichen
Rechtsverhéltnisses Schiffe zum Erwerb durch die Seeschiftfahrt verwendet, wenn er
Arbeitgeber des Kapitidns und der Besatzungsmitglieder ist oder tiberwiegend die Be-
fugnisse des Arbeitgebers austibt.

(3) Als Seebetrieb im Sinne dieses Gesetzes gilt die Gesamtheit der Schiffe eines See-
schifffahrtsunternehmens einschliefilich der in Absatz 2 Satz 2 genannten Schiffe.

(4) 'Schiffe im Sinne dieses Gesetzes sind Kauffahrteischiffe, die nach dem Flaggen-
rechtsgesetz die Bundesflagge fithren. *Schiffe, die in der Regel binnen 24 Stunden
nach dem Auslaufen an den Sitz eines Landbetriebs zuriickkehren, gelten als Teil dieses
Landbetriebs des Seeschifffahrtsunternehmens.

(5) Jugend- und Auszubildendenvertretungen werden nur fiir die Landbetriebe von
Seeschiftfahrtsunternehmen gebildet.

(6) 'Besatzungsmitglieder im Sinne dieses Gesetzes sind die in einem Heuer- oder
Berufsausbildungsverhaltnis zu einem Seeschifffahrtsunternehmen stehenden im See-
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betrieb beschiftigten Personen mit Ausnahme des Kapiténs. *Leitende Angestellte im
Sinne des § 5 Abs. 3 dieses Gesetzes sind nur die Kapitine.

§ 115 Bordvertretung

(1) 'Auf Schiffen, die mit in der Regel mindestens fiinf wahlberechtigten Besatzungs-
mitgliedern besetzt sind, von denen drei wahlbar sind, wird eine Bordvertretung ge-
wihlt. *Auf die Bordvertretung finden, soweit sich aus diesem Gesetz oder aus anderen
gesetzlichen Vorschriften nicht etwas anderes ergibt, die Vorschriften iiber die Rechte
und Pflichten des Betriebsrats und die Rechtsstellung seiner Mitglieder Anwendung.

(2) Die Vorschriften tiber die Wahl und Zusammensetzung des Betriebsrats finden mit

folgender Mafigabe Anwendung:

1. Wahlberechtigt sind alle Besatzungsmitglieder des Schiffes.

2. 'Wihlbar sind die Besatzungsmitglieder des Schiffes, die am Wahltag das 18. Le-
bensjahr vollendet haben und ein Jahr Besatzungsmitglied eines Schiffes waren,
das nach dem Flaggenrechtsgesetz die Bundesflagge fiihrt. *§ 8 Abs. 1 Satz 3 bleibt
unberiihrt.

3. Die Bordvertretung besteht auf Schiffen mit in der Regel
5 bis 20 wahlberechtigten Besatzungsmitgliedern aus einer Person,

21 bis 75 wahlberechtigten Besatzungsmitgliedern aus drei Mitgliedern
tiber 75 wahlberechtigten Besatzungsmitgliedern aus fiinf Mitgliedern.

4. (weggefallen)

5.1§ 13 Abs. 1 und 3 findet keine Anwendung. *Die Bordvertretung ist vor Ablauf
ihrer Amtszeit unter den in § 13 Abs. 2 Nr. 2 bis 5 genannten Voraussetzungen
neu zu wéhlen.

6. Die wahlberechtigten Besatzungsmitglieder konnen mit der Mehrheit aller Stimmen
beschlieflen, die Wahl der Bordvertretung binnen 24 Stunden durchzufiihren.

7. Diein § 16 Abs. 1 Satz 1 genannte Frist wird auf zwei Wochen, die in § 16 Abs. 2
Satz 1 genannte Frist wird auf eine Woche verkiirzt.

8. 'Bestellt die im Amt befindliche Bordvertretung nicht rechtzeitig einen Wahl-
vorstand oder besteht keine Bordvertretung, wird der Wahlvorstand in einer
Bordversammlung von der Mehrheit der anwesenden Besatzungsmitglieder
gewdhlt; § 17 Abs. 3 gilt entsprechend. ?Kann aus Griinden der Aufrechterhaltung
des ordnungsgemaflen Schiffsbetriebs eine Bordversammlung nicht stattfinden,
so kann der Kapitdn auf Antrag von drei Wahlberechtigten den Wahlvorstand
bestellen. *Bestellt der Kapitdn den Wahlvorstand nicht, so ist der Seebetriebsrat
berechtigt, den Wahlvorstand zu bestellen. “Die Vorschriften tiber die Bestellung
des Wahlvorstands durch das Arbeitsgericht bleiben unberiihrt.

9. 'Die Frist fiir die Wahlanfechtung beginnt fiir Besatzungsmitglieder an Bord,
wenn das Schiff nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses erstmalig einen Hafen im
Geltungsbereich dieses Gesetzes oder einen Hafen, in dem ein Seemannsamt sei-
nen Sitz hat, anlduft. 2Die Wahlanfechtung kann auch zu Protokoll des Seemanns-
amtes erklart werden. *Wird die Wahl zur Bordvertretung angefochten, zieht das
Seemannsamt die an Bord befindlichen Wahlunterlagen ein. ‘Die Anfechtungser-
kldrung und die eingezogenen Wahlunterlagen sind vom Seemannsamt unverziig-
lich an das fiir die Anfechtung zustidndige Arbeitsgericht weiterzuleiten.
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(3) Auf die Amtszeit der Bordvertretung finden die §$ 21, 22 bis 25 mit der Maf3gabe

Anwendung, dass

1. die Amtszeit ein Jahr betragt,

2. die Mitgliedschaft in der Bordvertretung auch endet, wenn das Besatzungsmit-
glied den Dienst an Bord beendet, es sei denn, dass es den Dienst an Bord vor
Ablauf der Amtszeit nach Nummer 1 wieder antritt.

(4) 'Fur die Geschiftsfithrung der Bordvertretung gelten die §§ 26 bis 36, § 37 Abs. 1
bis 3 sowie die §§ 39 bis 41 entsprechend. *$ 40 Abs. 2 ist mit der Mafigabe anzuwen-
den, dass die Bordvertretung in dem fiir ihre Tétigkeit erforderlichen Umfang auch die
fiir die Verbindung des Schiffes zur Reederei eingerichteten Mittel zur beschleunigten
Ubermittlung von Nachrichten in Anspruch nehmen kann.

(5) 'Die §$ 42 bis 46 iiber die Betriebsversammlung finden fiir die Versammlung der
Besatzungsmitglieder eines Schiffes (Bordversammlung) entsprechende Anwendung.
?Auf Verlangen der Bordvertretung hat der Kapitdn der Bordversammlung einen Be-
richt tiber die Schiffsreise und die damit zusammenhingenden Angelegenheiten zu er-
statten. *Er hat Fragen, die den Schiffsbetrieb, die Schiffsreise und die Schiffssicherheit
betreffen, zu beantworten.

(6) Die §§ 47 bis 59 iiber den Gesamtbetriebsrat und den Konzernbetriebsrat finden fiir
die Bordvertretung keine Anwendung.

(7) Die §S 74 bis 105 tber die Mitwirkung und Mitbestimmung der Arbeitnehmer

finden auf die Bordvertretung mit folgender Mafigabe Anwendung:

1. Die Bordvertretung ist zustdndig fiir die Behandlung derjenigen nach diesem
Gesetz der Mitwirkung und Mitbestimmung des Betriebsrats unterliegenden
Angelegenheiten, die den Bordbetrieb oder die Besatzungsmitglieder des Schiffes
betreffen und deren Regelung dem Kapitian auf Grund gesetzlicher Vorschriften
oder der ihm von der Reederei iibertragenen Befugnisse obliegt.

2. 'Kommt es zwischen Kapitidn und Bordvertretung in einer der Mitwirkung oder
Mitbestimmung der Bordvertretung unterliegenden Angelegenheit nicht zu einer
Einigung, so kann die Angelegenheit von der Bordvertretung an den Seebetriebs-
rat abgegeben werden. *Der Seebetriebsrat hat die Bordvertretung tiber die weitere
Behandlung der Angelegenheit zu unterrichten. *Bordvertretung und Kapitidn
diirfen die Einigungsstelle oder das Arbeitsgericht nur anrufen, wenn ein Seebe-
triebsrat nicht gewahlt ist.

3. 'Bordvertretung und Kapitdn kénnen im Rahmen ihrer Zustdndigkeiten Bordver-
einbarungen abschlieflen. ’Die Vorschriften {iber Betriebsvereinbarungen gelten
fiir Bordvereinbarungen entsprechend. *Bordvereinbarungen sind unzuldssig,
soweit eine Angelegenheit durch eine Betriebsvereinbarung zwischen Seebetriebs-
rat und Arbeitgeber geregelt ist.

4. 'In Angelegenheiten, die der Mitbestimmung der Bordvertretung unterliegen,
kann der Kapitdn, auch wenn eine Einigung mit der Bordvertretung noch nicht
erzielt ist, vorldufige Regelungen treffen, wenn dies zur Aufrechterhaltung des ord-
nungsgemiflen Schiffsbetriebs dringend erforderlich ist. “Den von der Anordnung
betroffenen Besatzungsmitgliedern ist die Vorldufigkeit der Regelung bekannt zu
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geben. *Soweit die vorldufige Regelung der endgiiltigen Regelung nicht entspricht,
hat das Schiftfahrtsunternehmen Nachteile auszugleichen, die den Besatzungsmit-
gliedern durch die vorldufige Regelung entstanden sind.

'Die Bordvertretung hat das Recht auf regelméfliige und umfassende Unterrich-
tung tiber den Schiffsbetrieb. *Die erforderlichen Unterlagen sind der Bordvertre-
tung vorzulegen. *Zum Schiffsbetrieb gehoren insbesondere die Schiffssicherheit,
die Reiserouten, die voraussichtlichen Ankunfts- und Abfahrtszeiten sowie die zu
beférdernde Ladung.

'Auf Verlangen der Bordvertretung hat der Kapitan ihr Einsicht in die an Bord
befindlichen Schiffstagebiicher zu gewéhren. *In den Fillen, in denen der Kapitdn
eine Eintragung tiber Angelegenheiten macht, die der Mitwirkung oder Mitbe-
stimmung der Bordvertretung unterliegen, kann diese eine Abschrift der Eintra-
gung verlangen und Erklarungen zum Schiffstagebuch abgeben. ’In den Féllen,

in denen iiber eine der Mitwirkung oder Mitbestimmung der Bordvertretung un-
terliegenden Angelegenheit eine Einigung zwischen Kapitdn und Bordvertretung
nicht erzielt wird, kann die Bordvertretung dies zum Schiffstagebuch erkldren und
eine Abschrift dieser Eintragung verlangen.

Die Zustiandigkeit der Bordvertretung im Rahmen des Arbeitsschutzes bezieht
sich auch auf die Schiffssicherheit und die Zusammenarbeit mit den insoweit
zustdndigen Behorden und sonstigen in Betracht kommenden Stellen.

§ 116 Seebetriebsrat

(1) 'In Seebetrieben werden Seebetriebsrite gewdhlt. 2Auf die Seebetriebsrite finden,
soweit sich aus diesem Gesetz oder aus anderen gesetzlichen Vorschriften nicht etwas
anderes ergibt, die Vorschriften tiber die Rechte und Pflichten des Betriebsrats und die
Rechtsstellung seiner Mitglieder Anwendung.

(2) Die Vorschriften tiber die Wahl, Zusammensetzung und Amtszeit des Betriebsrats
finden mit folgender Maf3gabe Anwendung:

1.
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Wahlberechtigt zum Seebetriebsrat sind alle zum Seeschiftfahrtsunternehmen

gehorenden Besatzungsmitglieder.

Fir die Wahlbarkeit zum Seebetriebsrat gilt § 8 mit der Maf3gabe, dass

a) in Seeschifffahrtsunternehmen, zu denen mehr als acht Schiffe gehéren oder
in denen in der Regel mehr als 250 Besatzungsmitglieder beschiftigt sind, nur
nach § 115 Abs. 2 Nr. 2 wihlbare Besatzungsmitglieder wahlbar sind;

b) in den Fillen, in denen die Voraussetzungen des Buchstabens a nicht vor-
liegen, nur Arbeitnehmer wiahlbar sind, die nach § 8 die Wihlbarkeit im
Landbetrieb des Seeschifffahrtsunternehmens besitzen, es sei denn, dass der
Arbeitgeber mit der Wahl von Besatzungsmitgliedern einverstanden ist.

Der Seebetriebsrat besteht in Seebetrieben mit in der Regel

5 bis 400 wahlberechtigten Besatzungsmitgliedern aus einer Person,

401 bis 800 wahlberechtigten Besatzungsmitgliedern aus drei Mitgliedern,

tiber 800 wahlberechtigten Besatzungsmitgliedern aus fiinf Mitgliedern.

Ein Wahlvorschlag ist giiltig, wenn er im Fall des § 14 Abs. 4 Satz 1 erster Halbsatz

und Satz 2 mindestens von drei wahlberechtigten Besatzungsmitgliedern unter-

schrieben ist.
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§ 14a findet keine Anwendung.

Die in § 16 Abs. 1 Satz 1 genannte Frist wird auf drei Monate, die in § 16 Abs. 2
Satz 1 genannte Frist auf zwei Monate verlangert.

'Zu Mitgliedern des Wahlvorstands konnen auch im Landbetrieb des Seeschiftfahrt-
sunternehmens beschéftigte Arbeitnehmer bestellt werden. *§ 17 Abs. 2 bis 4 findet
keine Anwendung. *Besteht kein Seebetriebsrat, so bestellt der Gesamtbetriebsrat oder,
falls ein solcher nicht besteht, der Konzernbetriebsrat den Wahlvorstand. ‘Besteht
weder ein Gesamtbetriebsrat noch ein Konzernbetriebsrat wird der Wahlvorstand
gemeinsam vom Arbeitgeber und den im Seebetrieb vertretenen Gewerkschaften
bestellt; Gleiches gilt, wenn der Gesamtbetriebsrat oder der Konzernbetriebsrat die
Bestellung des Wahlvorstands nach Satz 3 unterlésst. *Einigen sich Arbeitgeber und
Gewerkschaften nicht, so bestellt ihn das Arbeitsgericht auf Antrag des Arbeitgebers,
einer im Seebetrieb vertretenen Gewerkschaft oder von mindestens drei wahlberech-
tigten Besatzungsmitgliedern. °§ 16 Abs. 2 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

'Die Frist fiir die Wahlanfechtung nach § 19 Abs. 2 beginnt fiir Besatzungs-
mitglieder an Bord, wenn das Schiff nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses
erstmalig einen Hafen im Geltungsbereich dieses Gesetzes oder einen Hafen, in
dem ein Seemannsamt seinen Sitz hat, anlduft. 2Nach Ablauf von drei Monaten
seit Bekanntgabe des Wahlergebnisses ist eine Wahlanfechtung unzuldssig. *Die
Wahlanfechtung kann auch zu Protokoll des Seemannsamtes erkldrt werden. ‘Die
Anfechtungserkldrung ist vom Seemannsamt unverziiglich an das fiir die Anfech-
tung zustandige Arbeitsgericht weiterzuleiten.

'Die Mitgliedschaft im Seebetriebsrat endet, wenn der Seebetriebsrat aus Besatzungs-
mitgliedern besteht, auch, wenn das Mitglied des Seebetriebsrats nicht mehr Besat-
zungsmitglied ist. Die Eigenschaft als Besatzungsmitglied wird durch die Tatigkeit im
Seebetriebsrat oder durch eine Beschiftigung geméaf3 Absatz 3 Nr. 2 nicht beriihrt.

(3) Die §§ 26 bis 41 iiber die Geschéftsfiihrung des Betriebsrats finden auf den Seebe-
triebsrat mit folgender Mafigabe Anwendung:

1.

In Angelegenheiten, in denen der Seebetriebsrat nach diesem Gesetz innerhalb
einer bestimmten Frist Stellung zu nehmen hat, kann er, abweichend von § 33
Abs. 2, ohne Riicksicht auf die Zahl der zur Sitzung erschienenen Mitglieder einen
Beschluss fassen, wenn die Mitglieder ordnungsgemifd geladen worden sind.
'Soweit die Mitglieder des Seebetriebsrats nicht freizustellen sind, sind sie so zu
beschiftigen, dass sie durch ihre Tétigkeit nicht gehindert sind, die Aufgaben

des Seebetriebsrats wahrzunehmen. Der Arbeitsplatz soll den Fahigkeiten und
Kenntnissen des Mitglieds des Seebetriebsrats und seiner bisherigen beruf-

lichen Stellung entsprechen. *Der Arbeitsplatz ist im Einvernehmen mit dem
Seebetriebsrat zu bestimmen. *Kommt eine Einigung iiber die Bestimmung des
Arbeitsplatzes nicht zustande, so entscheidet die Einigungsstelle. *Der Spruch der
Einigungsstelle ersetzt die Einigung zwischen Arbeitgeber und Seebetriebsrat.
"Den Mitgliedern des Seebetriebsrats, die Besatzungsmitglieder sind, ist die Heuer
auch dann fortzuzahlen, wenn sie im Landbetrieb beschiftigt werden. *Sachbezii-
ge sind angemessen abzugelten. *Ist der neue Arbeitsplatz hoherwertig, so ist das
diesem Arbeitsplatz entsprechende Arbeitsentgelt zu zahlen.

71

(Al



1. Allgemein

4. 'Unter Beriicksichtigung der ortlichen Verhaltnisse ist iiber die Unterkunft der in
den Seebetriebsrat gewéhlten Besatzungsmitglieder eine Regelung zwischen dem
Seebetriebsrat und dem Arbeitgeber zu treffen, wenn der Arbeitsplatz sich nicht
am Wohnort befindet. ’Kommt eine Einigung nicht zustande, so entscheidet die
Einigungsstelle. *Der Spruch der Einigungsstelle ersetzt die Einigung zwischen
Arbeitgeber und Seebetriebsrat.

5. 'Der Seebetriebsrat hat das Recht, jedes zum Seebetrieb gehorende Schiff zu betre-
ten, dort im Rahmen seiner Aufgaben tétig zu werden sowie an den Sitzungen der
Bordvertretung teilzunehmen. *§ 115 Abs. 7 Nr. 5 Satz 1 gilt entsprechend.

6. Liegt ein Schiff in einem Hafen innerhalb des Geltungsbereichs dieses Gesetzes, so
kann der Seebetriebsrat nach Unterrichtung des Kapitans Sprechstunden an Bord
abhalten und Bordversammlungen der Besatzungsmitglieder durchfiihren.

7. 'Lauft ein Schiff innerhalb eines Kalenderjahres keinen Hafen im Geltungsbereich
dieses Gesetzes an, so gelten die Nummern 5 und 6 fiir européische Hifen. *Die
Schleusen des Nordostseekanals gelten nicht als Hafen.

8. 'Im Einvernehmen mit dem Arbeitgeber konnen Sprechstunden und Bordver-
sammlungen, abweichend von den Nummern 6 und 7, auch in anderen Liege-
hifen des Schiffes durchgefiihrt werden, wenn ein dringendes Bediirfnis hierfiir
besteht. ZKommt eine Einigung nicht zustande, so entscheidet die Einigungsstelle.
*Der Spruch der Einigungsstelle ersetzt die Einigung zwischen Arbeitgeber und
Seebetriebsrat.

(4) Die §§ 42 bis 46 iiber die Betriebsversammlung finden auf den Seebetrieb keine
Anwendung.

(5) Fiir den Seebetrieb nimmt der Seebetriebsrat die in den §§ 47 bis 59 dem Betriebs-
rat Uibertragenen Aufgaben, Befugnisse und Pflichten wahr.

(6) Die §S 74 bis 113 tiber die Mitwirkung und Mitbestimmung der Arbeitnehmer

finden auf den Seebetriebsrat mit folgender Mafigabe Anwendung:

1. Der Seebetriebsrat ist zustandig fiir die Behandlung derjenigen nach diesem
Gesetz der Mitwirkung oder Mitbestimmung des Betriebsrats unterliegenden
Angelegenheiten,

a) die alle oder mehrere Schiffe des Seebetriebs oder die Besatzungsmitglieder
aller oder mehrerer Schiffe des Seebetriebs betreffen,

b) dienach § 115 Abs. 7 Nr. 2 von der Bordvertretung abgegeben worden sind
oder

c) fiir die nicht die Zustandigkeit der Bordvertretung nach § 115 Abs. 7 Nr. 1
gegeben ist.

2. 'Der Seebetriebsrat ist regelmafiig und umfassend iiber den Schiffsbetrieb des
Seeschiftfahrtsunternehmens zu unterrichten. *Die erforderlichen Unterlagen sind
ihm vorzulegen.

Iweiter Abschnitt Lufifahrt

§ 117 Geltung fiir die Luftfahrt
(1) Auf Landbetriebe von Luftfahrtunternehmen ist dieses Gesetz anzuwenden.
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(2) 'Fiir im Flugbetrieb beschiftigte Arbeitnehmer von Luftfahrtunternehmen kann
durch Tarifvertrag eine Vertretung errichtet werden. *Uber die Zusammenarbeit
dieser Vertretung mit den nach diesem Gesetz zu errichtenden Vertretungen der
Arbeitnehmer der Landbetriebe des Luftfahrtunternehmens kann der Tarifvertrag von
diesem Gesetz abweichende Regelungen vorsehen.

Dritter Abschnitt Tendenzbetriebe und Religionsgemeinschaften

§ 118 Geltung fiir Tendenzbetriebe und Religionsgemeinschaften

(1) '"Auf Unternehmen und Betriebe, die unmittelbar und iiberwiegend

1. politischen, koalitionspolitischen, konfessionellen, karitativen, erzieherischen,
wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Bestimmungen oder

2. Zwecken der Berichterstattung oder Meinungsauflerung, auf die Artikel 5 Abs. 1
Satz 2 des Grundgesetzes Anwendung findet,

dienen, finden die Vorschriften dieses Gesetzes keine Anwendung, soweit die Eigenart

des Unternehmens oder des Betriebs dem entgegensteht. “Die §§ 106 bis 110 sind nicht,

die §$ 111 bis 113 nur insoweit anzuwenden, als sie den Ausgleich oder die Milderung

wirtschaftlicher Nachteile fiir die Arbeitnehmer infolge von Betriebsanderungen regeln.

(2) Dieses Gesetz findet keine Anwendung auf Religionsgemeinschaften und ihre kari-
tativen und erzieherischen Einrichtungen unbeschadet deren Rechtsform.

Sechster Teil Straf- und BuBgeldvorschriften

§ 119 Straftaten gegen Betriebsverfassungsorgane und ihre Mitglieder

(1) Mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe wird bestraft, wer

1. eine Wahl des Betriebsrats, der Jugend- und Auszubildendenvertretung, der
Bordvertretung, des Seebetriebsrats oder der in § 3 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 oder 5
bezeichneten Vertretungen der Arbeitnehmer behindert oder durch Zufiigung
oder Androhung von Nachteilen oder durch Gewédhrung oder Versprechen von
Vorteilen beeinflusst,

2. die Tétigkeit des Betriebsrats, des Gesamtbetriebsrats, des Konzernbetriebsrats,
der Jugend- und Auszubildendenvertretung, der Gesamt-Jugend- und Auszu-
bildendenvertretung, der Konzern-Jugend- und Auszubildendenvertretung, der
Bordvertretung, des Seebetriebsrats, der in § 3 Abs. 1 bezeichneten Vertretungen
der Arbeitnehmer, der Einigungsstelle, der in § 76 Abs. 8 bezeichneten tariflichen
Schlichtungsstelle, der in § 86 bezeichneten betrieblichen Beschwerdestelle oder
des Wirtschaftsausschusses behindert oder stort, oder

3. ein Mitglied oder ein Ersatzmitglied des Betriebsrats, des Gesamtbetriebsrats, des
Konzernbetriebsrats, der Jugend- und Auszubildendenvertretung, der Gesamt-Ju-
gend- und Auszubildendenvertretung, der Konzern-Jugend- und Auszubildenden-
vertretung, der Bordvertretung, des Seebetriebsrats, der in § 3 Abs. 1 bezeichneten
Vertretungen der Arbeitnehmer, der Einigungsstelle, der in § 76 Abs. 8 bezeichneten
Schlichtungsstelle, der in § 86 bezeichneten betrieblichen Beschwerdestelle oder des
Wirtschaftsausschusses um seiner Tétigkeit willen oder eine Auskunftsperson nach
§ 80 Absatz 2 Satz 4 um ihrer Tatigkeit willen benachteiligt oder begtinstigt.
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(2) Die Tat wird nur auf Antrag des Betriebsrats, des Gesamtbetriebsrats, des Konzern-
betriebsrats, der Bordvertretung, des Seebetriebsrats, einer der in § 3 Abs. 1 bezeichne-
ten Vertretungen der Arbeitnehmer, des Wahlvorstands, des Unternehmers oder einer
im Betrieb vertretenen Gewerkschaft verfolgt.

§ 120 Verletzung von Geheimnissen

(1) Wer unbefugt ein fremdes Betriebs- oder Geschiftsgeheimnis offenbart, das ihm in

seiner Eigenschaft als

1. Mitglied oder Ersatzmitglied des Betriebsrats oder einer der in § 79 Abs. 2
bezeichneten Stellen,

2. Vertreter einer Gewerkschaft oder Arbeitgebervereinigung,

3. Sachverstandiger, der vom Betriebsrat nach § 80 Abs. 3 hinzugezogen oder von
der Einigungsstelle nach § 109 Satz 3 angehort worden ist,

3a. Berater, der vom Betriebsrat nach § 111 Satz 2 hinzugezogen worden ist,

3b. Auskunftsperson, die dem Betriebsrat nach § 80 Absatz 2 Satz 4 zur Verfiigung
gestellt worden ist, oder

4. Arbeitnehmer, der vom Betriebsrat nach § 107 Abs. 3 Satz 3 oder vom
Wirtschaftsausschuss nach § 108 Abs. 2 Satz 2 hinzugezogen worden ist,

bekannt geworden und das vom Arbeitgeber ausdriicklich als geheimhaltungsbediirftig be-

zeichnet worden ist, wird mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe bestraft.

(2) Ebenso wird bestraft, wer unbefugt ein fremdes Geheimnis eines Arbeitnehmers,
namentlich ein zu dessen personlichen Lebensbereich gehérendes Geheimnis, offen-
bart, das ihm in seiner Eigenschaft als Mitglied oder Ersatzmitglied des Betriebsrats
oder einer der in § 79 Abs. 2 bezeichneten Stellen bekannt geworden ist und tiber das
nach den Vorschriften dieses Gesetzes Stillschweigen zu bewahren ist.

(3) 'Handelt der Téter gegen Entgelt oder in der Absicht, sich oder einen anderen zu
bereichern oder einen anderen zu schéddigen, so ist die Strafe Freiheitsstrafe bis zu zwei
Jahren oder Geldstrafe. *Ebenso wird bestraft, wer unbefugt ein fremdes Geheimnis,
namentlich ein Betriebs- oder Geschéftsgeheimnis, zu dessen Geheimhaltung er nach
den Absitzen 1 oder 2 verpflichtet ist, verwertet.

(4) Die Absatze 1 bis 3 sind auch anzuwenden, wenn der Titer das fremde Geheimnis
nach dem Tode des Betroffenen unbefugt offenbart oder verwertet.

(5) 'Die Tat wird nur auf Antrag des Verletzten verfolgt. *Stirbt der Verletzte, so geht
das Antragsrecht nach § 77 Abs. 2 des Strafgesetzbuches auf die Angehorigen tiber,
wenn das Geheimnis zum personlichen Lebensbereich des Verletzten gehort; in ande-
ren Fillen geht es auf die Erben tiber. *Offenbart der Téter das Geheimnis nach dem
Tode des Betroffenen, so gilt Satz 2 sinngemaf3.

§ 121 Buflgeldvorschriften

(1) Ordnungswidrig handelt, wer eine der in § 90 Abs. 1, 2 Satz 1, § 92 Abs. 1 Satz 1
auch in Verbindung mit Absatz 3, § 99 Abs. 1, § 106 Abs. 2, § 108 Abs. 5, § 110 oder
§ 111 bezeichneten Aufkliarungs- oder Auskunftspflichten nicht, wahrheitswidrig, un-
vollstindig oder verspétet erfiillt.
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(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer Geldbuf3e bis zu zehntausend Euro geahn-
det werden.

Siebenter Teil Anderung von Gesetzen
§122
(Anderung des Biirgerlichen Gesetzbuchs)
(gegenstandslos)

§$123
(Anderung des Kiindigungsschutzgesetzes)
(gegenstandslos)

§ 124
(Anderung des Arbeitsgerichtsgesetzes)
(gegenstandslos)

Achter Teil Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 125 Erstmalige Wahlen nach diesem Gesetz
(1) Die erstmaligen Betriebsratswahlen nach § 13 Abs. 1 finden im Jahre 1972 statt.

(2) 'Die erstmaligen Wahlen der Jugend- und Auszubildendenvertretung nach § 64
Abs. 1 Satz 1 finden im Jahre 1988 statt. 2Die Amtszeit der Jugendvertretung endet mit
der Bekanntgabe des Wahlergebnisses der neu gewdhlten Jugend- und Auszubilden-
denvertretung, spatestens am 30. November 1988.

(3) Auf Wahlen des Betriebsrats, der Bordvertretung, des Seebetriebsrats und der Ju-
gend- und Auszubildendenvertretung, die nach dem 28. Juli 2001 eingeleitet werden,
finden die Erste Verordnung zur Durchfiihrung des Betriebsverfassungsgesetzes vom
16. Januar 1972 (BGBL. I S. 49), zuletzt gedndert durch die Verordnung vom 16. Janu-
ar 1995 (BGBL. I S. 43), die Zweite Verordnung zur Durchfithrung des Betriebsver-
fassungsgesetzes vom 24. Oktober 1972 (BGBL. I S. 2029), zuletzt gedndert durch die
Verordnung vom 28. September 1989 (BGBL I S. 1795) und die Verordnung zur Durch-
fithrung der Betriebsratswahlen bei den Postunternehmen vom 26. Juni 1995 (BGBL. I
S. 871) bis zu deren Anderung entsprechende Anwendung.

(4) Ergdnzend findet fiir das vereinfachte Wahlverfahren nach § 14a die Erste Verord-
nung zur Durchfithrung des Betriebsverfassungsgesetzes bis zu deren Anderung mit
folgenden Maf3gaben entsprechende Anwendung:

1. 'Die Frist fiir die Einladung zur Wahlversammlung zur Wahl des Wahlvorstands
nach § 14a Abs. 1 des Gesetzes betragt mindestens sieben Tage. *Die Einladung
muss Ort, Tag und Zeit der Wahlversammlung sowie den Hinweis enthalten, dass
bis zum Ende dieser Wahlversammlung Wahlvorschlidge zur Wahl des Betriebsrats
gemacht werden konnen (§ 14a Abs. 2 des Gesetzes).

2. § 3 findet wie folgt Anwendung;:

a) 'Im Fall des § 14a Abs. 1 des Gesetzes erlasst der Wahlvorstand auf der Wahl-
versammlung das Wahlausschreiben. Die Einspruchsfrist nach § 3 Abs. 2 Nr. 3
verkiirzt sich auf drei Tage. *Die Angabe nach § 3 Abs. 2 Nr. 4 muss die Zahl
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der Mindestsitze des Geschlechts in der Minderheit (§ 15 Abs. 2 des Gesetzes)
enthalten. ‘Die Wahlvorschldge sind abweichend von § 3 Abs. 2 Nr. 7 bis zum
Abschluss der Wahlversammlung zur Wahl des Wahlvorstands bei diesem ein-
zureichen. *Erganzend zu § 3 Abs. 2 Nr. 10 gibt der Wahlvorstand den Ort, Tag
und Zeit der nachtréglichen Stimmabgabe an (§ 14a Abs. 4 des Gesetzes).
b) Im Fall des § 14a Abs. 3 des Gesetzes erldsst der Wahlvorstand unverziiglich
das Wahlausschreiben mit den unter Buchstabe a genannten Maf3gaben zu
§ 3 Abs. 2 Nr. 3, 4 und 10. Abweichend von § 3 Abs. 2 Nr. 7 sind die Wahlvor-
schlédge spitestens eine Woche vor der Wahlversammlung zur Wahl des Be-
triebsrats (§ 14a Abs. 3 Satz 2 des Gesetzes) beim Wahlvorstand einzureichen.
Die Einspruchsfrist des § 4 Abs. 1 verkiirzt sich auf drei Tage.
'Die §§ 6 bis 8 und § 10 Abs. 2 finden entsprechende Anwendung mit der Mafiga-
be, dass die Wahl aufgrund von Wahlvorschldgen erfolgt. ’Im Fall des § 14a Abs. 1
des Gesetzes sind die Wahlvorschldge bis zum Abschluss der Wahlversammlung
zur Wahl des Wahlvorstands bei diesem einzureichen; im Fall des § 14a Abs. 3 des
Gesetzes sind die Wahlvorschlige spatestens eine Woche vor der Wahlversamm-
lung zur Wahl des Betriebsrats (§ 14a Abs. 3 Satz 2 des Gesetzes) beim Wahlvor-
stand einzureichen.
§ 9 findet keine Anwendung.
'Auf das Wahlverfahren finden die §$ 21 ff. entsprechende Anwendung. 2Auf den
Stimmzetteln sind die Bewerber in alphabetischer Reihenfolge unter Angabe von
Familienname, Vorname und Art der Beschiftigung im Betrieb aufzufiihren.
§ 25 Abs. 5 bis 8 findet keine Anwendung.
§ 26 Abs. 1 findet mit der Mafigabe Anwendung, dass der Wahlberechtigte sein Ver-
langen auf schriftliche Stimmabgabe spétestens drei Tage vor dem Tag der Wahlver-
sammlung zur Wahl des Betriebsrats dem Wahlvorstand mitgeteilt haben muss.
§ 31 findet entsprechende Anwendung mit der Mafigabe, dass die Wahl der Ju-
gend- und Auszubildendenvertretung aufgrund von Wahlvorschlagen erfolgt.

§ 126 Ermichtigung zum Erlass von Wahlordnungen
Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales wird erméachtigt, mit Zustimmung des

Bundesrates Rechtsverordnungen zu erlassen zur Regelung der in den §$ 7 bis 20, 60
bis 63, 115 und 116 bezeichneten Wahlen iiber

1.
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die Vorbereitung der Wahl, insbesondere die Aufstellung der Wahlerlisten und die
Errechnung der Vertreterzahl;

die Frist fiir die Einsichtnahme in die Wahlerlisten und die Erhebung

von Einspriichen gegen sie;

die Vorschlagslisten und die Frist fiir ihre Einreichung;

das Wahlausschreiben und die Fristen fiir seine Bekanntmachung;

die Stimmabgabe;

. die Verteilung der Sitze im Betriebsrat, in der Bordvertretung, im Seebetriebsrat

sowie in der Jugend- und Auszubildendenvertretung auf die Geschlechter, auch
soweit die Sitze nicht gemif3 § 15 Abs. 2 und § 62 Abs. 3 besetzt werden kénnen;
die Feststellung des Wahlergebnisses und die Fristen fiir seine Bekanntmachung;
die Aufbewahrung der Wahlakten.




Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG) — 1.2

§ 127 Verweisungen

Soweit in anderen Vorschriften auf Vorschriften verwiesen wird oder Bezeichnungen
verwendet werden, die durch dieses Gesetz aufgehoben oder gedndert werden, treten
an ihre Stelle die entsprechenden Vorschriften oder Bezeichnungen dieses Gesetzes.

§ 128 Bestehende abweichende Tarifvertrige

Die im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes nach § 20 Abs. 3 des Betriebsver-
fassungsgesetzes vom 11. Oktober 1952 geltenden Tarifvertrage {iber die Errichtung ei-
ner anderen Vertretung der Arbeitnehmer fiir Betriebe, in denen wegen ihrer Eigenart
der Errichtung von Betriebsriten besondere Schwierigkeiten entgegenstehen, werden
durch dieses Gesetz nicht bertihrt.

§129
(weggefallen)

§ 130 Offentlicher Dienst

Dieses Gesetz findet keine Anwendung auf Verwaltungen und Betriebe des Bundes,
der Lander, der Gemeinden und sonstiger Korperschaften, Anstalten und Stiftungen
des offentlichen Rechts.
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Einleitung zur Konsultationsrichtlinie

A) Regelungsgehalt und grundsdtzliche Bedeutung

Die Richtlinie regelt auf der Ebene der Européischen Union fiir die Mitgliedstaaten das
Mindestmaf3 der Beteiligung betrieblicher Interessenvertretungen in Unternehmen.

Die Vertragsstaaten und so auch die Bundesrepublik sind verpflichtet, diese Richt-
linien durch ihre Gesetze im Staat umzusetzen.

Die Richtlinie beabsichtigt die Stirkung des Dialogs und die Schaffung eines Kli-
mas des Vertrauens im Unternehmen (Amtsblatt Nr. L 080 vom 23.3.2002, Seite 0029—
0034 Abs. 7 der Griinde).

Dabei wird die rechtzeitige Unterrichtung und Anhorung der Arbeitnehmer als
eine Vorbedingung fiir die erfolgreiche Bewiltigung der Umstrukturierungsprozesse
und fiir eine erfolgreiche Anpassung der Unternehmen an die im Zuge der Globa-
lisierung der Wirtschaft insbesondere durch die Entstehung neuer Formen der Ar-
beitsorganisation geschaffenen neuen Bedingungen gesehen (Amtsblatt Nr. L 080 vom
23.3.2002, Seite 0029-0034 Abs. 9 der Begriindung).

Art. 8 der Richtlinie sieht vor, dass die Mitgliedstaaten angemessene Sanktionen
vorsehen, die im Falle eines Verstofles gegen diese Richtlinie durch den Arbeitgeber
oder durch die Arbeitnehmervertreter Anwendung finden. Diese Sanktionen miissen
wirksam, angemessen und abschreckend sein.

B) Kurzer geschichtlicher Hintergrund

Die Europiische Union hat derzeit 28 Mitgliedstaaten (Stand 12/2018).

In den fiinfziger Jahren wurde durch sechs Staaten die Europdische Wirtschafts-
gemeinschaft, kurz EWG, gegriindet. Hintergrund war eine Sicherung des Friedens in
Europa durch wirtschaftliche Verflechtungen. Seitdem hat sich diese Gemeinschaft ste-
tig weiterentwickelt. Mitte der achtziger Jahre wurde durch das Schengener Uberein-
kommen eine Offnung der Binnengrenzen gewihrleistet. 1992 wurde mit dem Vertrag
von Maastricht die Europdische Union gegriindet. 19 Staaten bilden eine Wirtschafts-
und Wahrungsunion.

Beteiligt an den Gesetzgebungsverfahren sind die Europdische Kommission, der
Rat der Europdischen Union und das Europdische Parlament.

C) Bezuge zur Arbeit in der Mitarbeiterveriretung

Der praktische Anwendungsbereich der Richtlinie in der taglichen MAV-Arbeit diirfte
gering sein.

Interessant ist dennoch die Frage, inwieweit die Mitarbeitervertretungsgesetze von
Kirche und Diakonie mit dieser Richtlinie vereinbar sind.

Art. 3 Abs. 2 bestimmt, dass die Mitgliedstaaten — unter Einhaltung der in die-
ser Richtlinie festgelegten Grundsitze und Ziele - spezifische Bestimmungen fiir
Unternehmen oder Betriebe vorsehen konnen, die unmittelbar und tiberwiegend po-
litischen, koalitionspolitischen, konfessionellen, karitativen, erzieherischen, wissen-
schaftlichen oder kiinstlerischen Bestimmungen oder Zwecken der Berichterstattung
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oder Meinungsauflerung dienen, falls das innerstaatliche Recht Bestimmungen dieser
Art zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Richtlinie bereits enthélt.

Dies diirfte vor allem die sog. Tendenzbetriebe nach § 118 Abs. 1 BetrVG betreffen,
aber auch fiir kirchliche oder diakonische Einrichtungen gelten, fiir die das BetrVG
nach § 118 Abs. 2 BetrVG nicht gilt.

Dennoch sieht die Richtlinie explizit eine Sanktion durch den Staat vor, wenn es
um die Verletzung von Rechten aus der Richtlinie geht.

Staatliche Sanktionen fiir Arbeitgeber, die z. B. beharrlich die Arbeit der MAV be-
hindern oder unméglich machen, sind aber nicht existent. Die Strafvorschrift nach
§ 119 BetrVG gilt im kirchlichen Bereich nicht. Der Kirchengesetzgeber hat keine
Rechtsetzungskompetenz fiir den Bereich des Strafrechts.

Lediglich bei der Nichtbeachtung kirchengerichtlicher Beschliisse durch den
Arbeitgeber ist die Geltendmachung eines Ordnungsgeldes in Hoéhe von bis zu
5.000,00 € nach § 63a MVG-EKD iiber ein weiteres gerichtliches Verfahren maglich.
Eine Vollstreckbarkeit ist aber nicht gegeben, vgl. § 24 KiGG.

Von einer abschreckenden Sanktion kann keine Rede sein.
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Richtlinie 2002/14/EG des Europaischen
Parlaments und des Rates vom 11. Marz 2002 zur
Festlegung eines allgemeinen Rahmens fur die
Unterrichtung und Anhorung der Arbeitnehmer
in der Europdischen Gemeinschaft -
Gemeinsame Erklarung des Europadischen
Parlaments, des Rates und der Kommission
zur Vertretung der Arbeitnehmer

Amtsblatt Nr. L 080 vom 23/03/2002 S. 0029 - 0034
Richtlinie 2002/14/EG des Europdischen Parlaments und des Rates
vom 11. Marz 2002
zur Festlegung eines allgemeinen Rahmens fUr die Unterrichtung
und Anhoérung der Arbeitnehmer in der Europdischen Gemeinschaft

DAS EUROPAISCHE PARLAMENT UND DER RAT DER EUROPAISCHEN UNION -

gestiitzt auf den Vertrag zur Griindung der Européischen Gemeinschaft, insbesondere auf Artikel 137
Absatz 2,

auf Vorschlag der Kommission(1),
nach Stellungnahme des Wirtschafts- und Sozialausschusses(2),
nach Stellungnahme des Ausschusses der Regionen(3),

gemifl dem Verfahren des Artikels 251 des Vertrags(4), aufgrund des vom Vermittlungsausschuss am
23. Januar 2002 gebilligten gemeinsamen Entwurfs,

in Erwagung nachstehender Griinde:

(1) Gemafd Artikel 136 des Vertrags ist es ein besonderes Ziel der Gemeinschaft und der Mitglied-
staaten, den sozialen Dialog zwischen den Sozialpartnern zu fordern.

(2) Nach Nummer 17 der Gemeinschaftscharta der sozialen Grundrechte der Arbeitnehmer miissen
unter anderem >Unterrichtung, Anhérung und Mitwirkung der Arbeitnehmer (...) in geeigneter Wei-
se, unter Beriicksichtigung der in den verschiedenen Mitgliedstaaten herrschenden Gepflogenheiten,
weiterentwickelt werdenx.

(3) Die Kommission hat die Sozialpartner auf Gemeinschaftsebene zu der Frage gehort, wie eine Ge-
meinschaftsaktion in den Bereichen Unterrichtung und Anhorung der Arbeitnehmer in den Unterneh-
men der Gemeinschaft gegebenenfalls ausgerichtet werden sollte.

(4) Die Kommission hielt nach dieser Anhérung eine Gemeinschaftsmafinahme fiir zweckmifig und
hat die Sozialpartner erneut gehort, diesmal zum Inhalt des in Aussicht genommenen Vorschlags. Die
Sozialpartner haben der Kommission ihre Stellungnahmen tibermittelt.

(5) Nach Abschluss der zweiten Anhérungsphase haben die Sozialpartner der Kommission nicht mit-
geteilt, dass sie den Prozess in Gang setzen wollen, der zum Abschluss einer Vereinbarung fithren kann.

(6) Der auf Gemeinschaftsebene wie auch auf nationaler Ebene bestehende rechtliche Rahmen, durch
den eine Einbeziehung der Arbeitnehmer in die Unternehmensabldufe und in Entscheidungen, die die
Beschiftigten betreften, sichergestellt werden soll, konnte nicht immer verhindern, dass Arbeitnehmer
betreffende schwerwiegende Entscheidungen getroffen und bekannt gemacht wurden, ohne dass zuvor
angemessene Informations- und Anhérungsverfahren durchgefiithrt worden wiren.
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(7) Die Stirkung des Dialogs und die Schaffung eines Klimas des Vertrauens im Unternehmen sind not-
wendig, um Risiken frithzeitig zu erkennen, bei gleichzeitiger Absicherung der Arbeitnehmer die Arbeits-
organisation flexibler zu gestalten und den Zugang der Arbeitnehmer zur Fortbildung im Unternehmen
zu fordern, die Arbeitnehmer fiir die Notwendigkeit von Anpassungen zu sensibilisieren, die Bereitschaft
der Arbeitnehmer zur Teilnahme an Mafinahmen und Aktionen zur Verbesserung ihrer Beschiftigungs-
fahigkeit zu erhohen, die Arbeitnehmer stirker in die Unternehmensabldufe und in die Gestaltung der
Zukunft des Unternehmens einzubeziehen und dessen Wettbewerbsfihigkeit zu steigern.

(8) Es ist insbesondere notwendig, die Unterrichtung und Anhoérung zu Beschiftigungssituation
und wahrscheinlicher Beschiftigungsentwicklung im Unternehmen und - fiir den Fall, dass die vom
Arbeitgeber vorgenommene Bewertung auf eine potentielle Bedrohung der Beschiftigung im Unterneh-
men schlieflen ldsst — zu etwaigen geplanten antizipativen Mafinahmen, insbesondere in den Bereichen
Ausbildung und Qualifizierung der Arbeitnehmer, zu fordern und zu intensivieren, um so mégliche nega-
tive Auswirkungen zu vermeiden oder ihre Konsequenzen abzumildern und die Beschiftigungsfahigkeit
und Anpassungsfihigkeit der moglicherweise betroffenen Arbeitnehmer zu verbessern.

(9) Eine rechtzeitige Unterrichtung und Anhorung der Arbeitnehmer ist eine Vorbedingung fiir die
erfolgreiche Bewiltigung der Umstrukturierungsprozesse und fiir eine erfolgreiche Anpassung der Un-
ternehmen an die im Zuge der Globalisierung der Wirtschaft - insbesondere durch die Entstehung
neuer Formen der Arbeitsorganisation — geschaffenen neuen Bedingungen.

(10) Die Gemeinschaft hat eine Beschaftigungsstrategie entwickelt, die sie nun umsetzt und in deren
Mittelpunkt die Begriffe »Antizipations, »Pravention« und »Beschiftigungsfahigkeit« stehen, wobei diese
zentralen Konzepte in sdmtliche staatlichen Mafinahmen integriert werden sollen, mit denen positive
Beschiftigungseffekte erzielt werden konnen, einschliefllich der MafSnahmen einzelner Unternehmen;
dies soll durch einen Ausbau des sozialen Dialogs geschehen, damit bei der Forderung des Wandels das
iibergeordnete Ziel der Beschiftigungssicherung im Auge behalten wird.

(11) Die weitere Entwicklung des Binnenmarktes muss sich harmonisch vollziehen, unter Wahrung
der grundlegenden Werte, auf denen unsere Gesellschaften basieren, und in einer Art und Weise, die
sicherstellt, dass die wirtschaftliche Entwicklung allen Biirgern gleichermaflen zugute kommt.

(12) 'Der Eintritt in die dritte Phase der Wirtschafts- und Wahrungsunion hat europaweit eine Ver-
starkung und Beschleunigung des Wettbewerbsdrucks bewirkt. ?Dies macht weitergehende begleitende
Mafinahmen auf einzelstaatlicher Ebene erforderlich.

(13) Der auf Gemeinschaftsebene und auf nationaler Ebene bestehende Rechtsrahmen fiir Unterrich-
tung und Anhérung der Arbeitnehmer ist hdufig allzu sehr darauf ausgerichtet, Wandlungsprozesse
im Nachhinein zu verarbeiten, vernachléssigt dabei die wirtschaftlichen Implikationen von Entschei-
dungen und stellt nicht wirklich auf eine »Antizipation« der Beschiftigungsentwicklung im Unterneh-
men oder auf eine >Pravention« von Risiken ab.

(14) Die Gesamtheit der politischen, wirtschaftlichen, sozialen und rechtlichen Entwicklungen macht
eine Anpassung des bestehenden Rechtsrahmens erforderlich, der das rechtliche und praktische Instru-
mentarium zur Wahrnehmung des Rechtes auf Unterrichtung und Anhérung vorsieht.

(15) Von dieser Richtlinie unberiihrt bleiben nationale Regelungen, wonach die konkrete Wahrneh-
mung dieses Rechts eine kollektive Willensbekundung vonseiten der Rechtsinhaber erfordert.

(16) Von dieser Richtlinie unberiihrt bleiben Regelungen, die Bestimmungen iiber die direkte Mitwir-
kung der Arbeitnehmer enthalten, solange diese sich in jedem Fall dafiir entscheiden konnen, das Recht
auf Unterrichtung und Anhorung tiber ihre Vertreter wahrzunehmen.

(17) 'Da die oben dargelegten Ziele der in Betracht gezogenen Mafinahmen auf der Ebene der Mitglied-
staaten nicht ausreichend erreicht werden kénnen, weil es das Ziel ist, einen Rahmen fiir die Unterrich-
tung und Anhérung der Arbeitnehmer zu schaffen, der dem oben beschriebenen neuen europiischen
Kontext gerecht wird, und da die Ziele daher wegen des Umfangs und der Wirkungen der geplanten
Mafinahmen besser auf Gemeinschaftsebene verwirklicht werden kénnen, kann die Gemeinschaft im
Einklang mit dem in Artikel 5 des Vertrags niedergelegten Subsidiaritéatsprinzip Mafinahmen ergreifen.
’Im Einklang mit dem in demselben Artikel genannten Verhiltnismafigkeitsprinzip geht diese Richtli-
nie nicht tiber das fiir die Erreichung dieser Ziele erforderliche Maf} hinaus.
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(18) Dieser allgemeine Rahmen zielt auf die Festlegung von Mindestvorschriften ab, die iiberall in der
Gemeinschaft Anwendung finden, und er darf die Mitgliedstaaten nicht daran hindern, fiir die Arbeit-
nehmer giinstigere Vorschriften vorzusehen.

(19) 'Dieser allgemeine Rahmen muss ferner auf administrative, finanzielle und rechtliche Aufla-
gen verzichten, die die Griindung und Entwicklung kleiner und mittlerer Unternehmen behindern
konnten. *Daher erscheint es sinnvoll, den Anwendungsbereich dieser Richtlinie je nach Wahl der
Mitgliedstaaten auf Unternehmen mit mindestens 50 Beschiftigten oder auf Betriebe mit mindestens
20 Beschiftigten zu beschrinken.

(20) Dies gilt unter Berticksichtigung und unbeschadet anderer nationaler Mafinahmen und Praktiken
zur Férderung des sozialen Dialogs in Unternehmen, die nicht unter diese Richtlinie fallen, und in
offentlichen Verwaltungen.

(21) Ubergangsweise sollten jedoch Mitgliedstaaten, in denen keine gesetzliche Regelung iiber die Un-
terrichtung und Anhorung von Arbeitnehmern oder Arbeitnehmervertretungen besteht, die Moglich-
keit haben, den Anwendungsbereich dieser Richtlinie im Hinblick auf die Anzahl der Arbeitnehmer
weitergehend zu beschréanken.

(22) Der gemeinschaftliche Rahmen fiir die Unterrichtung und Anhorung der Arbeitnehmer sollte
die Belastung der Unternehmen oder Betriebe auf ein Mindestmafd begrenzen, zugleich aber auch die
wirksame Austibung der eingeraumten Rechte gewéhrleisten.

(23) 'Das mit der Richtlinie verfolgte Ziel soll durch Festlegung eines allgemeinen Rahmens erreicht wer-
den, der die Grundsitze, Begriffe und Modalitéten der Unterrichtung und Anhérung definiert. 2Es obliegt
den Mitgliedstaaten, diesen Rahmen auszufiillen, an die jeweiligen einzelstaatlichen Gegebenheiten an-
zupassen und dabei gegebenenfalls den Sozialpartnern eine mafigebliche Rolle zuzuweisen, die es diesen
ermdglicht, ohne jeden Zwang auf dem Wege einer Vereinbarung Modalititen fiir die Unterrichtung und
Anhorung festzulegen, die ihren Bediirfnissen und ihren Wiinschen am besten gerecht werden.

(24) Es empfiehlt sich, gewisse Besonderheiten, die in den Rechtsvorschriften einiger Mitgliedstaaten
im Bereich der Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer bestehen, unberiihrt zu lassen; gedacht
ist hier an spezielle Regelungen fiir Unternehmen oder Betriebe, die politischen, koalitionspolitischen,
konfessionellen, karitativen, erzieherischen, wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Bestimmungen
oder Zwecken der Berichterstattung oder Meinungsauf3erung dienen.

(25) Die Unternehmen oder Betriebe sollten vor der Verbreitung bestimmter besonders sensibler In-
formationen geschiitzt werden.

(26) Unternehmer sollten das Recht haben, auf eine Unterrichtung und Anhérung zu verzichten, wenn
dies dem Unternehmen oder Betrieb schwerwiegenden Schaden zufiigen wiirde oder wenn sie unver-
ziiglich einer Anordnung nachkommen miissen, die von einer Kontroll- oder Aufsichtsbehorde an sie
gerichtet wurde.

(27) Unterrichtung und Anhérung bringen Rechte und Pflichten fiir die Sozialpartner auf Unterneh-
mens- oder Betriebsebene mit sich.

(28) Im Falle eines Verstof3es gegen die aus dieser Richtlinie folgenden Verpflichtungen miissen admi-
nistrative oder rechtliche Verfahren sowie Sanktionen, die im Verhéltnis zur Schwere des Vergehens
wirksam, angemessen und abschreckend sind, angewandt werden.

(29) Von dieser Richtlinie unberiihrt bleiben sollten die spezifischeren Bestimmungen der Richtli-
nie 98/59/EG des Rates vom 20. Juli 1998 zur Angleichung der Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten
iiber Massenentlassungen(5) und der Richtlinie 2001/23/EG des Rates vom 12. Mirz 2001 zur Anglei-
chung der Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten {iber die Wahrung von Anspriichen der Arbeitneh-
mer beim Ubergang von Unternehmen, Betrieben oder Unternehmens- oder Betriebsteilen(6).

(30) Sonstige Unterrichtungs- und Anhérungsrechte einschliefllich derjenigen, die sich aus der Richt-
linie 94/45/EG des Rates vom 22. September 1994 iiber die Einsetzung eines Europdischen Betriebsrats
oder die Schaffung eines Verfahrens zur Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer in gemein-
schaftsweit operierenden Unternehmen und Unternehmensgruppen(7) ergeben, sollten von der vorlie-
genden Richtlinie unberiihrt bleiben.
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(31) Die Durchfithrung dieser Richtlinie sollte nicht als Rechtfertigung fiir eine Beeintrachtigung des
allgemeinen Niveaus des Arbeitnehmerschutzes in dem von ihr abgedeckten Bereich benutzt werden -

HABEN FOLGENDE RICHTLINIE ERLASSEN:

Artikel 1 Gegenstand und Grundsitze

(1) Ziel dieser Richtlinie ist die Festlegung eines allgemeinen Rahmens mit Mindest-
vorschriften fiir das Recht auf Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer von in
der Gemeinschaft ansdssigen Unternehmen oder Betrieben.

(2) Die Modalititen der Unterrichtung und Anhorung werden gemaf} den einzelstaatli-
chen Rechtsvorschriften und den in den einzelnen Mitgliedstaaten geltenden Praktiken
im Bereich der Arbeitsbeziehungen so gestaltet und angewandt, dass ihre Wirksamkeit
gewihrleistet ist.

(3) Die Modalititen der Unterrichtung und Anhérung werden vom Arbeitgeber und
von den Arbeitnehmervertretern im Geiste der Zusammenarbeit und unter gebithren-
der Beachtung ihrer jeweiligen Rechte und gegenseitigen Verpflichtungen festgelegt
bzw. durchgefiihrt, wobei sowohl den Interessen des Unternehmens oder Betriebs als
auch den Interessen der Arbeitnehmer Rechnung zu tragen ist.

Artikel 2 Begriffsbestimmungen

Im Sinne dieser Richtlinie bezeichnet der Ausdruck

a) >Unternehmenc ein 6ffentliches oder privates Unternehmen, das eine wirtschaft-
liche Titigkeit ausiibt, unabhingig davon, ob es einen Erwerbszweck verfolgt oder
nicht, und das im Hoheitsgebiet der Mitgliedstaaten ansdssig ist;

b) >Betrieb« eine gemifd den einzelstaatlichen Rechtsvorschriften und Gepflogen-
heiten definierte Unternehmenseinheit, die im Hoheitsgebiet eines Mitgliedstaats
ansdssig ist und in der kontinuierlich unter Einsatz personeller und materieller
Ressourcen eine wirtschaftliche Tatigkeit ausgeiibt wird;

c) >Arbeitgeber« die natiirliche oder juristische Person, die entsprechend den ein-
zelstaatlichen Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten Partei der Arbeitsvertrage
oder Arbeitsverhdltnisse mit den Arbeitnehmern ist;

d) >Arbeitnehmer«eine Person, die in dem betreffenden Mitgliedstaat als Arbeitneh-
mer aufgrund des einzelstaatlichen Arbeitsrechts und entsprechend den einzel-
staatlichen Gepflogenheiten geschiitzt ist;

e) >Arbeitnehmervertreter« die nach den einzelstaatlichen Rechtsvorschriften und/
oder Gepflogenheiten vorgesehenen Vertreter der Arbeitnehmer;

f) >Unterrichtung« die Ubermittlung von Informationen durch den Arbeitgeber
an die Arbeitnehmervertreter, um ihnen Gelegenheit zur Kenntnisnahme und
Priifung der behandelten Frage zu geben;

g) >Anhorung« die Durchfithrung eines Meinungsaustauschs und eines Dialogs
zwischen Arbeitnehmervertretern und Arbeitgeber.

Artikel 3 Anwendungsbereich

(1) 'Diese Richtlinie gilt je nach Entscheidung der Mitgliedstaaten:

a) fir Unternehmen mit mindestens 50 Arbeitnehmern in einem Mitgliedstaat oder
b) fiir Betriebe mit mindestens 20 Arbeitnehmern in einem Mitgliedstaat.
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’Die Mitgliedstaaten bestimmen, nach welcher Methode die Schwellenwerte fiir die
Beschiftigtenzahl errechnet werden.

(2) Die Mitgliedstaaten konnen — unter Einhaltung der in dieser Richtlinie festgelegten
Grundsitze und Ziele — spezifische Bestimmungen fiir Unternehmen oder Betriebe
vorsehen, die unmittelbar und iiberwiegend politischen, koalitionspolitischen, konfes-
sionellen, karitativen, erzieherischen, wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Bestim-
mungen oder Zwecken der Berichterstattung oder Meinungséduflerung dienen, falls das
innerstaatliche Recht Bestimmungen dieser Art zum Zeitpunkt des Inkrafttretens die-
ser Richtlinie bereits enthalt.

(3) Die Mitgliedstaaten konnen durch Erlass besonderer Bestimmungen fiir die Besat-
zung von Hochseeschiffen von dieser Richtlinie abweichen.

Artikel 4 Modalitdten der Unterrichtung und Anhérung

(1) Im Einklang mit den in Artikel 1 dargelegten Grundsitzen und unbeschadet et-
waiger geltender einzelstaatlicher Bestimmungen und/oder Gepflogenheiten, die fiir
die Arbeitnehmer giinstiger sind, bestimmen die Mitgliedstaaten entsprechend diesem
Artikel im Einzelnen, wie das Recht auf Unterrichtung und Anhorung auf der geeig-
neten Ebene wahrgenommen wird.

(2) Unterrichtung und Anhérung umfassen

a) die Unterrichtung tiber die jiingste Entwicklung und die wahrscheinliche Weiter-
entwicklung der Titigkeit und der wirtschaftlichen Situation des Unternehmens
oder des Betriebs;

b) die Unterrichtung und Anhérung zu Beschiftigungssituation, Beschaftigungs-
struktur und wahrscheinlicher Beschiftigungsentwicklung im Unternehmen
oder Betrieb sowie zu gegebenenfalls geplanten antizipativen Mafinahmen,
insbesondere bei einer Bedrohung fiir die Beschaftigung;

c) die Unterrichtung und Anhérung zu Entscheidungen, die wesentliche Verdnde-
rungen der Arbeitsorganisation oder der Arbeitsvertrage mit sich bringen kén-
nen, einschlieSlich solcher, die Gegenstand der in Artikel 9 Absatz 1 genannten
Gemeinschaftsbestimmungen sind.

(3) Die Unterrichtung erfolgt zu einem Zeitpunkt, in einer Weise und in einer in-
haltlichen Ausgestaltung, die dem Zweck angemessen sind und es insbesondere den
Arbeitnehmervertretern ermdéglichen, die Informationen angemessen zu priifen und
gegebenenfalls die Anhoérung vorzubereiten.

(4) Die Anhorung erfolgt

a) zueinem Zeitpunkt, in einer Weise und in einer inhaltlichen Ausgestaltung, die
dem Zweck angemessen sind;

b) auf der je nach behandeltem Thema relevanten Leitungs- und Vertretungsebene;

c) auf der Grundlage der vom Arbeitgeber gemafd Artikel 2 Buchstabe f) zu liefernden In-
formationen und der Stellungnahme, zu der die Arbeitnehmervertreter berechtigt sind;

d) in einer Weise, die es den Arbeitnehmervertretern gestattet, mit dem Arbeitgeber
zusammenzukommen und eine mit Griinden versehene Antwort auf ihre etwaige
Stellungnahme zu erhalten;

84




Konsultationsrichtlinie — 1.3

e) mit dem Ziel, eine Vereinbarung iiber die in Absatz 2 Buchstabe c) genannten Ent-
scheidungen, die unter die Leitungsbefugnis des Arbeitgebers fallen, zu erreichen.

Artikel 5 Unterrichtung und Anhdrung auf der Grundlage einer Vereinbarung
'Die Mitgliedstaaten konnen es den Sozialpartnern auf geeigneter Ebene, einschlief3-
lich Unternehmens- oder Betriebsebene, iiberlassen, nach freiem Ermessen und zu
jedem beliebigen Zeitpunkt im Wege einer ausgehandelten Vereinbarung die Modali-
taten fir die Unterrichtung und Anh6rung der Arbeitnehmer festzulegen. Diese Ver-
einbarungen und zu dem in Artikel 11 festgelegten Zeitpunkt bestehende Vereinba-
rungen sowie nachfolgende Verlingerungen derartiger Vereinbarungen konnen unter
Wahrung der in Artikel 1 genannten Grundsitze und unter von den Mitgliedstaaten
festzulegenden Bedingungen und Beschrinkungen Bestimmungen vorsehen, die von
den in Artikel 4 vorgesehenen Bestimmungen abweichen.

Artikel 6 Vertrauliche Informationen

(1) 'Die Mitgliedstaaten sehen vor, dass es geméf3 den in den einzelstaatlichen Rechts-
vorschriften festgelegten Bedingungen und Beschridnkungen den Arbeitnehmervertre-
tern und den etwaigen sie unterstiitzenden Sachverstindigen nicht gestattet ist, ihnen
im berechtigten Interesse der Unternehmen oder Betriebe ausdriicklich als vertraulich
mitgeteilte Informationen an Arbeitnehmer oder Dritte weiterzugeben. *Diese Ver-
pflichtung besteht unabhéngig von ihrem Aufenthaltsort und auch noch nach Ablauf
ihres Mandats. *Ein Mitgliedstaat kann es Arbeitnehmervertretern oder sie unterstiit-
zenden Personen jedoch gestatten, vertrauliche Informationen an Arbeitnehmer und
Dritte weiterzugeben, die zur Vertraulichkeit verpflichtet sind.

(2) Die Mitgliedstaaten sehen vor, dass der Arbeitgeber in besonderen Fillen und unter
Beachtung der in den einzelstaatlichen Rechtsvorschriften festgelegten Bedingungen
und Beschriankungen nicht verpflichtet ist, eine Unterrichtung vorzunehmen oder eine
Anhoérung durchzufithren, wenn diese Unterrichtung oder Anhorung nach objektiven
Kriterien die Tétigkeit des Unternehmens oder Betriebs erheblich beeintrachtigen oder
dem Unternehmen oder Betrieb schaden konnte.

(3) 'Unbeschadet bestehender einzelstaatlicher Verfahren sehen die Mitgliedstaaten
Rechtsbehelfsverfahren auf dem Verwaltungsweg oder vor Gericht vor, falls gemif3
den Absitzen 1 und 2 der Arbeitgeber Vertraulichkeit verlangt oder die Informationen
verweigert. “Sie konnen ferner Verfahren vorsehen, die dazu bestimmt sind, die Ver-
traulichkeit der betreffenden Informationen zu wahren.

Artikel 7 Schutz der Arbeitnehmervertreter

Die Mitgliedstaaten tragen dafiir Sorge, dass die Arbeitnehmervertreter bei der Aus-
iibung ihrer Funktion einen ausreichenden Schutz und ausreichende Sicherheiten ge-
nieflen, die es ihnen ermoglichen, die ihnen iibertragenen Aufgaben in angemessener
Weise wahrzunehmen.

Artikel 8 Durchsetzung der Rechte
(1) 'Fiir den Fall der Nichteinhaltung dieser Richtlinie durch den Arbeitgeber oder
durch die Arbeitnehmervertreter sehen die Mitgliedstaaten geeignete Mafinahmen vor.
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*Sie sorgen insbesondere dafiir, dass es geeignete Verwaltungs- und Gerichtsverfahren
gibt, mit deren Hilfe die Erfiillung der sich aus dieser Richtlinie ergebenden Verpflich-
tungen durchgesetzt werden kann.

(2) Die Mitgliedstaaten sehen angemessene Sanktionen vor, die im Falle eines Ver-
stofles gegen diese Richtlinie durch den Arbeitgeber oder durch die Arbeitnehmerver-
treter Anwendung finden; die Sanktionen miissen wirksam, angemessen und abschre-
ckend sein.

Artikel 9 Zusammenhang zwischen dieser Richtlinie und anderen gemeinschaft-
lichen und einzelstaatlichen Bestimmungen

(1) Diese Richtlinie ldsst die in Artikel 2 der Richtlinie 98/59/EG und in Artikel 7 der
Richtlinie 2001/23/EG vorgesehenen spezifischen Informations- und Konsultations-
verfahren unberiihrt.

(2) Diese Richtlinie ldsst die gemafd den Richtlinien 94/45/EG und 97/74/EG erlas-
senen Vorschriften unberiihrt.

(3) Diese Richtlinie ldsst andere im einzelstaatlichen Recht vorgesehene Unterrich-
tungs-, Anhorungs- und Mitbestimmungsrechte unberiihrt.

(4) Die Durchfithrung dieser Richtlinie darf nicht als Rechtfertigung fiir Riickschrit-
te hinter den bereits in den einzelnen Mitgliedstaaten erreichten Stand des allgemei-
nen Niveaus des Arbeitnehmerschutzes in den von ihr abgedeckten Bereichen benutzt
werden.

Artikel 10 Ubergangsbestimmungen

Ungeachtet des Artikels 3 kann ein Mitgliedstaat, in dem zum Zeitpunkt des Inkraft-

tretens dieser Richtlinie weder eine allgemeine und unbefristete gesetzliche Regelung

iiber die Unterrichtung und Anhérung von Arbeitnehmern noch eine allgemeine und

unbefristete gesetzliche Regelung iiber die Arbeitnehmervertretung am Arbeitsplatz

besteht, die es den Arbeitnehmern gestattet, sich fiir diesen Zweck vertreten zu lassen,

die Anwendung der einzelstaatlichen Bestimmungen zur Umsetzung dieser Richtlinie

a) bis zum 23. Mirz 2007 auf Unternehmen mit mindestens 150 Arbeitnehmern
oder Betriebe mit mindestens 100 Arbeitnehmern beschrianken und

b) wihrend des Jahres nach dem in Buchstabe a) genannten Zeitpunkt auf Unterneh-
men mit mindestens 100 Arbeitnehmern oder Betriebe mit mindestens 50 Arbeit-
nehmern beschrinken.

Artikel 11 Umsetzung

(1) 'Die Mitgliedstaaten erlassen die erforderlichen Rechts- und Verwaltungsvorschrif-
ten, um dieser Richtlinie spétestens zum 23. Marz 2005 nachzukommen, oder stellen
sicher, dass die Sozialpartner bis zu diesem Zeitpunkt mittels Vereinbarungen die er-
forderlichen Bestimmungen einfiihren; dabei haben die Mitgliedstaaten alle notwen-
digen Mafinahmen zu treffen, um jederzeit gewéhrleisten zu konnen, dass die in dieser
Richtlinie vorgeschriebenen Ergebnisse erreicht werden. Sie setzen die Kommission
unverziiglich davon in Kenntnis.
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(2) "Wenn die Mitgliedstaaten derartige Vorschriften erlassen, nehmen sie in den Vor-
schriften selbst oder durch einen Hinweis bei der amtlichen Veréffentlichung auf diese
Richtlinie Bezug. *Die Mitgliedstaaten regeln die Einzelheiten der Bezugnahme.

Artikel 12 Uberpriifung durch die Kommission

Spétestens am 23. Mérz 2007 Gberpriift die Kommission im Benehmen mit den Mit-
gliedstaaten und den Sozialpartnern auf Gemeinschaftsebene die Anwendung dieser
Richtlinie, um erforderlichenfalls entsprechende Anderungen vorzuschlagen.

Artikel 13 Inkrafttreten
Diese Richtlinie tritt am Tag ihrer Veréffentlichung im Amtsblatt der Européischen
Gemeinschaften in Kraft.

Artikel 14 Adressaten
Diese Richtlinie ist an alle Mitgliedstaaten gerichtet.

Geschehen zu Briissel am 11. Marz 2002.
In Namen des Europiischen Parlaments
Der Prisident

P. Cox

In Namen des Rates

Der Prisident

J. Piqué i Camps

(1) ABL C 2 vom 5.1.1999, S. 3.
(2) ABL C 258 vom 10.9.1999, S. 24.
(3) ABL C 144 vom 16.5.2001, S. 58.

(4) Stellungnahme des Européischen Parlaments vom 14. April 1999 (ABL C 219 vom 30.7.1999, S. 223),
bestatigt am 16. September 1999 (ABI. C 54 vom 25.2.2000, S. 55), Gemeinsamer Standpunkt des Rates
vom 27. Juli 2001 (ABL C 307 vom 31.10.2001, S. 16) und Beschluss des Europdischen Parlaments vom
23. Oktober 2001 (noch nicht im Amtsblatt veroffentlicht). Beschluss des Européischen Parlaments
vom 5. Februar 2002 und Beschluss des Rates vom 18. Februar 2002.

(5) ABL L 225 vom 12.8.1998, S. 16.
(6) ABL L 82 vom 22.3.2001, S. 16.

(7) ABL L 254 vom 30.9.1994, S. 64. Richtlinie geandert durch die Richtlinie 97/74/EG (ABL. L 10 vom
16.1.1998, S. 22).

Gemeinsame Erklarung des Europidischen Parlaments, des Rates und der Kommission zur Vertretung
der Arbeitnehmer

»Im Hinblick auf die Vertretung der Arbeitnehmer verweisen das Europdische Parlament, der Rat und
die Kommission auf die Urteile des Gerichtshofs der Europdischen Gemeinschaften vom 8. Juni 1994
in den Rechtssachen C-382/92 (Wahrung von Anspriichen der Arbeitnehmer beim Ubergang von Un-
ternehmen) und C-383/92 (Massenentlassungen).<
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Einleitung zur
Gleichberechtigungsrahmenrichtlinie

A) Regelungsinhalt und grundsdatzliche Bedeutung

Die Richtlinie will Diskriminierung wegen Religion, Weltanschauung, Behinderung,
des Alters und der sexuellen Ausrichtung vermeiden (Abs. 12 der Griinde Amtsblatt
Nr. L 303 vom 2.12.2000 Seite 0016-0022).

In den Griinden unter Abs. 4 wird ausgefiihrt:

»Die Gleichheit aller Menschen vor dem Gesetz und der Schutz vor Diskriminie-
rung ist ein allgemeines Menschenrecht; dieses Recht wurde in der Allgemeinen Erkla-
rung der Menschenrechte im VN-Ubereinkommen zur Beseitigung aller Formen der
Diskriminierung von Frauen, im Internationalen Pakt der VN iiber biirgerliche und
politische Rechte, im Internationalen Pakt der VN iiber wirtschaftliche, soziale und
kulturelle Rechte sowie in der europdischen Konvention zum Schutze der Menschen-
rechte und Grundfreiheiten anerkannt, die von allen Mitgliedstaaten unterzeichnet
wurden. Das Ubereinkommen 111 der Internationalen Arbeitsorganisation untersagt
Diskriminierung in Beschéftigung und Beruf.<

B) Kurzer geschichtlicher Hintergrund

Die Richtlinie ist der Sozialpolitik der Europdischen Union zuzuordnen.

Am 18.10.1961 wurde in Turin die Europaische Sozialcharta verabschiedet, die fiir
die unterzeichnenden Mitgliedstaaten Mindeststandards im Hinblick auf Arbeitneh-
merInnenrechte festlegt.

Seitdem wurden weitere Vertrage mit entsprechenden Protokollen mit sozialpo-
litischem Regelungsgehalt abgeschlossen, wie z. B. der Vertrag von Maastricht (1993)
oder der Vertrag von Lissabon (2007).

Die Zustandigkeit fiir sozialpolitische Regelungen liegt gemeinsam bei der EU und
den einzelnen Mitgliedsstaaten.

Der Rat der EU kann auf diesem Gebiet unter Beteiligung des Européischen Parla-
ments sowie weiteren Ausschiissen (Wirtschafts- und Sozialausschuss, Ausschuss der
Regionen) Richtlinien erlassen, die dann Mindeststandards markieren, an die sich die
Mitgliedsstaaten durch Schaffung eigener gesetzlicher Regelungen halten miissen.

Die konkrete Ausgestaltung der Gesetze bleibt den Mitgliedsstaaten vorbehalten.

(vgl. hierzu: Bundeszentrale fiir politische Bildung: http://www.bpb.de/internationa-
les/europa/europaeische-union/42900/grafik-sozialpolitik).

C) Bezuge zur Arbeit der Mitarbeitervertretung

Wird z. B. die Kirchenzugehérigkeit fiir bestimmte Titigkeiten oder Amter gefordert,
wie bei einer Einstellung oder auch der Mitgliedschaft in der Mitarbeitervertretung, ist
danach zu fragen, ob diese Voraussetzung tatsachlich mit Europaischem Recht verein-
bar ist.

Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz ist in Umsetzung auch dieser Richtlinie
geschaffen worden. Es muss durch die Deutschen Gerichte ausgelegt werden. Bei Aus-
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legungsfragen muss der Europdische Gerichtshof angerufen werden, wie z. B. in der
Sache »Vera Egenberger¢, (EuGH, Urteil vom 17.04.2018 — C-414/16, NZA 2018,500):

Das Bundesarbeitsgericht hat dem EuGH die Rechtsfrage vorgelegt, ob die Ableh-
nung einer Bewerberin wegen fehlender Religionszugehorigkeit eine unangemessene,
ungerechtfertigte Benachteiligung darstelle.

Der EuGH hat hierauf entschieden, dass darauf abzustellen ist, ob es sich um eine
Anforderung handelt, die notwendig und angesichts des Ethos der betreffenden Kirche
oder Organisation aufgrund der Art der in Rede stehenden beruflichen Tatigkeit oder
der Umstdnde ihrer Ausiibung objektiv geboten ist und die keine sachfremden Erwa-
gungen ohne Bezug zu diesem Ethos oder dem Recht dieser Kirche oder Organisation
auf Autonomie umfassen darf.

Das Bundesarbeitsgericht hat darauthin geurteilt, dass die Benachteiligung der Kla-
gerin nicht nach § 9 Abs. 1 AGG gerechtfertigt war (BAG, Urteil 25.10.2018 - 8 AZR
501/14).

Dies diirfte Auswirkungen auf die Einstellungspraxis kirchlicher Arbeitgeber ha-
ben und insoweit auch Auswirkungen auf die Arbeit der MAV insbesondere bei der
Einstellung neuer Mitarbeitenden.
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Richtlinie 2000/78/EG des Rates vom
27. November 2000 zur Festlegung eines
allgemeinen Rahmens fur die Verwirklichung
der Gleichbehandlung in Beschaftigung und Beruf

Amtsblatt Nr. L 303 vom 02/12/2000 S. 0016-0022
Richtlinie 2000/78/EG des Rates
vom 27. November 2000
zur Festlegung eines allgemeinen Rahmens fUr die Verwirklichung
der Gleichbehandlung in Beschaftigung und Beruf

DER RAT DER EUROPAISCHEN UNION -

gestiitzt auf den Vertrag zur Griindung der Europaischen Gemeinschaft, insbesondere auf Artikel 13,
auf Vorschlag der Kommission(1),

nach Stellungnahme des Europiischen Parlaments(2),

nach Stellungnahme des Wirtschafts- und Sozialausschusses(3),

nach Stellungnahme des Ausschusses der Regionen(4),

in Erwédgung nachstehender Griinde:

(1) 'Nach Artikel 6 Absatz 2 des Vertrags tiber die Europaische Union beruht die Europdische Union auf
den Grundsitzen der Freiheit, der Demokratie, der Achtung der Menschenrechte und Grundfreihei-
ten sowie der Rechtsstaatlichkeit; diese Grundsitze sind allen Mitgliedstaaten gemeinsam. *Die Union
achtet die Grundrechte, wie sie in der Europiischen Konvention zum Schutze der Menschenrechte und
Grundfreiheiten gewahrleistet sind und wie sie sich aus den gemeinsamen Verfassungsiiberlieferungen
der Mitgliedstaaten als allgemeine Grundsitze des Gemeinschaftsrechts ergeben.

(2) Der Grundsatz der Gleichbehandlung von Mannern und Frauen wurde in zahlreichen Rechtsakten
der Gemeinschaft fest verankert, insbesondere in der Richtlinie 76/207/EWG des Rates vom 9. Febru-
ar 1976 zur Verwirklichung des Grundsatzes der Gleichbehandlung von Ménnern und Frauen hinsicht-
lich des Zugangs zur Beschiftigung, zur Berufsbildung und zum beruflichen Aufstieg sowie in Bezug
auf die Arbeitsbedingungen(5).

(3) Bei der Anwendung des Grundsatzes der Gleichbehandlung ist die Gemeinschaft gemafd Artikel 3
Absatz 2 des EG-Vertrags bemiiht, Ungleichheiten zu beseitigen und die Gleichstellung von Mannern
und Frauen zu férdern, zumal Frauen hiufig Opfer mehrfacher Diskriminierung sind.

(4) 'Die Gleichheit aller Menschen vor dem Gesetz und der Schutz vor Diskriminierung ist ein allge-
meines Menschenrecht; dieses Recht wurde in der Allgemeinen Erklirung der Menschenrechte, im
VN-Ubereinkommen zur Beseitigung aller Formen der Diskriminierung von Frauen, im Internati-
onalen Pakt der VN iiber biirgerliche und politische Rechte, im Internationalen Pakt der VN iiber
wirtschaftliche, soziale und kulturelle Rechte sowie in der Europdischen Konvention zum Schutze der
Menschenrechte und Grundfreiheiten anerkannt, die von allen Mitgliedstaaten unterzeichnet wurden.
?Das Ubereinkommen 111 der Internationalen Arbeitsorganisation untersagt Diskriminierungen in
Beschiftigung und Beruf.

(5) 'Es ist wichtig, dass diese Grundrechte und Grundfreiheiten geachtet werden. ?Diese Richtlinie be-
rithrt nicht die Vereinigungsfreiheit, was das Recht jeder Person umfasst, zum Schutze ihrer Interessen
Gewerkschaften zu griinden und Gewerkschaften beizutreten.

(6) In der Gemeinschaftscharta der sozialen Grundrechte der Arbeitnehmer wird anerkannt, wie wich-
tig die Bekdmpfung jeder Art von Diskriminierung und geeignete Mafinahmen zur sozialen und wirt-
schaftlichen Eingliederung élterer Menschen und von Menschen mit Behinderung sind.
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(7) 'Der EG-Vertrag nennt als eines der Ziele der Gemeinschaft die Forderung der Koordinierung der
Beschiftigungspolitiken der Mitgliedstaaten. *Zu diesem Zweck wurde in den EG-Vertrag ein neues
Beschiftigungskapitel eingefiigt, das die Grundlage bildet fiir die Entwicklung einer koordinierten Be-
schaftigungsstrategie und fiir die Forderung der Qualifizierung, Ausbildung und Anpassungsfihigkeit
der Arbeitnehmer.

(8) In den vom Européischen Rat auf seiner Tagung am 10. und 11. Dezember 1999 in Helsinki ver-
einbarten beschiftigungspolitischen Leitlinien fiir 2000 wird die Notwendigkeit unterstrichen, einen
Arbeitsmarkt zu schaffen, der die soziale Eingliederung férdert, indem ein ganzes Biindel aufeinander
abgestimmter Mafinahmen getroffen wird, die darauf abstellen, die Diskriminierung von benachteili-
gten Gruppen, wie den Menschen mit Behinderung, zu bekdmpfen. Ferner wird betont, dass der Un-
terstiitzung élterer Arbeitnehmer mit dem Ziel der Erhohung ihres Anteils an der Erwerbsbevolkerung
besondere Aufmerksambkeit gebiihrt.

(9) Beschiftigung und Beruf sind Bereiche, die fiir die Gewihrleistung gleicher Chancen fiir alle und
fiir eine volle Teilhabe der Biirger am wirtschaftlichen, kulturellen und sozialen Leben sowie fiir die
individuelle Entfaltung von entscheidender Bedeutung sind.

(10) Der Rat hat am 29. Juni 2000 die Richtlinie 2000/43/EG(6) zur Anwendung des Gleichbehand-
lungsgrundsatzes ohne Unterschied der Rasse oder der ethnischen Herkunft angenommen, die bereits
einen Schutz vor solchen Diskriminierungen in Beschiftigung und Beruf gewéhrleistet.

(11) Diskriminierungen wegen der Religion oder der Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters
oder der sexuellen Ausrichtung konnen die Verwirklichung der im EG-Vertrag festgelegten Ziele un-
terminieren, insbesondere die Erreichung eines hohen Beschiftigungsniveaus und eines hohen Maf3es
an sozialem Schutz, die Hebung des Lebensstandards und der Lebensqualitit, den wirtschaftlichen und
sozialen Zusammenhalt, die Solidaritét sowie die Freiziigigkeit.

(12) 'Daher sollte jede unmittelbare oder mittelbare Diskriminierung wegen der Religion oder der Welt-
anschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Ausrichtung in den von der Richtlinie
abgedeckten Bereichen gemeinschaftsweit untersagt werden. “Dieses Diskriminierungsverbot sollte
auch fiir Staatsangehorige dritter Lander gelten, betrifft jedoch nicht die Ungleichbehandlungen aus
Griinden der Staatsangehdorigkeit und ldsst die Vorschriften tiber die Einreise und den Aufenthalt von
Staatsangehorigen dritter Linder und ihren Zugang zu Beschiftigung und Beruf unberiihrt.

(13) Diese Richtlinie findet weder Anwendung auf die Sozialversicherungs- und Sozialschutzsysteme,
deren Leistungen nicht einem Arbeitsentgelt in dem Sinne gleichgestellt werden, der diesem Begriff
fiir die Anwendung des Artikels 141 des EG-Vertrags gegeben wurde, noch auf Vergiitungen jeder Art
seitens des Staates, die den Zugang zu einer Beschiftigung oder die Aufrechterhaltung eines Beschafti-
gungsverhiltnisses zum Ziel haben.

(14) Diese Richtlinie bertihrt nicht die einzelstaatlichen Bestimmungen tiber die Festsetzung der Al-
tersgrenzen fiir den Eintritt in den Ruhestand.

(15) Die Beurteilung von Tatbestinden, die auf eine unmittelbare oder mittelbare Diskriminierung
schlieflen lassen, obliegt den einzelstaatlichen gerichtlichen Instanzen oder anderen zustindigen Stel-
len nach den einzelstaatlichen Rechtsvorschriften oder Gepflogenheiten; in diesen einzelstaatlichen
Vorschriften kann insbesondere vorgesehen sein, dass mittelbare Diskriminierung mit allen Mitteln,
einschliefllich statistischer Beweise, festzustellen ist.

(16) Mafinahmen, die darauf abstellen, den Bediirfnissen von Menschen mit Behinderung am Arbeits-
platz Rechnung zu tragen, spielen eine wichtige Rolle bei der Bekdmpfung von Diskriminierungen
wegen einer Behinderung.

(17) Mit dieser Richtlinie wird unbeschadet der Verpflichtung, fiir Menschen mit Behinderung ange-
messene Vorkehrungen zu treffen, nicht die Einstellung, der berufliche Aufstieg, die Weiterbeschafti-
gung oder die Teilnahme an Aus- und Weiterbildungsmafinahmen einer Person vorgeschrieben, wenn
diese Person fiir die Erfillung der wesentlichen Funktionen des Arbeitsplatzes oder zur Absolvierung
einer bestimmten Ausbildung nicht kompetent, fahig oder verfiigbar ist.

(18) Insbesondere darf mit dieser Richtlinie den Streitkraften sowie der Polizei, den Haftanstalten oder
den Notfalldiensten unter Beriicksichtigung des rechtméfigen Ziels, die Einsatzbereitschaft dieser
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Dienste zu wahren, nicht zur Auflage gemacht werden, Personen einzustellen oder weiter zu beschaf-
tigen, die nicht den jeweiligen Anforderungen entsprechen, um simtliche Aufgaben zu erfiillen, die
ihnen tibertragen werden konnen.

(19) 'Ferner konnen die Mitgliedstaaten zur Sicherung der Schlagkraft ihrer Streitkrifte sich dafiir ent-
scheiden, dass die eine Behinderung und das Alter betreffenden Bestimmungen dieser Richtlinie auf alle
Streitkrafte oder einen Teil ihrer Streitkrifte keine Anwendung finden. ’Die Mitgliedstaaten, die eine der-
artige Entscheidung treffen, miissen den Anwendungsbereich dieser Ausnahmeregelung festlegen.

(20) Es sollten geeignete Mafinahmen vorgesehen werden, d. h. wirksame und praktikable Mafinah-
men, um den Arbeitsplatz der Behinderung entsprechend einzurichten, z. B. durch eine entsprechende
Gestaltung der Raumlichkeiten oder eine Anpassung des Arbeitsgerits, des Arbeitsrhythmus, der Auf-
gabenverteilung oder des Angebots an Ausbildungs- und Einarbeitungsmafinahmen.

(21) Bei der Priifung der Frage, ob diese Mafinahmen zu {ibermifligen Belastungen fiihren, sollten
insbesondere der mit ihnen verbundene finanzielle und sonstige Aufwand sowie die Grof3e, die finanzi-
ellen Ressourcen und der Gesamtumsatz der Organisation oder des Unternehmens und die Verfiigbar-
keit von offentlichen Mitteln oder anderen Unterstiitzungsmoglichkeiten beriicksichtigt werden.

(22) Diese Richtlinie lasst die einzelstaatlichen Rechtsvorschriften {iber den Familienstand und davon
abhingige Leistungen unberiihrt.

(23) '"Unter sehr begrenzten Bedingungen kann eine unterschiedliche Behandlung gerechtfertigt sein,
wenn ein Merkmal, das mit der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, dem Alter oder der
sexuellen Ausrichtung zusammenhingt, eine wesentliche und entscheidende berufliche Anforderung
darstellt, sofern es sich um einen rechtméfligen Zweck und eine angemessene Anforderung handelt.
*Diese Bedingungen sollten in die Informationen aufgenommen werden, die die Mitgliedstaaten der
Kommission tibermitteln.

(24) 'Die Europiische Union hat in ihrer der Schlussakte zum Vertrag von Amsterdam beigefiigten
Erklirung Nr. 11 zum Status der Kirchen und weltanschaulichen Gemeinschaften ausdriicklich an-
erkannt, dass sie den Status, den Kirchen und religiose Vereinigungen oder Gemeinschaften in den
Mitgliedstaaten nach deren Rechtsvorschriften genieflen, achtet und ihn nicht beeintrichtigt und dass
dies in gleicher Weise fiir den Status von weltanschaulichen Gemeinschaften gilt. *Die Mitgliedstaaten
konnen in dieser Hinsicht spezifische Bestimmungen tiber die wesentlichen, rechtmifligen und ge-
rechtfertigten beruflichen Anforderungen beibehalten oder vorsehen, die Voraussetzung fiir die Aus-
iibung einer diesbeziiglichen beruflichen Titigkeit sein kénnen.

(25) 'Das Verbot der Diskriminierung wegen des Alters stellt ein wesentliches Element zur Erreichung
der Ziele der beschaftigungspolitischen Leitlinien und zur Férderung der Vielfalt im Bereich der Be-
schiftigung dar. *Ungleichbehandlungen wegen des Alters kénnen unter bestimmten Umsténden jedoch
gerechtfertigt sein und erfordern daher besondere Bestimmungen, die je nach der Situation der Mitglied-
staaten unterschiedlich sein konnen. *Es ist daher unbedingt zu unterscheiden zwischen einer Ungleich-
behandlung, die insbesondere durch rechtmaflige Ziele im Bereich der Beschaftigungspolitik, des Arbeits-
marktes und der beruflichen Bildung gerechtfertigt ist, und einer Diskriminierung, die zu verbieten ist.

(26) Das Diskriminierungsverbot sollte nicht der Beibehaltung oder dem Erlass von Mafinahmen
entgegenstehen, mit denen bezweckt wird, Benachteiligungen von Personen mit einer bestimmten
Religion oder Weltanschauung, einer bestimmten Behinderung, einem bestimmten Alter oder einer
bestimmten sexuellen Ausrichtung zu verhindern oder auszugleichen, und diese Mafinahmen kénnen
die Einrichtung und Beibehaltung von Organisationen von Personen mit einer bestimmten Religion
oder Weltanschauung, einer bestimmten Behinderung, einem bestimmten Alter oder einer bestimm-
ten sexuellen Ausrichtung zulassen, wenn deren Zweck hauptsichlich darin besteht, die besonderen
Bediirfnisse dieser Personen zu foérdern.

(27) Der Rat hat in seiner Empfehlung 86/379/EWG vom 24. Juli 1986(7) zur Beschaftigung von Behin-
derten in der Gemeinschaft einen Orientierungsrahmen festgelegt, der Beispiele fiir positive Aktionen
fiir die Beschaftigung und Berufsbildung von Menschen mit Behinderung anfiihrt; in seiner Entschlie-
Bung vom 17. Juni 1999 betreffend gleiche Beschiftigungschancen fiir behinderte Menschen(8) hat er
bekraftigt, dass es wichtig ist, insbesondere der Einstellung, der Aufrechterhaltung des Beschiftigungs-
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verhiltnisses sowie der beruflichen Bildung und dem lebensbegleitenden Lernen von Menschen mit
Behinderung besondere Aufmerksamkeit zu widmen.

(28) 'In dieser Richtlinie werden Mindestanforderungen festgelegt; es steht den Mitgliedstaaten somit
frei, giinstigere Vorschriften einzufiihren oder beizubehalten. *Die Umsetzung dieser Richtlinie darf
nicht eine Absenkung des in den Mitgliedstaaten bereits bestehenden Schutzniveaus rechtfertigen.

(29) 'Opfer von Diskriminierungen wegen der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des
Alters oder der sexuellen Ausrichtung sollten iiber einen angemessenen Rechtsschutz verfiigen. 2Um
einen effektiveren Schutz zu gewihrleisten, sollte auch die Moglichkeit bestehen, dass sich Verbinde
oder andere juristische Personen unbeschadet der nationalen Verfahrensordnung beziiglich der Vertre-
tung und Verteidigung vor Gericht bei einem entsprechenden Beschluss der Mitgliedstaaten im Namen
eines Opfers oder zu seiner Unterstiitzung an einem Verfahren beteiligen.

(30) Die effektive Anwendung des Gleichheitsgrundsatzes erfordert einen angemessenen Schutz vor
Viktimisierung.

(31) 'Eine Anderung der Regeln fiir die Beweislast ist geboten, wenn ein glaubhafter Anschein einer
Diskriminierung besteht. *Zur wirksamen Anwendung des Gleichbehandlungsgrundsatzes ist eine Ver-
lagerung der Beweislast auf die beklagte Partei erforderlich, wenn eine solche Diskriminierung nachge-
wiesen ist. *Allerdings obliegt es dem Beklagten nicht, nachzuweisen, dass der Kliger einer bestimmten
Religion angehort, eine bestimmte Weltanschauung hat, eine bestimmte Behinderung aufweist, ein
bestimmtes Alter oder eine bestimmte sexuelle Ausrichtung hat.

(32) 'Die Mitgliedstaaten kénnen davon absehen, die Regeln fiir die Beweislastverteilung auf Verfahren
anzuwenden, in denen die Ermittlung des Sachverhalts dem Gericht oder der zusténdigen Stelle obliegt.
*Dies betrifft Verfahren, in denen die klagende Partei den Beweis des Sachverhalts, dessen Ermittlung
dem Gericht oder der zustandigen Stelle obliegt, nicht anzutreten braucht.

(33) Die Mitgliedstaaten sollten den Dialog zwischen den Sozialpartnern und im Rahmen der einzel-
staatlichen Gepflogenheiten mit Nichtregierungsorganisationen mit dem Ziel fordern, gegen die ver-
schiedenen Formen von Diskriminierung am Arbeitsplatz anzugehen und diese zu bekampfen.

(34) In Anbetracht der Notwendigkeit, den Frieden und die Ausséhnung zwischen den wichtigsten
Gemeinschaften in Nordirland zu fordern, sollten in diese Richtlinie besondere Bestimmungen aufge-
nommen werden.

(35) Die Mitgliedstaaten sollten wirksame, verhaltnisméflige und abschreckende Sanktionen fiir den
Fall vorsehen, dass gegen die aus dieser Richtlinie erwachsenden Verpflichtungen verstoflen wird.

(36) Die Mitgliedstaaten kénnen den Sozialpartnern auf deren gemeinsamen Antrag die Durchfithrung
der Bestimmungen dieser Richtlinie iibertragen, die in den Anwendungsbereich von Tarifvertrigen
fallen, sofern sie alle erforderlichen Mafinahmen treffen, um jederzeit gewéhrleisten zu kénnen, dass
die durch diese Richtlinie vorgeschriebenen Ergebnisse erzielt werden.

(37) 'Im Einklang mit dem Subsidiaritétsprinzip nach Artikel 5 des EG-Vertrags kann das Ziel dieser
Richtlinie, ndmlich die Schaffung gleicher Ausgangsbedingungen in der Gemeinschaft beziiglich der
Gleichbehandlung in Beschiftigung und Beruf, auf der Ebene der Mitgliedstaaten nicht ausreichend
erreicht werden und kann daher wegen des Umfangs und der Wirkung der Mafinahme besser auf Ge-
meinschaftsebene verwirklicht werden. Im Einklang mit dem Verhéltnisméfigkeitsprinzip nach jenem
Artikel geht diese Richtlinie nicht iiber das fiir die Erreichung dieses Ziels erforderliche Maf$ hinaus —

HAT FOLGENDE RICHTLINIE ERLASSEN:

Kapitel | Allgemeine Bestimmungen

Artikel 1 Zweck

Zweck dieser Richtlinie ist die Schaffung eines allgemeinen Rahmens zur Bekdmpfung
der Diskriminierung wegen der Religion oder der Weltanschauung, einer Behinderung,
des Alters oder der sexuellen Ausrichtung in Beschiftigung und Beruf im Hinblick auf
die Verwirklichung des Grundsatzes der Gleichbehandlung in den Mitgliedstaaten.
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Artikel 2 Der Begriff »Diskriminierung«

(1) Im Sinne dieser Richtlinie bedeutet >Gleichbehandlungsgrundsatz¢, dass es keine
unmittelbare oder mittelbare Diskriminierung wegen eines der in Artikel 1 genannten
Griinde geben darf.

(2) Im Sinne des Absatzes 1

a) liegt eine unmittelbare Diskriminierung vor, wenn eine Person wegen eines der
in Artikel 1 genannten Griinde in einer vergleichbaren Situation eine weniger
giinstige Behandlung erfahrt, als eine andere Person erfahrt, erfahren hat oder
erfahren wiirde;

b) liegt eine mittelbare Diskriminierung vor, wenn dem Anschein nach neutrale
Vorschriften, Kriterien oder Verfahren Personen mit einer bestimmten Religion
oder Weltanschauung, einer bestimmten Behinderung, eines bestimmten Alters
oder mit einer bestimmten sexuellen Ausrichtung gegeniiber anderen Personen in
besonderer Weise benachteiligen kénnen, es sei denn:

i) diese Vorschriften, Kriterien oder Verfahren sind durch ein rechtmafliges Ziel
sachlich gerechtfertigt, und die Mittel sind zur Erreichung dieses Ziels ange-
messen und erforderlich, oder

ii) der Arbeitgeber oder jede Person oder Organisation, auf die diese Richtlinie
Anwendung findet, ist im Falle von Personen mit einer bestimmten Behin-
derung aufgrund des einzelstaatlichen Rechts verpflichtet, geeignete Maf3-
nahmen entsprechend den in Artikel 5 enthaltenen Grundsitzen vorzusehen,
um die sich durch diese Vorschrift, dieses Kriterium oder dieses Verfahren
ergebenden Nachteile zu beseitigen.

(3) "Unerwiinschte Verhaltensweisen, die mit einem der Griinde nach Artikel 1 in Zu-
sammenhang stehen und bezwecken oder bewirken, dass die Wiirde der betreffenden
Person verletzt und ein von Einschiichterungen, Anfeindungen, Erniedrigungen, Ent-
wiirdigungen oder Beleidigungen gekennzeichnetes Umfeld geschaffen wird, sind Be-
lastigungen, die als Diskriminierung im Sinne von Absatz 1 gelten. *In diesem Zusam-
menhang kénnen die Mitgliedstaaten den Begriff >Beldstigung« im Einklang mit den
einzelstaatlichen Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten definieren.

(4) Die Anweisung zur Diskriminierung einer Person wegen eines der Griinde nach
Artikel 1 gilt als Diskriminierung im Sinne des Absatzes 1.

(5) Diese Richtlinie beriihrt nicht die im einzelstaatlichen Recht vorgesehenen Mafinah-
men, die in einer demokratischen Gesellschaft fiir die Gewéhrleistung der 6ffentlichen
Sicherheit, die Verteidigung der Ordnung und die Verhiitung von Straftaten, zum Schutz
der Gesundheit und zum Schutz der Rechte und Freiheiten anderer notwendig sind.

Artikel 3 Geltungsbereich

(1) Im Rahmen der auf die Gemeinschaft tibertragenen Zustindigkeiten gilt diese

Richtlinie fiir alle Personen in 6ffentlichen und privaten Bereichen, einschliefllich 6f-

fentlicher Stellen, in Bezug auf

a) die Bedingungen - einschliefSlich Auswahlkriterien und Einstellungsbedingungen
- fiir den Zugang zu unselbststandiger und selbststandiger Erwerbstatigkeit,
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unabhéngig von Tatigkeitsfeld und beruflicher Position, einschlief3lich des beruf-
lichen Aufstiegs;

b) den Zugang zu allen Formen und allen Ebenen der Berufsberatung, der Berufs-
ausbildung, der beruflichen Weiterbildung und der Umschulung, einschliefllich
der praktischen Berufserfahrung;

c) die Beschiftigungs- und Arbeitsbedingungen, einschliefSlich der Entlassungsbe-
dingungen und des Arbeitsentgelts;

d) die Mitgliedschaft und Mitwirkung in einer Arbeitnehmer- oder Arbeitgeberor-
ganisation oder einer Organisation, deren Mitglieder einer bestimmten Berufs-
gruppe angehoren, einschliellich der Inanspruchnahme der Leistungen solcher
Organisationen.

(2) Diese Richtlinie betrifft nicht unterschiedliche Behandlungen aus Griinden der
Staatsangehorigkeit und beriihrt nicht die Vorschriften und Bedingungen fiir die Ein-
reise von Staatsangehorigen dritter Lander oder staatenlosen Personen in das Hoheits-
gebiet der Mitgliedstaaten oder deren Aufenthalt in diesem Hoheitsgebiet sowie eine
Behandlung, die sich aus der Rechtsstellung von Staatsangehorigen dritter Lander oder
staatenlosen Personen ergibt.

(3) Diese Richtlinie gilt nicht fiir Leistungen jeder Art seitens der staatlichen Systeme
oder der damit gleichgestellten Systeme einschliefSlich der staatlichen Systeme der so-
zialen Sicherheit oder des sozialen Schutzes.

(4) Die Mitgliedstaaten kénnen vorsehen, dass diese Richtlinie hinsichtlich von Dis-
kriminierungen wegen einer Behinderung und des Alters nicht fiir die Streitkrafte gilt.

Artikel 4 Berufliche Anforderungen

(1) Ungeachtet des Artikels 2 Absétze 1 und 2 kénnen die Mitgliedstaaten vorsehen,
dass eine Ungleichbehandlung wegen eines Merkmals, das im Zusammenhang mit
einem der in Artikel 1 genannten Diskriminierungsgriinde steht, keine Diskriminie-
rung darstellt, wenn das betreffende Merkmal aufgrund der Art einer bestimmten be-
ruflichen Titigkeit oder der Bedingungen ihrer Ausiibung eine wesentliche und ent-
scheidende berufliche Anforderung darstellt, sofern es sich um einen rechtmifliigen
Zweck und eine angemessene Anforderung handelt.

(2) 'Die Mitgliedstaaten koénnen in Bezug auf berufliche Tétigkeiten innerhalb von
Kirchen und anderen 6ffentlichen oder privaten Organisationen, deren Ethos auf re-
ligiosen Grundsitzen oder Weltanschauungen beruht, Bestimmungen in ihren zum
Zeitpunkt der Annahme dieser Richtlinie geltenden Rechtsvorschriften beibehalten
oder in kiinftigen Rechtsvorschriften Bestimmungen vorsehen, die zum Zeitpunkt der
Annahme dieser Richtlinie bestehende einzelstaatliche Gepflogenheiten widerspiegeln
und wonach eine Ungleichbehandlung wegen der Religion oder Weltanschauung einer
Person keine Diskriminierung darstellt, wenn die Religion oder die Weltanschauung
dieser Person nach der Art dieser Tatigkeiten oder der Umstédnde ihrer Ausiibung eine
wesentliche, rechtmaflige und gerechtfertigte berufliche Anforderung angesichts des
Ethos der Organisation darstellt. Eine solche Ungleichbehandlung muss die verfas-
sungsrechtlichen Bestimmungen und Grundsitze der Mitgliedstaaten sowie die allge-
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meinen Grundsitze des Gemeinschaftsrechts beachten und rechtfertigt keine Diskri-
minierung aus einem anderen Grund.

2Sofern die Bestimmungen dieser Richtlinie im Ubrigen eingehalten werden, konnen
die Kirchen und anderen 6ffentlichen oder privaten Organisationen, deren Ethos auf
religiosen Grundsitzen oder Weltanschauungen beruht, im Einklang mit den einzel-
staatlichen verfassungsrechtlichen Bestimmungen und Rechtsvorschriften von den fiir
sie arbeitenden Personen verlangen, dass sie sich loyal und aufrichtig im Sinne des
Ethos der Organisation verhalten.

Artikel 5 Angemessene Vorkehrungen fiir Menschen mit Behinderung

'Um die Anwendung des Gleichbehandlungsgrundsatzes auf Menschen mit Behin-
derung zu gewihrleisten, sind angemessene Vorkehrungen zu treffen. ?Das bedeutet,
dass der Arbeitgeber die geeigneten und im konkreten Fall erforderlichen Mafinah-
men ergreift, um den Menschen mit Behinderung den Zugang zur Beschiftigung, die
Ausiibung eines Berufes, den beruflichen Aufstieg und die Teilnahme an Aus- und
Weiterbildungsmafinahmen zu ermoglichen, es sei denn, diese Mafinahmen wiirden
den Arbeitgeber unverhiltnisméflig belasten. *Diese Belastung ist nicht unverhaltnis-
maflig, wenn sie durch geltende Mafinahmen im Rahmen der Behindertenpolitik des
Mitgliedstaates ausreichend kompensiert wird.

Artikel 6 Gerechtfertigte Ungleichbehandlung wegen des Alters

(1) "Ungeachtet des Artikels 2 Absatz 2 konnen die Mitgliedstaaten vorsehen, dass Un-

gleichbehandlungen wegen des Alters keine Diskriminierung darstellen, sofern sie ob-

jektiv und angemessen sind und im Rahmen des nationalen Rechts durch ein legitimes

Ziel, worunter insbesondere rechtmiflige Ziele aus den Bereichen Beschiftigungspoli-

tik, Arbeitsmarkt und berufliche Bildung zu verstehen sind, gerechtfertigt sind und die

Mittel zur Erreichung dieses Ziels angemessen und erforderlich sind.

*Derartige Ungleichbehandlungen kénnen insbesondere Folgendes einschlieflen:

a) die Festlegung besonderer Bedingungen fiir den Zugang zur Beschiftigung und
zur beruflichen Bildung sowie besonderer Beschiftigungs- und Arbeitsbedin-
gungen, einschliellich der Bedingungen fiir Entlassung und Entlohnung, um die
berufliche Eingliederung von Jugendlichen, élteren Arbeitnehmern und Personen
mit Fiirsorgepflichten zu fordern oder ihren Schutz sicherzustellen;

b) die Festlegung von Mindestanforderungen an das Alter, die Berufserfahrung oder
das Dienstalter fiir den Zugang zur Beschiftigung oder fiir bestimmte mit der
Beschiftigung verbundene Vorteile;

c) die Festsetzung eines Hochstalters fiir die Einstellung aufgrund der spezifischen Aus-
bildungsanforderungen eines bestimmten Arbeitsplatzes oder aufgrund der Notwen-
digkeit einer angemessenen Beschiftigungszeit vor dem Eintritt in den Ruhestand.

(2) Ungeachtet des Artikels 2 Absatz 2 konnen die Mitgliedstaaten vorsehen, dass bei
den betrieblichen Systemen der sozialen Sicherheit die Festsetzung von Altersgrenzen
als Voraussetzung fiir die Mitgliedschaft oder den Bezug von Altersrente oder von Leis-
tungen bei Invaliditit einschliefSlich der Festsetzung unterschiedlicher Altersgrenzen
im Rahmen dieser Systeme fiir bestimmte Beschaftigte oder Gruppen bzw. Kategorien
von Beschiftigten und die Verwendung im Rahmen dieser Systeme von Alterskriterien

96




Gleichberechtigungsrahmenrichtlinie — 1.4

fiir versicherungsmathematische Berechnungen keine Diskriminierung wegen des Al-
ters darstellt, solange dies nicht zu Diskriminierungen wegen des Geschlechts fiihrt.

Artikel 7 Positive und spezifische Mafinahmen

(1) Der Gleichbehandlungsgrundsatz hindert die Mitgliedstaaten nicht daran, zur Ge-
wihrleistung der volligen Gleichstellung im Berufsleben spezifische Mafinahmen bei-
zubehalten oder einzufithren, mit denen Benachteiligungen wegen eines in Artikel 1
genannten Diskriminierungsgrunds verhindert oder ausgeglichen werden.

(2) Im Falle von Menschen mit Behinderung steht der Gleichbehandlungsgrundsatz
weder dem Recht der Mitgliedstaaten entgegen, Bestimmungen zum Schutz der Ge-
sundheit und der Sicherheit am Arbeitsplatz beizubehalten oder zu erlassen, noch steht
er Mafinahmen entgegen, mit denen Bestimmungen oder Vorkehrungen eingefiihrt
oder beibehalten werden sollen, die einer Eingliederung von Menschen mit Behinde-
rung in die Arbeitswelt dienen oder diese Eingliederung férdern.

Artikel 8 Mindestanforderungen

(1) Die Mitgliedstaaten konnen Vorschriften einfithren oder beibehalten, die im Hin-
blick auf die Wahrung des Gleichbehandlungsgrundsatzes giinstiger als die in dieser
Richtlinie vorgesehenen Vorschriften sind.

(2) Die Umsetzung dieser Richtlinie darf keinesfalls als Rechtfertigung fiir eine Absenkung
des von den Mitgliedstaaten bereits garantierten allgemeinen Schutzniveaus in Bezug auf
Diskriminierungen in den von der Richtlinie abgedeckten Bereichen benutzt werden.

Kapitel I Rechisbehelfe und Rechtsdurchsetzung

Artikel 9 Rechtsschutz

(1) Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass alle Personen, die sich durch die Nichtan-
wendung des Gleichbehandlungsgrundsatzes in ihren Rechten fiir verletzt halten, ihre
Anspriiche aus dieser Richtlinie auf dem Gerichts- und/oder Verwaltungsweg sowie,
wenn die Mitgliedstaaten es fiir angezeigt halten, in Schlichtungsverfahren geltend ma-
chen kénnen, selbst wenn das Verhiltnis, wiahrend dessen die Diskriminierung vorge-
kommen sein soll, bereits beendet ist.

(2) Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass Verbdnde, Organisationen oder andere ju-
ristische Personen, die geméf3 den in ihrem einzelstaatlichen Recht festgelegten Kri-
terien ein rechtmafliges Interesse daran haben, fiir die Einhaltung der Bestimmungen
dieser Richtlinie zu sorgen, sich entweder im Namen der beschwerten Person oder
zu deren Unterstiitzung und mit deren Einwilligung an den in dieser Richtlinie zur
Durchsetzung der Anspriiche vorgesehenen Gerichts- und/oder Verwaltungsverfahren
beteiligen konnen.

(3) Die Absitze 1 und 2 lassen einzelstaatliche Regelungen tber Fristen fiir die Rechts-
verfolgung betreffend den Gleichbehandlungsgrundsatz unberiihrt.

Artikel 10 Beweislast
(1) Die Mitgliedstaaten ergreifen im Einklang mit ihrem nationalen Gerichtswesen die
erforderlichen Mafinahmen, um zu gewéhrleisten, dass immer dann, wenn Personen,
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die sich durch die Nichtanwendung des Gleichbehandlungsgrundsatzes fiir verletzt
halten und bei einem Gericht oder einer anderen zustandigen Stelle Tatsachen glaub-
haft machen, die das Vorliegen einer unmittelbaren oder mittelbaren Diskriminierung
vermuten lassen, es dem Beklagten obliegt zu beweisen, dass keine Verletzung des
Gleichbehandlungsgrundsatzes vorgelegen hat.

(2) Absatz 1 lasst das Recht der Mitgliedstaaten, eine fiir den Klager giinstigere Beweis-
lastregelung vorzusehen, unberiihrt.

(3) Absatz 1 gilt nicht fiir Strafverfahren.
(4) Die Absitze 1, 2 und 3 gelten auch fiir Verfahren gemaf3 Artikel 9 Absatz 2.

(5) Die Mitgliedstaaten konnen davon absehen, Absatz 1 auf Verfahren anzuwenden, in
denen die Ermittlung des Sachverhalts dem Gericht oder der zustandigen Stelle obliegt.

Artikel 11 Viktimisierung

Die Mitgliedstaaten treffen im Rahmen ihrer nationalen Rechtsordnung die erforder-
lichen Mafinahmen, um die Arbeitnehmer vor Entlassung oder anderen Benachtei-
ligungen durch den Arbeitgeber zu schiitzen, die als Reaktion auf eine Beschwerde
innerhalb des betreffenden Unternehmens oder auf die Einleitung eines Verfahrens zur
Durchsetzung des Gleichbehandlungsgrundsatzes erfolgen.

Artikel 12 Unterrichtung

Die Mitgliedstaaten tragen dafiir Sorge, dass die gemif3 dieser Richtlinie getroffenen
Mafinahmen sowie die bereits geltenden einschldgigen Vorschriften allen Betroffenen
in geeigneter Form, zum Beispiel am Arbeitsplatz, in ihrem Hoheitsgebiet bekannt ge-
macht werden.

Artikel 13 Sozialer Dialog

(1) Die Mitgliedstaaten treffen im Einklang mit den einzelstaatlichen Gepflogenheiten
und Verfahren geeignete Mafinahmen zur Forderung des sozialen Dialogs zwischen
Arbeitgebern und Arbeitnehmern mit dem Ziel, die Verwirklichung des Gleichbe-
handlungsgrundsatzes durch Uberwachung der betrieblichen Praxis, durch Tarifver-
trage, Verhaltenskodizes, Forschungsarbeiten oder durch einen Austausch von Erfah-
rungen und bewdhrten Verfahren voranzubringen.

(2) 'Soweit vereinbar mit den einzelstaatlichen Gepflogenheiten und Verfahren, for-
dern die Mitgliedstaaten Arbeitgeber und Arbeitnehmer ohne Eingriff in deren Auto-
nomie auf, auf geeigneter Ebene Antidiskriminierungsvereinbarungen zu schlielen,
die die in Artikel 3 genannten Bereiche betreffen, soweit diese in den Verantwortungs-
bereich der Tarifparteien fallen. *Die Vereinbarungen miissen den in dieser Richtlinie
sowie den in den einschldgigen nationalen Durchfithrungsbestimmungen festgelegten
Mindestanforderungen entsprechen.

Artikel 14 Dialog mit Nichtregierungsorganisationen

Die Mitgliedstaaten férdern den Dialog mit den jeweiligen Nichtregierungsorganisa-
tionen, die gemif3 den einzelstaatlichen Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten ein
rechtméfliges Interesse daran haben, sich an der Bekdmpfung von Diskriminierung
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wegen eines der in Artikel 1 genannten Griinde zu beteiligen, um die Einhaltung des
Grundsatzes der Gleichbehandlung zu férdern.

Kapitel 1l Besondere Bestimmungen

Artikel 15 Nordirland

(1) Angesichts des Problems, dass eine der wichtigsten Religionsgemeinschaften Nord-
irlands im dortigen Polizeidienst unterreprasentiert ist, gilt die unterschiedliche Be-
handlung bei der Einstellung der Bediensteten dieses Dienstes — auch von Hilfsperso-
nal - nicht als Diskriminierung, sofern diese unterschiedliche Behandlung geméaf} den
einzelstaatlichen Rechtsvorschriften ausdriicklich gestattet ist.

(2) Um eine Ausgewogenheit der Beschaftigungsmoglichkeiten fiir Lehrkréfte in Nord-
irland zu gewihrleisten und zugleich einen Beitrag zur Uberwindung der historischen
Gegensitze zwischen den wichtigsten Religionsgemeinschaften Nordirlands zu leisten,
finden die Bestimmungen dieser Richtlinie tiber Religion oder Weltanschauung keine
Anwendung auf die Einstellung von Lehrkriften in Schulen Nordirlands, sofern dies
gemifd den einzelstaatlichen Rechtsvorschriften ausdriicklich gestattet ist.

Kapitel IV Schlussbestimmungen

Artikel 16 Einhaltung

Die Mitgliedstaaten treffen die erforderlichen MafSnahmen, um sicherzustellen, dass

a) die Rechts- und Verwaltungsvorschriften, die dem Gleichbehandlungsgrundsatz
zuwiderlaufen, aufgehoben werden;

b) die mit dem Gleichbehandlungsgrundsatz nicht zu vereinbarenden Bestim-
mungen in Arbeits- und Tarifvertrdgen, Betriebsordnungen und Statuten der
freien Berufe und der Arbeitgeber- und Arbeitnehmerorganisationen fiir nichtig
erklart werden oder erklart werden kénnen oder gedndert werden.

Artikel 17 Sanktionen

'Die Mitgliedstaaten legen die Sanktionen fest, die bei einem Verstof§ gegen die einzel-
staatlichen Vorschriften zur Anwendung dieser Richtlinie zu verhdngen sind, und tref-
fen alle erforderlichen Mafinahmen, um deren Durchfithrung zu gewéhrleisten. ?Die
Sanktionen, die auch Schadenersatzleistungen an die Opfer umfassen konnen, miissen
wirksam, verhaltnismaf3ig und abschreckend sein. *Die Mitgliedstaaten teilen diese Be-
stimmungen der Kommission spitestens am 2. Dezember 2003 mit und melden alle sie
betreffenden spiteren Anderungen unverziiglich.

Artikel 18 Umsetzung der Richtlinie

'Die Mitgliedstaaten erlassen die erforderlichen Rechts- und Verwaltungsvorschriften,
um dieser Richtlinie spatestens zum 2. Dezember 2003 nachzukommen, oder kénnen
den Sozialpartnern auf deren gemeinsamen Antrag die Durchfithrung der Bestim-
mungen dieser Richtlinie iibertragen, die in den Anwendungsbereich von Tarifvertra-
gen fallen. *In diesem Fall gewdhrleisten die Mitgliedstaaten, dass die Sozialpartner
spatestens zum 2. Dezember 2003 im Weg einer Vereinbarung die erforderlichen Maf3-
nahmen getroffen haben; dabei haben die Mitgliedstaaten alle erforderlichen Mafinah-
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men zu treffen, um jederzeit gewéhrleisten zu kénnen, dass die durch diese Richtlinie
vorgeschriebenen Ergebnisse erzielt werden. *Sie setzen die Kommission unverziiglich
davon in Kenntnis.

‘Um besonderen Bedingungen Rechnung zu tragen, konnen die Mitgliedstaaten erfor-
derlichenfalls eine Zusatzfrist von drei Jahren ab dem 2. Dezember 2003, d. h. insge-
samt sechs Jahre, in Anspruch nehmen, um die Bestimmungen dieser Richtlinie iiber
die Diskriminierung wegen des Alters und einer Behinderung umzusetzen. °In diesem
Fall setzen sie die Kommission unverziiglich davon in Kenntnis. °Ein Mitgliedstaat, der
die Inanspruchnahme dieser Zusatzfrist beschlief3t, erstattet der Kommission jahrlich
Bericht tiber die von ihm ergriffenen Mafinahmen zur Bekdmpfung der Diskriminie-
rung wegen des Alters und einer Behinderung und tiber die Fortschritte, die bei der
Umsetzung der Richtlinie erzielt werden konnten. "Die Kommission erstattet dem Rat
jahrlich Bericht.

fWenn die Mitgliedstaaten derartige Vorschriften erlassen, nehmen sie in den Vor-
schriften selbst oder durch einen Hinweis bei der amtlichen Veréffentlichung auf diese
Richtlinie Bezug. °Die Mitgliedstaaten regeln die Einzelheiten der Bezugnahme.

Artikel 19 Bericht

(1) Bis zum 2. Dezember 2005 und in der Folge alle finf Jahre tibermitteln die Mit-
gliedstaaten der Kommission sdmtliche Informationen, die diese fiir die Erstellung
eines dem Européischen Parlament und dem Rat vorzulegenden Berichts iiber die An-
wendung dieser Richtlinie benétigt.

(2) 'Die Kommission beriicksichtigt in ihrem Bericht in angemessener Weise die
Standpunkte der Sozialpartner und der einschldgigen Nichtregierungsorganisationen.
’Im Einklang mit dem Grundsatz der systematischen Beriicksichtigung geschlechter-
spezifischer Fragen wird ferner in dem Bericht die Auswirkung der Mafinahmen auf
Frauen und Ménner bewertet. *Unter Beriicksichtigung der tibermittelten Informati-
onen enthilt der Bericht erforderlichenfalls auch Vorschlige fiir eine Anderung und
Aktualisierung dieser Richtlinie.

Artikel 20 Inkrafttreten
Diese Richtlinie tritt am Tag ihrer Veroffentlichung im Amtsblatt der Européischen
Gemeinschaften in Kraft.

Artikel 21 Adressaten
Diese Richtlinie ist an die Mitgliedstaaten gerichtet.

Geschehen zu Briissel am 27. November 2000.
Im Namen des Rates

Der Prisident E. Guigou

(1) ABL C 177 E vom 27.6.2000, S. 42. (5

(2) Stellungnahme vom 12. Oktober 2000 (6
(noch nicht im Amtsblatt veroffentlicht). %

(3) ABL. C 204 vom 18.7.2000, S. 82. (8
(4) ABL C 226 vom 8.8.2000, S. 1.

ABL L 39 vom 14.2.1976, S. 40.
ABI. L 180 vom 19.7.2000, S. 22.
ABL L 225 vom 12.8.1986, S. 43.
ABIL. C 186 vom 2.7.1999, S. 3.
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Einleitung zum Tarifvertragsgesetz (TVG)

A) Regelungsinhalt und grundsatzliche Bedeutung
des Tarifvertragsgesetzes

Das Tarifvertragsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 25. August 1969
(BGBL. I S. 1323), das zuletzt durch Artikel 4f des Gesetzes vom 18.12.2018 (BGBI. I
S. 2651) geandert worden ist, enthélt Regelungen unter anderem dazu, wer unter wel-
chen Voraussetzungen berechtigt ist, Tarifvertrage abzuschlieflen und wie diese Tarif-
vertrige ihre Wirkung entfalten konnen.

B) kurzer geschichtlicher Hintergrund

Mit der Industrialisierung im 19. Jahrhundert waren die Arbeitsbedingungen der Ar-
beiter zum Grof3teil von Ausbeutung geprigt. Daraus folgte, dass die Arbeiter began-
nen, gemeinsam fiir gerechte Arbeitsbedingungen zu kdmpfen.

Bereits vor 1949, als das Tarifvertragsgesetz als Gesetz des vereinigten Wirtschafts-
gebietes verkiindet und spiter als Bundesgesetz iibernommen wurde, wurden Tarifver-
trage geschlossen.

Arbeitgeber lieflen sich ohne gesetzliche Grundlage, aber sich des Kampfes/Streiks
der Arbeiter bewusst, auf Tarifvertrdge ein, um eine >faktische Befriedigung« zu erreichen.

Ziel des Tarifvertragsgesetzes und somit der Tarifvertrage ist es, die strukturelle
Unterlegenheit der einzelnen Arbeitnehmer beim Abschluss von Arbeitsvertragen
durch kollektives Handeln auszugleichen, und damit ein anndhernd gleichwertiges
Aushandeln der Lohne und Arbeitsbedingungen zu ermoglichen (BVerfGE 84, 212).

Ansonsten herrscht eine gestorte Vertragsparitat im Arbeitsleben.

Tarifvertrage haben — heute wie damals - eine Schutz- und Friedensfunktion.

Verfassungsrechtliche Grundlagen des Tarifvertrages fanden bereits in der Weima-
rer Reichsverfassung ihren Niederschlag.

Heute ist das Tarifvertragsrecht im TVG gesetzlich geregelt, verfassungsrechtlich
ist das Tarifvertragswesen in Art. 9 Abs. 3 GG geschiitzt.

Tarifvertrage:

Der Tarifvertrag ist ein Vertrag zwischen einer oder mehreren Gewerkschaften einer-
seits und Arbeitsgeberverband bzw. einem oder mehreren Arbeitgebern andererseits
(Tarifvertragsparteien).

Nach § 1 TVG regelt ein Tarifvertrag die Rechte und Pflichten der Tarifvertragspar-
teien und enthilt Rechtsnormen, die den Inhalt, den Abschluss und die Beendigung
von Arbeitsverhiltnissen sowie betriebliche und betriebsverfassungsrechtliche Fragen
ordnen konnen.

Tarifvertrage legen somit die Mindeststandards fiir alle wesentlichen Arbeits- und
Einkommensbedingungen fest, wie z. B. Entgelte, Arbeitszeit, Urlaub, Sonderzuwen-
dungen, Kiindigungsfristen.

Tarifvertrage konnen auf drei unterschiedliche Arten zum Inhalt des Arbeitsver-
trages werden und somit die Arbeitsbedingungen dynamisch gestalten:
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Die einzelvertragliche Bezugnahme ist eine gdngige Methode. Ein Tarifvertrag kann
aber auch normative Wirkung entfalten, d. h. er wird automatisch zum Inhalt eines
Arbeitsvertrages, wenn der Arbeitnehmer in der tarifvertragsschlieffenden Gewerk-
schaft Mitglied ist und der Arbeitgeber wiederum in dem tarifvertragsschlielenden
Arbeitgeberverband, einer (schriftlichen) Inbezugnahme bedarf es nicht. Tarifvertrige
gelten also fiir die Mitglieder beider Tarifvertragsparteien unmittelbar und zwingend
(§ 4 TVG). Ein Tarifvertrag kann des Weiteren nach § 5 TVG fiir allgemeinverbindlich
erklart werden. Dann gilt der Tarifvertrag unmittelbar und zwingend fiir all diejenigen,
die in der Branche und im Ortlichen Geltungsbereich tatig sind. Auch hier bedarf es
einer (schriftlichen) Inbezugnahme nicht.

Ein Tarifvertrag wird von der Tarifkommission bzw. einer von ihr gewéhlten Ver-
handlungskommission verhandelt.

Die Tarifkommission ist arbeitnehmerseitig grundsatzlich mit hauptamtlichen Ge-
werkschaftsfunktiondren sowie Mitgliedern aus den Betrieben besetzt.

Kommen die Tarifvertragsparteien zu keinem Ergebnis, konnen sie — freiwillig — ei-
nen unabhédngigen Schlichter hinzuziehen. Der Schlichtungsspruch ist dennoch nicht
verbindlich.

Eine weitere Moglichkeit der Arbeitnehmer, ihre Interessen zu untermauern, ist der
Streik. Allerdings besteht wahrend der Laufzeit eines Tarifvertrages Friedenspflicht.
Dieses bedeutet, dass ein Streik ausgeschlossen ist.

Um nach Ablauf der Friedenspflicht zu einem Streik aufrufen zu konnen, benétigt
die Gewerkschaft in der Regel eine Zustimmung von mindestens 75 % der Gewerk-
schaftsmitglieder (aus der Branche) im Rahmen einer Urabstimmung.

Das Streikrecht ist verfassungsrechtlich geschiitzt. Der Streik ist die einzige Mog-
lichkeit der abhidngig Beschaftigten, Druck auf den Arbeitgeber auszuiiben. Tarifver-
handlungen ohne das Recht zum Streik sind wie kollektives Betteln (BAG 10.6.1980
~ Az.1 AZR 822/79).

Tarifvertrage schiitzen die abhingig Beschiftigten und ermoglichen diesen, im
Rahmen gewerkschaftlicher Titigkeit an den Arbeitsbedingungen gestaltend mitzu-
wirken.

Auch den Arbeitgebern erbringen sie Nutzen, indem durch Branchentarifvertrige
einheitliche Wettbewerbsbedingungen geschaffen werden.

C) Bezuge zur Arbeit in der Mitarbeiterveriretung

Das Bundesverfassungsgericht hat zuletzt mit seiner Entscheidung vom 22.10.2014
(Beschluss) Az: 2 BVR 661/12 das Selbstbestimmungsrecht der Kirchen bejaht.

Tarifvertrage im Bereich der Diakonie und Kirche waren aufgrund der Sonder-
stellung der Kirche — 3. Weg - nach Art. 140 GG iVm Art 137 WRV grundsitzlich
ausgeschlossen.

Auf Grundlage dieses verfassungsrechtlich geschiitzten Selbstbestimmungsrechts
haben die Kirchen und ihre Diakonischen Werke fiir sich in Anspruch genommen,
Arbeitsrechtsregelungen in Arbeitsrechtlichen Kommissionen anstatt in Tarifkommis-
sionen zu verhandeln. Arbeitsrechtliche Kommissionen und deren Verhandlungser-
gebnisse (in der Regel Arbeitsvertragsrichtlinien) fallen nicht unter den Anwendungs-
bereich des TVG.
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Die AVR werden also in Arbeitsrechtlichen Kommissionen verhandelt, deren
rechtliche Grundlagen in Kirchengesetzen verankert sind, wonach z. B. eine verbind-
liche Schlichtung existiert.

Zudem konnen die AVR ausschliefllich durch eine einzelvertragliche Bezugnahme
zum Inhalt des Arbeitsvertrages gemacht werden.

Nachdem in diakonischen/kirchlichen Einrichtungen, insbesondere arbeitgeber-
seitig, in der Vergangenheit der Grundsatz, es gelte ein generelles Streikverbot, ver-
breitet wurde, erfuhr jedenfalls diese restriktive Auffassung mit der Entscheidung des
BAG vom 20.11.2012, 1 AZR 179/11 ihre Grenzen. Die Leitsitze dieser Entscheidung
lauten ndmlich:

»Verfiigt eine Religionsgesellschaft {iber ein am Leitbild der Dienstgemeinschaft
ausgerichtetes Arbeitsrechtsregelungsverfahren, bei dem die Dienstnehmerseite und
die Dienstgeberseite in einer parititisch besetzten Kommission die Arbeitsbedin-
gungen der Beschiftigten gemeinsam aushandeln und einen Konflikt durch den neu-
tralen Vorsitzenden einer Schlichtungskommission 16sen (sog. Dritter Weg), diirfen
Gewerkschaften nicht zu einem Streik aufrufen. Das gilt jedoch nur, soweit Gewerk-
schaften in dieses Verfahren organisatorisch eingebunden sind und das Verhandlungs-
ergebnis fiir die Dienstgeberseite als Mindestarbeitsbedingung verbindlich ist.<

In jiingerer Zeit ist inzwischen immer wieder die Rede von sog. kirchengemifien
Tarifvertragen (so z. B. der TV DN in Niedersachen), die aber den Kernbereich des
Art 9 GG weiterhin einschranken. So regelt § 3 Abs. 2 ARRG-D, dass der Diakonische
Dienstgeberverband Niedersachsen e.V. (DDN) Tarifvertrdge nur mit denjenigen Ge-
werkschaften abschliefSen darf, die mit der Konfoderation evangelischer Kirchen in
Niedersachsen eine vertragliche Vereinbarung zur Vermeidung von Arbeitskimpfen
abgeschlossen haben.
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Tarifvertragsgesetz (TVG)

yTarifvertragsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 25. August 1969
(BGBI. 1S. 1323), das zuletzt durch Arfikel 1 des Gesetzes vom 3. Juli 2015
(BGBI. 1S. 1130) gedndert worden st

§ 1 Inhalt und Form des Tarifvertrags

(1) Der Tarifvertrag regelt die Rechte und Pflichten der Tarifvertragsparteien und enthilt
Rechtsnormen, die den Inhalt, den Abschluss und die Beendigung von Arbeitsverhltnis-
sen sowie betriebliche und betriebsverfassungsrechtliche Fragen ordnen konnen.

(2) Tarifvertrdge bediirfen der Schriftform.

§ 2 Tarifvertragsparteien
(1) Tarifvertragsparteien sind Gewerkschaften, einzelne Arbeitgeber sowie Vereini-
gungen von Arbeitgebern.

(2) Zusammenschliisse von Gewerkschaften und von Vereinigungen von Arbeitgebern
(Spitzenorganisationen) kénnen im Namen der ihnen angeschlossenen Verbinde Ta-
rifvertrage abschliefSen, wenn sie eine entsprechende Vollmacht haben.

(3) Spitzenorganisationen konnen selbst Parteien eines Tarifvertrags sein, wenn der
Abschluss von Tarifvertragen zu ihren satzungsgemiflen Aufgaben gehort.

(4) In den Fillen der Absitze 2 und 3 haften sowohl die Spitzenorganisationen wie die
ihnen angeschlossenen Verbénde fiir die Erfiilllung der gegenseitigen Verpflichtungen
der Tarifvertragsparteien.

§ 3 Tarifgebundenheit
(1) Tarifgebunden sind die Mitglieder der Tarifvertragsparteien und der Arbeitgeber,
der selbst Partei des Tarifvertrags ist.

(2) Rechtsnormen des Tarifvertrags tiber betriebliche und betriebsverfassungsrecht-
liche Fragen gelten fiir alle Betriebe, deren Arbeitgeber tarifgebunden ist.

(3) Die Tarifgebundenheit bleibt bestehen, bis der Tarifvertrag endet.

§ 4 Wirkung der Rechtsnormen

(1) 'Die Rechtsnormen des Tarifvertrags, die den Inhalt, den Abschluss oder die Been-
digung von Arbeitsverhidltnissen ordnen, gelten unmittelbar und zwingend zwischen
den beiderseits Tarifgebundenen, die unter den Geltungsbereich des Tarifvertrags fal-
len. *Diese Vorschrift gilt entsprechend fiir Rechtsnormen des Tarifvertrags iiber be-
triebliche und betriebsverfassungsrechtliche Fragen.

(2) Sind im Tarifvertrag gemeinsame Einrichtungen der Tarifvertragsparteien vorge-
sehen und geregelt (Lohnausgleichskassen, Urlaubskassen usw.), so gelten diese Re-
gelungen auch unmittelbar und zwingend fiir die Satzung dieser Einrichtung und das
Verhiltnis der Einrichtung zu den tarifgebundenen Arbeitgebern und Arbeitnehmern.
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(3) Abweichende Abmachungen sind nur zuldssig, soweit sie durch den Tarifvertrag
gestattet sind oder eine Anderung der Regelungen zugunsten des Arbeitnehmers ent-
halten.

(4) 'Ein Verzicht auf entstandene tarifliche Rechte ist nur in einem von den Tarifver-
tragsparteien gebilligten Vergleich zuldssig. Die Verwirkung von tariflichen Rechten
ist ausgeschlossen. *Ausschlussfristen fiir die Geltendmachung tariflicher Rechte kon-
nen nur im Tarifvertrag vereinbart werden.

(5) Nach Ablauf des Tarifvertrags gelten seine Rechtsnormen weiter, bis sie durch eine
andere Abmachung ersetzt werden.

§ 4a Tarifkollision

(1) Zur Sicherung der Schutzfunktion, Verteilungsfunktion, Befriedungsfunktion so-
wie Ordnungsfunktion von Rechtsnormen des Tarifvertrags werden Tarifkollisionen
im Betrieb vermieden.

(2) 'Der Arbeitgeber kann nach § 3 an mehrere Tarifvertrage unterschiedlicher Ge-
werkschaften gebunden sein. 2Soweit sich die Geltungsbereiche nicht inhaltsgleicher
Tarifvertrage verschiedener Gewerkschaften tiberschneiden (kollidierende Tarifvertra-
ge), sind im Betrieb nur die Rechtsnormen des Tarifvertrags derjenigen Gewerkschaft
anwendbar, die zum Zeitpunkt des Abschlusses des zuletzt abgeschlossenen kollidie-
renden Tarifvertrags im Betrieb die meisten in einem Arbeitsverhaltnis stehenden Mit-
glieder hat. *Kollidieren die Tarifvertrage erst zu einem spateren Zeitpunkt, ist dieser
fiir die Mehrheitsfeststellung mafigeblich. *Als Betriebe gelten auch ein Betrieb nach
§ 1 Absatz 1 Satz 2 des Betriebsverfassungsgesetzes und ein durch Tarifvertrag nach
§ 3 Absatz 1 Nummer 1 bis 3 des Betriebsverfassungsgesetzes errichteter Betrieb, es sei
denn, dies steht den Zielen des Absatzes 1 offensichtlich entgegen. *Dies ist insbesonde-
re der Fall, wenn die Betriebe von Tarifvertragsparteien unterschiedlichen Wirtschafts-
zweigen oder deren Wertschopfungsketten zugeordnet worden sind.

(3) Fiir Rechtsnormen eines Tarifvertrags iiber eine betriebsverfassungsrechtliche Fra-
genach § 3 Absatz 1 und § 117 Absatz 2 des Betriebsverfassungsgesetzes gilt Absatz 2
Satz 2 nur, wenn diese betriebsverfassungsrechtliche Frage bereits durch Tarifvertrag
einer anderen Gewerkschaft geregelt ist.

(4) 'Eine Gewerkschaft kann vom Arbeitgeber oder von der Vereinigung der Arbeitge-
ber die Nachzeichnung der Rechtsnormen eines mit ihrem Tarifvertrag kollidierenden
Tarifvertrags verlangen. “Der Anspruch auf Nachzeichnung beinhaltet den Abschluss
eines die Rechtsnormen des kollidierenden Tarifvertrags enthaltenden Tarifvertrags,
soweit sich die Geltungsbereiche und Rechtsnormen der Tarifvertriage iiberschneiden.
*Die Rechtsnormen eines nach Satz 1 nachgezeichneten Tarifvertrags gelten unmittel-
bar und zwingend, soweit der Tarifvertrag der nachzeichnenden Gewerkschaft nach
Absatz 2 Satz 2 nicht zur Anwendung kommt.

(5) 'Nimmt ein Arbeitgeber oder eine Vereinigung von Arbeitgebern mit einer Ge-
werkschaft Verhandlungen iiber den Abschluss eines Tarifvertrags auf, ist der Arbeitge-
ber oder die Vereinigung von Arbeitgebern verpflichtet, dies rechtzeitig und in geeig-
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neter Weise bekanntzugeben. Eine andere Gewerkschaft, zu deren satzungsgemafien
Aufgaben der Abschluss eines Tarifvertrags nach Satz 1 gehort, ist berechtigt, dem Ar-
beitgeber oder der Vereinigung von Arbeitgebern ihre Vorstellungen und Forderungen
miindlich vorzutragen.

§ 5 Allgemeinverbindlichkeit

(1) 'Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales kann einen Tarifvertrag im Ein-

vernehmen mit einem aus je drei Vertretern der Spitzenorganisationen der Arbeitgeber

und der Arbeitnehmer bestehenden Ausschuss (Tarifausschuss) auf gemeinsamen An-

trag der Tarifvertragsparteien fiir allgemeinverbindlich erkldren, wenn die Allgemein-

verbindlicherklarung im &ffentlichen Interesse geboten erscheint. Die Allgemeinver-

bindlicherkldrung erscheint in der Regel im 6ffentlichen Interesse geboten, wenn

1. der Tarifvertrag in seinem Geltungsbereich fiir die Gestaltung der Arbeitsbedin-
gungen iiberwiegende Bedeutung erlangt hat oder

2. die Absicherung der Wirksamkeit der tarifvertraglichen Normsetzung gegen die
Folgen wirtschaftlicher Fehlentwicklung eine Allgemeinverbindlicherkldrung
verlangt.

(la) 'Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales kann einen Tarifvertrag tiber

eine gemeinsame Einrichtung zur Sicherung ihrer Funktionsfihigkeit im Einverneh-

men mit dem Tarifausschuss auf gemeinsamen Antrag der Tarifvertragsparteien fiir

allgemeinverbindlich erkldren, wenn der Tarifvertrag die Einziehung von Beitrdgen

und die Gewédhrung von Leistungen durch eine gemeinsame Einrichtung mit fol-

genden Gegenstidnden regelt:

1. den Erholungsurlaub, ein Urlaubsgeld oder ein zusitzliches Urlaubsgeld,

2. eine betriebliche Altersversorgung im Sinne des Betriebsrentengesetzes,

3. die Vergiitung der Auszubildenden oder die Ausbildung in iiberbetrieblichen
Bildungsstitten,

4. eine zusitzliche betriebliche oder tiberbetriebliche Vermdgensbildung der
Arbeitnehmer,

5. Lohnausgleich bei Arbeitszeitausfall, Arbeitszeitverkiirzung oder
Arbeitszeitverlingerung.

*Der Tarifvertrag kann alle mit dem Beitragseinzug und der Leistungsgewdhrung in

Zusammenhang stehenden Rechte und Pflichten einschlieflich der dem Verfahren zu-

grunde liegenden Anspriiche der Arbeitnehmer und Pflichten der Arbeitgeber regeln.

’§ 7 Absatz 2 des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes findet entsprechende Anwendung.

(2) Vor der Entscheidung iiber den Antrag ist Arbeitgebern und Arbeitnehmern, die
von der Allgemeinverbindlicherkldrung betroffen werden wiirden, den am Ausgang
des Verfahrens interessierten Gewerkschaften und Vereinigungen der Arbeitgeber so-
wie den obersten Arbeitsbehorden der Linder, auf deren Bereich sich der Tarifvertrag
erstreckt, Gelegenheit zur schriftlichen Stellungnahme sowie zur Auf8erung in einer
miindlichen und 6ffentlichen Verhandlung zu geben.

(3) Erhebt die oberste Arbeitsbehorde eines beteiligten Landes Einspruch gegen die
beantragte Allgemeinverbindlicherklarung, so kann das Bundesministerium fiir Arbeit
und Soziales dem Antrag nur mit Zustimmung der Bundesregierung stattgeben.
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(4) "Mit der Allgemeinverbindlicherklarung erfassen die Rechtsnormen des Tarifver-
trags in seinem Geltungsbereich auch die bisher nicht tarifgebundenen Arbeitgeber
und Arbeitnehmer. *Ein nach Absatz 1a fiir allgemeinverbindlich erklérter Tarifvertrag
ist vom Arbeitgeber auch dann einzuhalten, wenn er nach § 3 an einen anderen Tarif-
vertrag gebunden ist.

(5) 'Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales kann die Allgemeinverbindlicher-
klarung eines Tarifvertrags im Einvernehmen mit dem in Absatz 1 genannten Aus-
schuss autheben, wenn die Authebung im 6ffentlichen Interesse geboten erscheint. “Die
Absiitze 2 und 3 gelten entsprechend. *Im Ubrigen endet die Allgemeinverbindlichkeit
eines Tarifvertrags mit dessen Ablauf.

(6) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales kann der obersten Arbeitsbehorde
eines Landes fiir einzelne Fille das Recht zur Allgemeinverbindlicherklarung sowie zur
Authebung der Allgemeinverbindlichkeit ibertragen.

(7) 'Die Allgemeinverbindlicherkldrung und die Authebung der Allgemeinverbindlich-
keit bediirfen der offentlichen Bekanntmachung. *Die Bekanntmachung umfasst auch
die von der Allgemeinverbindlicherkldrung erfassten Rechtsnormen des Tarifvertrages.

§ 6 Tarifregister

Bei dem Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales wird ein Tarifregister gefiihrt, in
das der Abschluss, die Anderung und die Authebung der Tarifvertrige sowie der Be-
ginn und die Beendigung der Allgemeinverbindlichkeit eingetragen werden.

§ 7 Ubersendungs- und Mitteilungspflicht

(1) 'Die Tarifvertragsparteien sind verpflichtet, dem Bundesministerium fiir Arbeit
und Soziales innerhalb eines Monats nach Abschluss kostenfrei die Urschrift oder eine
beglaubigte Abschrift sowie zwei weitere Abschriften eines jeden Tarifvertrags und sei-
ner Anderungen zu iibersenden; sie haben ihm das Auflerkrafttreten eines jeden Tarif-
vertrags innerhalb eines Monats mitzuteilen. *Sie sind ferner verpflichtet, den obersten
Arbeitsbehorden der Lander, auf deren Bereich sich der Tarifvertrag erstreckt, inner-
halb eines Monats nach Abschluss kostenfrei je drei Abschriften des Tarifvertrags und
seiner Anderungen zu iibersenden und auch das Au8erkrafttreten des Tarifvertrags in-
nerhalb eines Monats mitzuteilen. *Erfiillt eine Tarifvertragspartei die Verpflichtungen,
so werden die {ibrigen Tarifvertragsparteien davon befreit.

(2) 'Ordnungswidrig handelt, wer vorsitzlich oder fahrldssig entgegen Absatz 1 einer
Ubersendungs- oder Mitteilungspflicht nicht, unrichtig, nicht vollstindig oder nicht
rechtzeitig gentigt. Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer Geldbufe geahndet werden.

(3) Verwaltungsbehorde im Sinne des § 36 Abs. 1 Nr. 1 des Gesetzes iiber Ordnungs-
widrigkeiten ist die Behorde, der gegeniiber die Pflicht nach Absatz 1 zu erfiillen ist.

§ 8 Bekanntgabe des Tarifvertrags

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die im Betrieb anwendbaren Tarifvertrige sowie
rechtskriftige Beschliisse nach § 99 des Arbeitsgerichtsgesetzes tiber den nach § 4a Ab-
satz 2 Satz 2 anwendbaren Tarifvertrag im Betrieb bekanntzumachen.
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§ 9 Feststellung der Rechtswirksamkeit

Rechtskriftige Entscheidungen der Gerichte fiir Arbeitssachen, die in Rechtsstreitig-
keiten zwischen Tarifvertragsparteien aus dem Tarifvertrag oder {iber das Bestehen
oder Nichtbestehen des Tarifvertrags ergangen sind, sind in Rechtsstreitigkeiten zwi-
schen tarifgebundenen Parteien sowie zwischen diesen und Dritten fiir die Gerichte
und Schiedsgerichte bindend.

§ 10 Tarifvertrag und Tarifordnungen

(1) Mit dem Inkrafttreten eines Tarifvertrags treten Tarifordnungen, die fiir den Gel-
tungsbereich des Tarifvertrags oder Teile desselben erlassen worden sind, aufler Kraft,
mit Ausnahme solcher Bestimmungen, die durch den Tarifvertrag nicht geregelt wor-
den sind.

(2) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales kann Tarifordnungen autheben;
die Authebung bedarf der 6ffentlichen Bekanntmachung.

§ 11 Durchfithrungsbestmmungen

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales kann unter Mitwirkung der Spitzen-

organisationen der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer die zur Durchfithrung des Ge-

setzes erforderlichen Verordnungen erlassen, insbesondere tiber

1. die Errichtung und die Fiihrung des Tarifregisters und des Tarifarchivs;

2. das Verfahren bei der Allgemeinverbindlicherklarung von Tarifvertrigen und der
Authebung von Tarifordnungen und Anordnungen, die 6ffentlichen Bekanntma-
chungen bei der Antragstellung, der Erklarung und Beendigung der Allgemein-
verbindlichkeit und der Authebung von Tarifordnungen und Anordnungen sowie
die hierdurch entstehenden Kosten;

3. denin § 5 genannten Ausschuss.

§ 12 Spitzenorganisationen

'Spitzenorganisationen im Sinne dieses Gesetzes sind — unbeschadet der Regelung in
§ 2 - diejenigen Zusammenschliisse von Gewerkschaften oder von Arbeitgeberverei-
nigungen, die fiir die Vertretung der Arbeitnehmer- oder der Arbeitgeberinteressen
im Arbeitsleben des Bundesgebiets wesentliche Bedeutung haben. “Thnen stehen gleich
Gewerkschaften und Arbeitgebervereinigungen, die keinem solchen Zusammenschluss
angehoren, wenn sie die Voraussetzungen des letzten Halbsatzes in Satz 1 erfiillen.

§ 12a Arbeitnehmerihnliche Personen

(1) Die Vorschriften dieses Gesetzes gelten entsprechend

1. fiir Personen, die wirtschaftlich abhéngig und vergleichbar einem Arbeitnehmer
sozial schutzbediirftig sind (arbeitnehmerahnliche Personen), wenn sie auf Grund
von Dienst- oder Werkvertrdgen fiir andere Personen titig sind, die geschuldeten
Leistungen personlich und im wesentlichen ohne Mitarbeit von Arbeitnehmern
erbringen und
a) Uberwiegend fiir eine Person titig sind oder
b) ihnen von einer Person im Durchschnitt mehr als die Hilfte des Entgelts

zusteht, das ihnen fiir ihre Erwerbstitigkeit insgesamt zusteht; ist dies nicht
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voraussehbar, so sind fiir die Berechnung, soweit im Tarifvertrag nichts an-
deres vereinbart ist, jeweils die letzten sechs Monate, bei kiirzerer Dauer der
Tatigkeit dieser Zeitraum, mafgebend,
2. fiir die in Nummer 1 genannten Personen, fiir die die arbeitnehmeréhnlichen Per-
sonen titig sind, sowie fiir die zwischen ihnen und den arbeitnehmerahnlichen Per-
sonen durch Dienst- oder Werkvertrige begriindeten Rechtsverhaltnisse.

(2) Mehrere Personen, fiir die arbeitnehmeréhnliche Personen tétig sind, gelten als eine
Person, wenn diese mehreren Personen nach der Art eines Konzerns (§ 18 des Akti-
engesetzes) zusammengefasst sind oder zu einer zwischen ihnen bestehenden Orga-
nisationsgemeinschaft oder nicht nur voriibergehenden Arbeitsgemeinschaft gehoren.

(3) Die Absitze 1 und 2 finden auf Personen, die kiinstlerische, schriftstellerische oder
journalistische Leistungen erbringen, sowie auf Personen, die an der Erbringung, ins-
besondere der technischen Gestaltung solcher Leistungen unmittelbar mitwirken,
auch dann Anwendung, wenn ihnen abweichend von Absatz 1 Nr. 1 Buchstabe b erster
Halbsatz von einer Person im Durchschnitt mindestens ein Drittel des Entgelts zusteht,
das ihnen fiir ihre Erwerbstatigkeit insgesamt zusteht.

(4) Die Vorschrift findet keine Anwendung auf Handelsvertreter im Sinne des § 84 des
Handelsgesetzbuchs.
§ 13 Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt mit seiner Verkiindung in Kraft.

(2) Tarifvertrage, die vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes abgeschlossen sind, unter-
liegen diesem Gesetz.

(3) § 4a ist nicht auf Tarifvertrdge anzuwenden, die am 10. Juli 2015 gelten.
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Einleitung Mitarbeiterveriretungsgesetz der
Evangelischen Kirche Deutschlands (MVG-EKD)

Die evangelische Kirche macht von ihrem Recht Gebrauch, statt des Betriebsverfas-
sungsgesetzes oder des Personalvertretungsgesetzes eine eigene kirchliche Betriebsver-
fassung anzuwenden.

A) Ein Blick in die Geschichte

In dem ersten staatlichen Gesetz zur Schaffung einer Betriebsverfassung mit Beteili-
gungsrechten fiir die betriebliche Interessenvertretung der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer, dem Betriebsrategesetz von 1920, wurde nicht zwischen weltlichen und
kirchlichen Betrieben unterschieden. Es galt also explizit auch fiir kirchliche Einrich-
tungen. In der Weimarer Republik gab es jedoch nur wenige kirchliche Arbeitnehmer.
Erst mit der sog. Entfaltung des Sozialstaates nach 1945 nahm die Zahl kirchlicher
Arbeitnehmer rasant zu und stieg bis auf ca. 1,2 Mio. an.

Mit dem 1953 in Kraft getretenen Betriebsverfassungsgesetz wurden erstmals
kirchliche Einrichtungen aus dem Anwendungsbereich des BetrVG herausgenommen.
Nach § 118 Abs. 2 BetrVG findet das Gesetz keine Anwendung auf Religionsgesell-
schaften und ihre karitativen und erzieherischen Einrichtungen unbeschadet deren
Rechtsform. Mit dieser Freistellung von staatlicher Betriebsverfassung soll dem Recht
der Kirchen gem. Art. 140 GG, ihre inneren Angelegenheiten selbst zu ordnen und zu
verwalten, Rechnung getragen werden.

Sowohl die evangelische Kirche also auch die katholische haben Regelungen ge-
schaffen, die funktional an die Stelle des BetrVG treten. Allerdings haben beide Kirchen
keine gleichwertigen Regelungen geschaffen (vgl. hierzu: Kirchliche Mitbestimmung
im Vergleich, Bernhard Baumann-Czichon u. Mira Gathmann, Hrsg. ver.di - Vereinte
Dienstleistungsgewerkschaft, 2014).

Die katholische Kirche hat mit der Rahmen-Mitarbeitervertretungsordnung einen
fiir alle Di6zesen geltenden Rahmen geschaffen, in dem sich die fiir die jeweilige Di-
ozese geltende Mitarbeitervertretungsordnung bewegt. Hier ist eine sehr weitreichende
Vereinheitlichung gelungen. Anders sieht es auf der evangelischen Seite aus. Zunachst
gab es fiir jede Landeskirche eigene Gesetze, die sich in der Ausgestaltung weit un-
terschieden. Parallel dazu gab es fiir die diakonischen Einrichtungen eine bundesweit
einheitliche Mitarbeitervertretungsordnung. Im Jahre 1992 ist die Evangelische Kirche
in Deutschland (EKD) mit dem Mitarbeitervertretungsgesetz angetreten, eine bundes-
weit einheitliche Grundlage fiir die betriebliche Interessenvertretung in Kirche und Di-
akonie zu schaffen. Dieser Versuch hat zunéchst zu noch mehr Zersplitterung gefiihrt,
denn fiir die diakonischen Einrichtungen fiihrte der Wegfall der Mitarbeitervertre-
tungsordnung zur Anwendung des jeweiligen gliedkirchlichen Rechts. Mit Inkrafttre-
ten des 2. Mitarbeitervertretungsgesetzes im Jahre 2013 konnte ein wesentlicher Schritt
zur Vereinheitlichung gemacht werden. Die meisten Landeskirchen haben das 2. MVG
durch Anwendungs- oder Ubernahmegesetze mit mehr oder minder groflen Modifi-
kationen ibernommen.
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B) Bereichsausnahme

Von der Geltung des BetrVG ausgenommen sind zunichst die Religionsgesellschaften
selbst, also die sog. »verfasste Kirche«. Dazu zdhlen die Kirchengemeinden, Kirchen-
kreise, Probsteien, die Landeskirchen, die Bistiimer und der Verband der Di6zesen
usw. Von der Geltung des BetrVG ausgenommen sind auch soziale und karitative Ein-
richtungen, wenn sie der Kirche in bestimmter Weise zugeordnet sind. Die Zuordnung
setzt voraus, dass die Kirche auf diese Einrichtungen einen hinreichend ordnenden
Einfluss hat, um auf Dauer die Ubereinstimmung der religiésen Betitigung der Ein-
richtung mit den kirchlichen Vorstellungen zu gewéhrleisten (BVerfG, 22.10.2014 - 2
BvR 661/12). Dieser Einfluss kann satzungsrechtlich abgesichert sein, er kann durch
personelle Verflechtung oder durch Mitgliedschaft im (landeskirchlichen) Diako-
nischen Werk bewirkt werden. Erforderlich ist aber immer, dass die Kirche in der Lage
ist, einen etwaigen Dissens in religiosen Angelegenheit zu unterbinden: die Kirche
muss sich durchsetzen konnen.

Streitigkeiten dariiber, ob eine Einrichtung sozial oder karitativ titig und/oder der
Kirche zugeordnet ist, sind von den (staatlichen) Arbeitsgerichten im Beschlussverfah-
ren zu entscheiden. Denn es geht um die Frage, ob staatliches Recht Anwendung findet.

C) Aktuelle Rechtsentwicklung

Nicht nur die staatlichen Arbeitsgerichte haben sich mit der Zuordnung von rechtlich
selbststandigen Einrichtungen wie Vereine, GmbHs, Stiftungen und Aktiengesellschat-
ten zur Kirche zu befassen. Die wenigstens rechtlich selbststdndigen Einrichtungen von
Diakonie und Caritas sind von der Amtskirche gegriindet worden. Die meisten dieser
Einrichtungen gehen auf Initiativen christlich-biirgerschaftlicher Menschen zuriick.
Vor allem um Johann-Hinrich Wichern entstanden in der Mitte des 19. Jh. zahlreiche
noch heute tétige Einrichtungen. Die vermutlich letzte grofle aus privater Initiative ent-
standene Einrichtung ist das Christliche Jugenddorfwerk Deutschland (cjd), das 1947
von Dannemann gegriindet wurde. Fiir die Zuordnung solcher Einrichtungen gentigt
nicht deren christliches Selbstverstindnis. Vielmehr muss die Religionsgesellschaft
(Kirche) die Kriterien bestimmen, die eine Zuordnung rechtlich selbststindiger Ein-
richtungen zur Kirche rechtfertigt. Die evangelische Kirche hat solche Kriterien mit der
sog. Zuordnungsrichtlinie, die katholische Kirche mit ihrer Grundordnung geschaffen.

Die Zuordnung zur Kirche ist fiir die Einrichtungen mit Pflichten verbunden, so
der Verpflichtung zur Anwendung der kirchlichen Betriebsverfassung (MAVO bzw.
MVG) und kirchlicher Arbeitsrechtsregelungen. Gerade die Verpflichtung zur Anwen-
dung kirchlicher Arbeitsrechtsregelungen wie Arbeitsvertragsrichtlinien, Dienstver-
tragsordnung, BAT-KF (Bundesangestelltentarifvertrag in kirchlicher Fassung) u. a.
ist hdufig ein Streitthema, weil diakonische Einrichtungen meinen, die sich daraus
ergebenden Personalkosten nicht tragen zu kénnen. Manche suchen deshalb einen
Weg, der die Zuordnung zur Kirche erlaubt, die Einrichtungen aber von den damit
verbundenen Pflichten freistellt. Sie kopieren dabei ein weltliches Modell, wonach sich
Unternehmen einem Arbeitgeberverband anschliefen ohne sich der Tarifbindung
zu unterwerfen (oT-Mitgliedschaft), indem sie dem Diakonischen Werk lediglich als
Gastmitglied angehoren. Nach einer Entscheidung des Kirchengerichtshofs gentigt
die Gastmitgliedschaft allein nicht. Damit hat der KGH.EKD den Einrichtungen die
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mitarbeitervertretungsrechtliche Zuordnung zur Kirche abgesprochen, die tiber eine
Gastmitgliedschaft an der verfassungsrechtlichen Sonderstellung aus Art. 140 GG teil-
haben wollen, ohne jedoch an das kirchliche Arbeitsrecht und die sich daraus erge-
benden Personalkosten gebunden zu sein. In seiner Entscheidung vom 30. Januar 2017
(I-0124/37-2015) hat der KGH.EKD festgestellt, dass eine Einrichtung, die lediglich
Gastmitglied im Diakonischen Werk ist, nicht berechtigt ist, anstelle des BetrVG das
kirchliche Mitarbeitervertretungsgesetz anzuwenden.

In einer weiteren Entscheidung vom 24. September 2018 (II-0124/34-2018) ist der
Kirchengerichtshof noch einen Schritt weiter gegangen. Er hat nicht nur festgestellt,
dass eine kirchliche bzw. diakonische Einrichtung verpflichtet ist, kirchliches Arbeits-
recht anzuwenden, welches entweder unter paritétischer Beteiligung der Arbeitneh-
mer aufgestellt wurde (:Dritter Weg<) oder Tarifvertridge anzuwenden. Er hat dariiber
hinaus auch festgestellt, dass eine Einrichtung das Mitarbeitervertretungsgesetz selbst
dann nicht anwenden darf, wenn das gliedkirchliche Recht keine solche Anforderung
stellt. Die Anwendung des Mitarbeitervertretungsgesetzes der EKD und der glied-
kirchlichen Ableitungen setzt daher stets die Anwendung des maf3geblichen kirch-
lichen Arbeitsrechts voraus.

D) Bedeutung fir die Mitarbeiterveriretung

Die Anwendung des Mitarbeitervertretungsgesetzes ist die Voraussetzung dafiir, dass
Mitarbeitervertretungen gebildet werden. Wenn die Anwendungsvoraussetzungen al-
lerdings nicht oder nicht mehr vorliegen, kann in einer Einrichtung trotz deren christ-
lich-kirchlicher Ausrichtung nach Maf3gabe des Betriebsverfassungsgesetzes ein Be-
triebsrat gebildet werden.

Vorbemerkung: Das MVG-EKD hat durch Beschluss der Synode vom 14.11.2018 zum
1.1.2019 teils erhebliche Anderungen erfahren, die zum Zeitpunkt des Redaktions-
schlusses landeskirchlich noch nicht Ubernommen sind. Dadurch kann es vorkom-
men, dass landeskirchliche Bezugnahmen (z.B. in § 10) nicht (mehr) zu der aktuellen
Fassung passen.
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Mitarbeitervertretungsgesetz der
Evangelischen Kirche Deutschlands

Kompletifassung

Vom 12. November 2013, zuletzt gedndert durch das Erste Kirchengesetz zur
Anderung des Mitarbeitervertretungsgesetzes der EKD vom 14. November 2018.

§ 1 Grundsatz

(1) Fir die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Dienststellen der Korperschat-
ten, Anstalten, Stiftungen und Werke sowie der rechtlich selbststandigen Einrich-
tungen der Diakonie innerhalb der Evangelischen Kirche in Deutschland und der
Gliedkirchen sind nach Mafigabe dieses Kirchengesetzes Mitarbeitervertretungen
zu bilden.

(2) Einrichtungen der Diakonie nach Absatz 1 sind das Evangelische Werk fiir Dia-
konie und Entwicklung e. V. sowie die gliedkirchlichen Diakonischen Werke und die
ihnen angeschlossenen selbststandigen Werke, Einrichtungen und Geschiftsstellen.

(2a) Fir Einrichtungen der Diakonie, die rechtlich nicht selbststdndige Einrichtungs-
teile in mehreren Gliedkirchen unterhalten, gilt dieses Kirchengesetz in der fiir die
Evangelische Kirche in Deutschland geltenden Fassung, soweit das gliedkirchliche
Recht dem nicht entgegensteht.

(3) Andere kirchliche und freikirchliche Einrichtungen, Werke und Dienste im Bereich
der evangelischen Kirchen konnen dieses Kirchengesetz aufgrund von Beschliissen ih-
rer zustdndigen Gremien anwenden.

§ 2 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

(1) Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Sinne dieses Kirchengesetzes sind alle in 6f-
fentlich-rechtlichen Dienst- oder privatrechtlichen Dienst- und Arbeitsverhaltnissen
oder zu ihrer Ausbildung Beschiftigten einer Dienststelle, soweit die Beschiftigung
oder Ausbildung nicht tiberwiegend ihrer Heilung, Wiedereingew6hnung, beruflichen
oder sozialen Rehabilitation oder ihrer Erziehung dient.

(2) Das gliedkirchliche Recht kann fiir Personen, die im pfarramtlichen Dienst, in der
Ausbildung oder Vorbereitung dazu stehen, andere Regelungen vorsehen; gleiches gilt
fur die Lehrenden an kirchlichen Hochschulen und Fachhochschulen.

(3) 'Personen, die aufgrund von Gestellungsvertragen beschiftigt sind, gelten als Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen im Sinne dieses Kirchengesetzes; ihre rechtlichen Be-
ziehungen zu der entsendenden Stelle bleiben unberiihrt. 2Angehorige von kirchlichen
oder diakonischen Dienst- und Lebensgemeinschaften, die aufgrund von Gestellungs-
vertrigen in Dienststellen (§ 3) arbeiten, sind Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen dieser
Dienststellen, soweit sich aus den Ordnungen der Dienst- und Lebensgemeinschaften
nichts anderes ergibt.
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§ 3 Dienststellen

(1) Dienststellen im Sinne dieses Kirchengesetzes sind die Korperschaften, Anstalten,
Stiftungen und Werke sowie die rechtlich selbststdndigen Einrichtungen der Diakonie
innerhalb der Evangelischen Kirche in Deutschland und der Gliedkirchen.

(2) 'Als Dienststellen im Sinne von Absatz 1 gelten Dienststellenteile, die durch Auf-
gabenbereich und Organisation eigenstindig oder raumlich weit entfernt vom Sitz
des Rechtstrégers sind und bei denen die Voraussetzungen des § 5 Absatz 1 vorliegen,
wenn die Mehrheit ihrer wahlberechtigten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen dies in
geheimer Abstimmung beschlieflt und dariiber Einvernehmen mit der Dienststellen-
leitung herbeigefiihrt wird. *Ist die Eigenstandigkeit solcher Dienststellenteile dahinge-
hend eingeschrénkt, dass bestimmte Entscheidungen, die nach diesem Kirchengesetz
der Mitberatung oder Mitbestimmung unterliegen, bei einem anderen Dienststellenteil
verbleiben, ist in diesen Fillen dessen Dienststellenleitung Partner der Mitarbeiterver-
tretung. In rechtlich selbststindigen Einrichtungen der Diakonie mit mehr als 2.000
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen konnen Teildienststellen abweichend vom Verfah-
ren nach Satz 1 durch Dienstvereinbarung gebildet werden. *Besteht eine Gesamtmit-
arbeitervertretung, ist diese Dienstvereinbarungspartner der Dienststellenleitung.

(3) '"Entscheidungen nach Absatz 2 iiber die Geltung von Dienststellenteilen sowie
Einrichtungen der Diakonie als Dienststellen konnen fiir die Zukunft mit Beginn der
ndchsten Amtszeit der Mitarbeitervertretung widerrufen werden. *Fiir das Verfahren
gilt Absatz 2 entsprechend. *Bei Widerruf durch die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
entsprechend Absatz 2 Satz 1 ist ein Einvernehmen mit der Dienststellenleitung nicht
notwendig.

(4) Die Dienststellenleitung kann ihr Einvernehmen nach Absatz 2 Satz 1 fiir die Zu-
kunft mit Beginn der nidchsten Amtszeit der Mitarbeitervertretung widerrufen.

§ 4 Dienststellenleitungen
(1) Dienststellenleitungen sind die nach Verfassung, Gesetz oder Satzung leitenden Or-
gane oder Personen der Dienststellen.

(2) "Zur Dienststellenleitung gehoren auch die mit der Geschiftstithrung beauftrag-
ten Personen und ihre stindigen Vertreter oder Vertreterinnen. “Daneben gehoren die
Personen zur Dienststellenleitung, die allein oder gemeinsam mit anderen Personen
stindig und nicht nur in Einzelfillen zu Entscheidungen in Angelegenheiten befugt
sind, die nach diesem Kirchengesetz der Mitberatung oder Mitbestimmung unterlie-
gen. *Die Personen, die zur Dienststellenleitung gehoren, sind der Mitarbeitervertre-
tung zu benennen.

§ 5 Mitarbeitervertretungen

(1) 'In Dienststellen, in denen die Zahl der wahlberechtigten Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen in der Regel mindestens fiinf betragt, von denen mindestens drei wéhlbar
sind, sind Mitarbeitervertretungen zu bilden. *Das gliedkirchliche Recht kann bestim-
men, dass fiir einzelne Gruppen von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen gesonderte
Mitarbeitervertretungen zu bilden sind.
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(2) '"Unabhingig von den Voraussetzungen des Absatzes 1 kann im Rahmen einer
Wahlgemeinschaft eine Gemeinsame Mitarbeitervertretung fiir mehrere benachbar-
te Dienststellen gebildet werden, wenn im Einvernehmen zwischen allen beteiligten
Dienststellenleitungen und den jeweiligen Mehrheiten der Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen dies auf Antrag eines der Beteiligten schriftlich festgelegt worden ist. “Die
Bildung einer Gemeinsamen Mitarbeitervertretung ist auch tiber den Bereich einer
Gliedkirche hinaus moglich. *In einer Dienstvereinbarung ist festzulegen, welches Mit-
arbeitervertretungsrecht zur Anwendung kommen soll.

(3) Die Gliedkirchen konnen bestimmen, dass fiir Dienststellen von Kirchenkreisen,
Dekanaten, Dekanatsbezirken, Kirchenbezirken oder in anderen Bedarfsfillen Ge-
meinsame Mitarbeitervertretungen gebildet werden; hierbei kann von den Vorausset-
zungen des Absatzes 1 Satz 1 abgewichen werden.

(4) Liegen bei einer dieser Dienststellen die Voraussetzungen des Absatzes 1 nicht vor,
so soll die Dienststellenleitung rechtzeitig vor Beginn des Wahlverfahrens bei einer der
benachbarten Dienststellen den Antrag nach Absatz 2 stellen.

(5) 'Die Gemeinsame Mitarbeitervertretung ist zustdndig fiir alle von der Festlegung
betroffenen Dienststellen. *Partner der Gemeinsamen Mitarbeitervertretung sind die
beteiligten Dienststellenleitungen.

(6) 'Entscheidungen nach Absatz 2 iiber die Bildung einer Gemeinsamen Mitarbeiter-
vertretung kénnen fiir die Zukunft mit Beginn der nidchsten Amtszeit der Mitarbeiter-
vertretung widerrufen werden. *Der schriftliche Widerruf durch einen der Beteiligten
muss spatestens bis zur Einleitung des Wahlverfahrens erfolgen.

§ 6 Gesamtmitarbeitervertretungen

(1) Bestehen bei einer kirchlichen Korperschaft, Anstalt, Stiftung oder einem Werk oder
bei einer Einrichtung der Diakonie mehrere Mitarbeitervertretungen, ist auf Antrag der
Mehrheit dieser Mitarbeitervertretungen eine Gesamtmitarbeitervertretung zu bilden;
bei zwei Mitarbeitervertretungen geniigt der Antrag einer Mitarbeitervertretung.

(2) 'Die Gesamtmitarbeitervertretung ist zustdndig fiir die Aufgaben der Mitarbei-
tervertretung, soweit sie Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen aus mehreren oder allen
Dienststellen nach Absatz 1 betreffen. *Dariiber hinaus iibernimmt die Gesamtmitar-
beitervertretung bis zu sechs Monate die Aufgaben der Mitarbeitervertretung, wenn in
einer Dienststelle im Sinne des § 3 Absatz 2 eine Mitarbeitervertretung nicht vorhan-
den ist.

(3) 'Die Gesamtmitarbeitervertretung wird aus den Mitarbeitervertretungen nach Ab-
satz 1 gebildet, die je ein Mitglied in die Gesamtmitarbeitervertretung entsenden. *Die
Zahl der Mitglieder der Gesamtmitarbeitervertretung kann abweichend von Satz 1
durch Dienstvereinbarung geregelt werden. *In der Dienstvereinbarung konnen auch
Regelungen tiber die Zusammensetzung und Arbeitsweise der Gesamtmitarbeiterver-
tretung getroffen werden.

(4) 'Zur ersten Sitzung der Gesamtmitarbeitervertretung ladt die Mitarbeitervertretung
der Dienststelle mit der grofiten Zahl der wahlberechtigten Mitarbeiter und Mitarbeite-
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rinnen ein. *Der Vorsitzende oder die Vorsitzende dieser Mitarbeitervertretung leitet die
Sitzung, bis die Gesamtmitarbeitervertretung iiber den Vorsitz entschieden hat.

(5) 'Die nach den §§ 49 bis 53 Gewdhlten haben das Recht, an den Sitzungen der Gesamt-
mitarbeitervertretung teilzunehmen wie an den Sitzungen der Mitarbeitervertretung.
“Bestehen in einer Dienststelle mehrere Interessenvertretungen gleicher Mitarbeitergrup-
pen, wihlen sie aus ihrer Mitte eine Person fiir die Teilnahme und regeln die Vertretung.

(6) Fiir die Gesamtmitarbeitervertretung gelten im Ubrigen die Bestimmungen fiir die
Mitarbeitervertretung mit Ausnahme des § 20 Absatz 2 bis 4 sinngemaf3.

§ 6a Gesamtmitarbeitervertretung im Dienststellenverbund

(1) 'Ein Dienststellenverbund liegt vor, wenn die einheitliche und beherrschende Lei-
tung einer Mehrzahl rechtlich selbststdndiger diakonischer Einrichtungen bei einer
dieser Einrichtungen liegt. *Eine einheitliche und beherrschende Leitung ist insbeson-
dere dann gegeben, wenn Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen fiir Funktionen nach § 4
fiir mehrere Einrichtungen des Dienststellenverbundes bestimmt und Entscheidungen
iiber die Rahmenbedingungen der Geschiftspolitik und der Finanzausstattung fiir den
Dienststellenverbund getroffen werden. *Auf Grundlage einer Dienstvereinbarung
kann eine Gesamtmitarbeitervertretung im Dienststellenverbund auch in anderen Be-
darfsfallen eingerichtet werden; Absatz 3 und 4 gelten entsprechend.

(2) Auf Antrag der Mehrheit der Mitarbeitervertretungen eines Dienststellenverbundes
ist eine Gesamtmitarbeitervertretung zu bilden; bei zwei Mitarbeitervertretungen ge-
niigt der Antrag einer Mitarbeitervertretung.

(3) Die Gesamtmitarbeitervertretung des Dienststellenverbundes ist zustindig fiir die
Aufgaben der Mitarbeitervertretung, soweit sie Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen aus
mehreren oder allen Dienststellen des Dienststellenverbundes betreffen.

(4) Fiir die Gesamtmitarbeitervertretung des Dienststellenverbundes gelten im Ub-
rigen die Vorschriften des § 6 Absitze 3 bis 6 sinngeméif.

§ 7 Neubildung von Mitarbeitervertretungen

(1) 'Sofern keine Mitarbeitervertretung besteht, hat die Dienststellenleitung, im Falle
des § 6 die Gesamtmitarbeitervertretung, unverziiglich eine Mitarbeiterversammlung
zur Bildung eines Wahlvorstandes einzuberufen. ’Kommt die Bildung einer Mitarbei-
tervertretung nicht zu Stande, so ist auf Antrag von mindestens drei Wahlberechtigten
und spétestens nach Ablauf einer Frist von jeweils lingstens einem Jahr erneut eine
Mitarbeiterversammlung einzuberufen, um einen Wahlvorstand zu bilden.

(2) Wird die Neubildung einer Mitarbeitervertretung dadurch erforderlich, dass
Dienststellen gespalten oder zusammengelegt worden sind, so bleiben bestehende Mit-
arbeitervertretungen fiir die jeweiligen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zustindig,
bis die neue Mitarbeitervertretung gebildet worden ist, lingstens jedoch bis zum Ab-
lauf von sechs Monaten nach Wirksamwerden der Umbildung.

(3) Geht eine Dienststelle durch Stilllegung, Spaltung oder Zusammenlegung unter, so
bleibt die Mitarbeitervertretung solange im Amt, wie dies zur Wahrnehmung der mit
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der Organisationsdnderung im Zusammenhang stehenden Mitwirkungs- und Mitbe-
stimmungsrechte erforderlich ist.

§ 8 Zusammensetzung

(1) 'Die Mitarbeitervertretung besteht bei Dienststellen mit in der Regel
5-15 Wahlberechtigten aus einer Person,

16-50 Wahlberechtigten aus drei Mitgliedern,

51-150 Wahlberechtigten aus fiinf Mitgliedern,

151-300 Wahlberechtigten aus sieben Mitgliedern,

301-600 Wahlberechtigten aus neun Mitgliedern,

601-1.000 Wahlberechtigten aus elf Mitgliedern,

1.001-1.500 Wahlberechtigten aus dreizehn Mitgliedern,

1.501-2.000 Wahlberechtigten aus fiinfzehn Mitgliedern.

Bei Dienststellen mit mehr als 2.000 Wahlberechtigten erh6ht sich die Zahl der Mit-
glieder fiir je angefangene 1.000 Wahlberechtigte um zwei weitere Mitglieder.

(2) Veranderungen in der Zahl der Wahlberechtigten wahrend der Amtszeit haben kei-
nen Einfluss auf die Zahl der Mitglieder der Mitarbeitervertretung.

(3) Bei der Bildung von Gemeinsamen Mitarbeitervertretungen (§ 5 Absatz 2) ist die
Gesamtzahl der Wahlberechtigten dieser Dienststellen mafigebend.

§ 9 Wahlberechtigung
(1) Wahlberechtigt sind alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen nach § 2, die am Wahl-
tag das 18. Lebensjahr vollendet haben.

(2) Wer zu einer anderen Dienststelle abgeordnet ist, wird dort nach Ablauf von drei
Monaten wahlberechtigt; zum gleichen Zeitpunkt erlischt das Wahlrecht in der bishe-
rigen Dienststelle fiir die Dauer der Abordnung.

(3) 'Nicht wahlberechtigt sind Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die am Wahltag auf-
grund einer Altersteilzeitvereinbarung freigestellt oder seit mehr als drei Monaten und
fiir wenigstens weitere drei Monate beurlaubt sind. *Nicht wahlberechtigt sind daneben
Mitglieder der Dienststellenleitung und die Personen nach § 4 Absatz 2, es sei denn,
dass sie nach Gesetz oder Satzung als Mitarbeiter oder Mitarbeiterin in die leitenden
oder aufsichtsfithrenden Organe gewdhlt oder entsandt worden sind.

§ 10 Wihlbarkeit

(1) "Wahlbar sind alle Wahlberechtigten nach § 9, die am Wahltag der Dienststelle seit min-
destens sechs Monaten angehéren. *Die Gliedkirchen konnen bestimmen, dass nur Glieder
einer christlichen Kirche oder Gemeinschaft, die der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kir-
chen in Deutschland angeschlossen ist, wahlbar sind. *Besteht die Dienststelle bei Erlass des
Wahlausschreibens noch nicht langer als sechs Monate, so sind auch diejenigen wiéhlbar,
die zu diesem Zeitpunkt Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Dienststelle sind.

(2) Nicht wihlbar sind Wahlberechtigte, die
a) infolge Richterspruchs die Fahigkeit, Rechte aus 6ffentlichen Wahlen zu erlangen,
nicht besitzen,
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b) am Wahltag noch fiir einen Zeitraum von mehr als sechs Monaten beurlaubt sind,

c) zuihrer Berufsausbildung beschiftigt werden,

d) als Vertretung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in das Leitungsorgan der
Dienststelle gewéhlt worden sind,

e) als Ehegatten, Lebenspartner oder Lebenspartnerinnen, Verwandter oder Ver-
schwigerter ersten Grades in hauslicher Gemeinschaft mit einem Mitglied der
Dienststellenleitung oder einer Person nach § 4 Absatz 2 leben.

§ 11 Wahlverfahren

(1) 'Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung werden in gleicher, freier, geheimer und
unmittelbarer Wahl gemeinsam und nach den Grundsitzen der Mehrheitswahl (Per-
sonlichkeitswahl) gewahlt. 2Die Wahlberechtigten haben das Recht, Wahlvorschldge
zu machen. *Fiir Dienststellen mit in der Regel nicht mehr als 100 Wahlberechtigten
soll ein vereinfachtes Wahlverfahren (Wahl in der Versammlung der wahlberechtigten
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen) vorgesehen werden. *Die Gliedkirchen kénnen das
vereinfachte Wahlverfahren auch fiir andere Bedarfsfille in ihren Anwendungsbestim-
mungen vorsehen.

(2) Weitere Einzelheiten der Wahl und des Verfahrens regelt der Rat der EKD durch
Rechtsverordnung (Wahlordnung).

§ 12 Wahlvorschlige

Bei den Wahlvorschldgen soll angestrebt werden, Frauen und Méanner sowie Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter der verschiedenen in der Dienststelle vertretenen Berufs-
gruppen und Arbeitsbereiche entsprechend ihren Anteilen in der Dienststelle ange-
messen zu berticksichtigen.

§ 13 Wahlschutz, Wahlkosten

(1) 'Niemand darf die Wahl der Mitarbeitervertretung behindern oder in unlauterer
Weise beeinflussen. *Insbesondere diirfen Wahlberechtigte in der Ausiibung des ak-
tiven oder des passiven Wahlrechts nicht beschriankt werden.

(2) Die Versetzung, Zuweisung oder Abordnung eines Mitgliedes des Wahlvorstandes
oder eines Wahlbewerbers oder einer Wahlbewerberin ist ohne seine oder ihre Zu-
stimmung bis zur Dauer von sechs Monaten nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses
unzuléssig.

(3) 'Die Kiindigung eines Mitgliedes des Wahlvorstandes ist vom Zeitpunkt seiner Be-
stellung an, die Kiindigung eines Wahlbewerbers oder einer Wahlbewerberin vom Zeit-
punkt der Aufstellung des Wahlvorschlages an nur zuldssig, wenn Tatsachen vorliegen,
die den Dienstgeber zur auflerordentlichen Kiindigung berechtigen. *Satz 1 gilt fiir eine
Dauer von sechs Monaten nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses entsprechend. *Die
auflerordentliche Kiindigung bedarf der Zustimmung der Mitarbeitervertretung. *§ 38
Absatz 3 und 4 gelten mit der Mafigabe entsprechend, dass die Dienststellenleitung die
Frist bis auf drei Arbeitstage verkiirzen kann. *Der besondere Kiindigungsschutz nach
Satz 1 gilt nicht fiir Mitglieder eines Wahlvorstandes, die durch kirchengerichtlichen
Beschluss abberufen worden sind.

118




MVG-EKD Kompletttext — 2.0

(4) Die Dienststelle tragt die Kosten der Wahl; bei der Wahl einer Gemeinsamen Mit-
arbeitervertretung werden die Kosten der Wahl auf die einzelnen Dienststellen im
Verhiltnis der Zahlen ihrer Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen umgelegt, sofern keine
andere Verteilung der Kosten vorgesehen wird.

(5) Mitglieder des Wahlvorstands haben fiir die Teilnahme an Schulungsveranstal-
tungen, die ihnen fiir ihre Té4tigkeit erforderliche Kenntnisse vermitteln, Anspruch auf
Arbeitsbefreiung von bis zu zwei Arbeitstagen ohne Minderung der Beziige.

§ 14 Anfechtung der Wahl

(1) Die Wahl kann innerhalb von zwei Wochen, vom Tag der Bekanntgabe des Wahler-
gebnisses an gerechnet, von mindestens drei Wahlberechtigten oder der Dienststellen-
leitung bei dem Kirchengericht schriftlich angefochten werden, wenn geltend gemacht
wird, dass gegen wesentliche Bestimmungen tiber die Wahlberechtigung, die Wahl-
barkeit oder das Wahlverfahren verstoflen und der Verstof3 nicht behoben worden ist.

(2) Wird kirchengerichtlich festgestellt, dass durch den Verstof3 das Wahlergebnis be-
einflusst oder gedndert werden konnte, so ist das Wahlergebnis fiir ungiiltig zu erklaren
und die Wiederholung der Wahl anzuordnen.

§ 15 Amtszeit
(1) Die Amtszeit der Mitarbeitervertretung betragt vier Jahre.

(2) 'Die regelméfliigen Mitarbeitervertretungswahlen im Geltungsbereich dieses Kir-
chengesetzes finden alle vier Jahre in der Zeit vom 1. Januar bis 30. April statt. “Die
Amtszeit der bisherigen Mitarbeitervertretung endet am 30. April. *Die Amtszeit der
neugewahlten Mitarbeitervertretung beginnt am 1. Mai.

(3) 'Findet auflerhalb der allgemeinen Wahlzeit eine Mitarbeitervertretungswahl statt, so
ist unabhéngig von der Amtszeit der Mitarbeitervertretung in der nachsten allgemeinen
Wahlzeit erneut zu wéhlen. *Ist eine Mitarbeitervertretung am 30. April des Jahres der
regelmifligen Mitarbeitervertretungswahl noch nicht ein Jahr im Amt, so ist nicht neu zu
wihlen; die Amtszeit verldngert sich um die néchste regelméaflige Amtszeit.

(4) 'Die bisherige Mitarbeitervertretung fithrt die Geschifte bis zu deren Ubernahme
durch die neu gewdhlte Mitarbeitervertretung weiter, langstens jedoch sechs Monate
iiber den Ablauf jhrer Amtszeit hinaus. ?Alsdann ist nach § 7 zu verfahren.

§ 16 Neu- und Nachwahl der Mitarbeitervertretung vor Ablauf der Amtszeit

(1) Die Mitarbeitervertretung ist vor Ablauf ihrer Amtszeit unverziiglich neu zu wah-

len, wenn

a) (weggefallen)

b) die Mitarbeitervertretung mit den Stimmen der Mehrheit der Mitglieder ihren
Riicktritt beschlossen hat,

c) die Mitarbeitervertretung nach § 17 aufgelost worden ist.

(2) 'In den Fillen des Absatzes 1 ist unverziiglich das Verfahren fiir die Neuwahl ein-
zuleiten. *Bis zum Abschluss der Neuwahl nimmt der Wahlvorstand die Aufgaben der
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Mitarbeitervertretung wahr, sofern nicht die Gesamtmitarbeitervertretung nach § 6
Absatz 2 Satz 2 zustdndig ist. *Dies gilt langstens fiir einen Zeitraum von sechs Mo-
naten, soweit nicht die Wahl im vereinfachten Verfahren durchgefiihrt wird oder die
Mitarbeitervertretung am Sitz des Rechtstragers nach § 6 Absatz 2 Satz 3 zustindig ist.

(3) 'Die Mitarbeitervertretung ist vor Ablauf ihrer Amtszeit durch Nachwahl auf die
nach § 8 Absatz 1 erforderliche Zahl der Mitglieder unverziiglich zu ergédnzen, wenn
die Zahl ihrer Mitglieder nach Eintreten sdamtlicher Ersatzmitglieder um mehr als ein
Viertel der in § 8 Absatz 1 vorgeschriebenen Zahl gesunken ist. “Fiir die Nachwahl
gelten die Vorschriften {iber das Wahlverfahren entsprechend. *Hat die Amtszeit der
Mitarbeitervertretung im Fall von Satz 1 bereits mehr als drei Jahre betragen, so findet
anstelle einer Nachwahl eine Neuwahl statt.

§ 17 Ausschluss eines Mitgliedes oder Auflosung der Mitarbeitervertretung

Auf schriftlichen Antrag eines Viertels der Wahlberechtigten, der Mitarbeitervertre-
tung oder der Dienststellenleitung kann kirchengerichtlich der Ausschluss eines Mit-
gliedes der Mitarbeitervertretung oder die Auflésung der Mitarbeitervertretung wegen
groben Missbrauchs von Befugnissen oder wegen grober Verletzung von Pflichten, die
sich aus diesem Kirchengesetz ergeben, beschlossen werden.

§ 18 Erloschen und Ruhen der Mitgliedschaft, Ersatzmitgliedschaft

(1) 'Die Mitgliedschaft in der Mitarbeitervertretung erlischt durch

a) Ablauf der Amtszeit,

b) Niederlegung des Amtes,

c) Beendigung des Dienst- oder Arbeitsverhéltnisses,

d) Ausscheiden aus der Dienststelle,

e) Verlust der Wahlbarkeit,

f) Beschluss nach § 17.

?Abweichend von Buchstabe d erlischt die Mitgliedschaft nicht, wenn iibergangslos ein
neues Dienst- oder Arbeitsverhaltnis zu einem anderen Dienstherrn oder Arbeitgeber
begriindet wird, der zum Zustandigkeitsbereich derselben Mitarbeitervertretung gehort.

(2) Die Mitgliedschaft in der Mitarbeitervertretung ruht,

a) solange einem Mitglied die Wahrnehmung seiner dienstlichen Aufgaben untersagt ist,

b) wenn ein Mitglied voraussichtlich langer als drei Monate an der Wahrnehmung
seiner dienstlichen Aufgaben oder seines Amtes als Mitglied der Mitarbeiter-
vertretung gehindert ist,

c) wenn ein Mitglied fiir ldnger als drei Monate beurlaubt oder aufgrund einer
Arbeitsrechtsregelung oder von gesetzlichen Vorschriften freigestellt wird.

(3) In den Fillen des Absatzes 1 und fiir die Dauer des Ruhens der Mitgliedschaft nach
Absatz 2 riickt die Person als Ersatzmitglied in die Mitarbeitervertretung nach, die bei
der vorhergehenden Wahl die nachstniedrigere Stimmenzahl erreicht hat.

(4) Das Ersatzmitglied nach Absatz 3 tritt auch dann in die Mitarbeitervertretung ein,
wenn ein Mitglied verhindert ist, an einer Sitzung teilzunehmen, sofern dies zur Si-
cherstellung der Beschlussfihigkeit der Mitarbeitervertretung erforderlich ist.
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(5) 'Bei Beendigung der Mitgliedschaft in der Mitarbeitervertretung haben die Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen alle in ihrem Besitz befindlichen Unterlagen, die sie in
ihrer Eigenschaft als Mitglied der Mitarbeitervertretung erhalten haben, der Mitarbei-
tervertretung auszuhandigen. *Besteht die Mitarbeitervertretung nach § 8 Absatz 1 aus
einer Person, sind die Unterlagen der neuen Mitarbeitervertretung auszuhéndigen.

§ 19 Ehrenamt, Behinderungs- und Begiinstigungsverbot, Arbeitsbefreiung

(1) 'Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung tiben ihr Amt unentgeltlich als Ehren-
amt aus. *Sie diirfen weder in der Ausiibung ihrer Aufgaben oder Befugnisse behindert
noch wegen ihrer Titigkeit benachteiligt oder begiinstigt werden; dies gilt auch fiir ihre
berufliche Entwicklung.

(2) 'Die fiir die Tiétigkeit notwendige Zeit ist den Mitgliedern der Mitarbeiterver-
tretung ohne Minderung ihrer Beziige innerhalb der allgemeinen Arbeitszeit zu ge-
wihren, soweit die Aufgaben nicht in der Zeit der Freistellung nach § 20 erledigt
werden konnen. *Ist einem Mitglied der Mitarbeitervertretung die volle Ausiibung
seines Amtes in der Regel innerhalb seiner Arbeitszeit nicht moglich, so ist es auf
Antrag von den ihm obliegenden Aufgaben in angemessenem Umfang zu entlasten.
*Dabei sind die besonderen Gegebenheiten des Dienstes und der Dienststelle zu be-
riicksichtigen. *Soweit erforderlich soll die Dienststellenleitung fiir eine Ersatzkraft
sorgen. °Konnen die Aufgaben der Mitarbeitervertretung aus dienstlichen Griinden
nicht innerhalb der Arbeitszeit wahrgenommen werden, so ist hierfiir auf Antrag
Freizeitausgleich zu gewdhren.

(3) 'Den Mitgliedern der Mitarbeitervertretung ist fiir die Teilnahme an Tagungen
und Lehrgdngen, die ihnen fiir die Tdtigkeit in der Mitarbeitervertretung erforderliche
Kenntnisse vermitteln, die dafiir notwendige Arbeitsbefreiung ohne Minderung der
Beziige oder des Erholungsurlaubs bis zur Dauer von insgesamt vier Wochen wiéh-
rend einer Amtszeit zu gewdhren. *Berticksichtigt wird die tatsdchliche zeitliche Inan-
spruchnahme, hochstens aber die bis zur tdglichen Arbeitszeit einer vollzeitbeschit-
tigten Mitarbeiterin oder eines vollzeitbeschiftigten Mitarbeiters. *Uber die Aufteilung
des Anspruchs auf Arbeitsbefreiung zur Teilnahme an Tagungen und Lehrgidngen auf
die einzelnen Mitglieder kann eine Dienstvereinbarung abgeschlossen werden. *Die
Dienststellenleitung kann die Arbeitsbefreiung versagen, wenn dienstliche Notwendig-
keiten nicht ausreichend beriicksichtigt worden sind.

§ 20 Freistellung von der Arbeit

(1) Uber die Freistellung von Mitgliedern der Mitarbeitervertretung von der Arbeit soll
eine Dienstvereinbarung zwischen der Mitarbeitervertretung und der Dienststellenlei-
tung fiir die Dauer der Amtszeit der Mitarbeitervertretung getroffen werden.

(2) 'Kommt eine Dienstvereinbarung nach Absatz 1 nicht zu Stande, sind zur Wahr-
nehmung der Aufgaben der Mitarbeitervertretung auf deren Antrag von ihrer iibrigen
dienstlichen Titigkeit in Dienststellen mit in der Regel

151-300 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen ein Mitglied der Mitarbeitervertretung,
301-600 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen zwei Mitglieder der Mitarbeitervertretung,
601-1000 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen vier Mitglieder der Mitarbeitervertretung,
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mehr als insgesamt 1.000 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen je angefangene 500 ein
weiteres Mitglied der Mitarbeitervertretung jeweils mit der Halfte der regelméfligen
wochentlichen Arbeitszeit Vollbeschiftigter freizustellen. 2Mafigeblich ist die Zahl der
wahlberechtigten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen nach § 9. *Satz 1 gilt nicht fiir die
Wahrnehmung von Aufgaben als Mitglied der Gesamtmitarbeitervertretung ($ 6) so-
wie des Gesamtausschusses (§ 54).

(3) An Stelle von je zwei nach Absatz 2 Freizustellenden ist auf Antrag der Mitarbeiter-
vertretung ein Mitglied ganz freizustellen.

(4) 'Die freizustellenden Mitglieder werden nach Erdrterung mit der Dienststellenlei-
tung unter Beriicksichtigung der dienstlichen Notwendigkeit von der Mitarbeiterver-
tretung bestimmt. ’Die Aufgaben der Mitarbeitervertretung sind vorrangig in der Zeit
der Freistellung zu erledigen.

§ 21 Abordnungs- und Versetzungsverbot, Kiindigungsschutz

(1) 'Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung diirfen ohne ihre Zustimmung nur ab-
geordnet oder versetzt werden, wenn dies aus wichtigen dienstlichen Griinden unver-
meidbar ist und die Mitarbeitervertretung zustimmt. *Besteht die Mitarbeitervertre-
tung nach § 8 Absatz 1 aus einer Person, hat die Dienststellenleitung die Zustimmung
des Ersatzmitgliedes nach § 18 Absatz 3 einzuholen.

(2) 'Einem Mitglied der Mitarbeitervertretung darf nur gekiindigt werden, wenn Tat-
sachen vorliegen, die den Dienstgeber zur auf3erordentlichen Kiindigung berechtigen.
“Die auflerordentliche Kiindigung bedarf der Zustimmung der Mitarbeitervertretung
oder der Zustimmung des Ersatzmitgliedes, falls die Mitarbeitervertretung nur aus ei-
ner Person besteht. *Die Sitze 1 und 2 gelten fiir einen Zeitraum von einem Jahr nach
Beendigung der Amtszeit entsprechend, es sei denn, dass die Amtszeit durch Beschluss
nach § 17 beendet wurde. *§ 38 Absatz 3 und 4 gelten mit der Mafigabe entsprechend,
dass die Dienststellenleitung die Frist bis auf drei Arbeitstage verkiirzen kann.

(3) 'Wird die Dienststelle ganz oder zu einem wesentlichen Teil aufgelost, ist eine
Kiindigung frithestens zum Zeitpunkt der Auflosung zulidssig, es sei denn, dass we-
gen zwingender betrieblicher Griinde zu einem fritheren Zeitpunkt gekiindigt werden
muss. “Die Kiindigung bedarf der Zustimmung der Mitarbeitervertretung oder, falls
die Mitarbeitervertretung nur aus einer Person besteht, der Zustimmung des Ersatz-
mitgliedes; Absatz 2 gilt entsprechend.

(4) Fur das Verfahren gilt § 38 entsprechend.

§ 22 Schweigepflicht und Datenschutz

(1) '"Personen, die Aufgaben oder Befugnisse nach diesem Kirchengesetz wahrnehmen
oder wahrgenommen haben, sind verpflichtet, iiber die ihnen dabei bekannt gewor-
denen Angelegenheiten und Tatsachen Stillschweigen zu bewahren. Diese Schweige-
pflicht besteht nicht fiir Angelegenheiten oder Tatsachen, die offenkundig sind oder
ihrer Bedeutung nach keiner Geheimhaltung bediirfen. *Die Schweigepflicht besteht
auch nach dem Ausscheiden aus der Mitarbeitervertretung oder aus dem Dienst- oder
Arbeitsverhiltnis. ‘In Personalangelegenheiten gilt dies gegeniiber den Betroffenen, bis
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das formale Beteiligungsverfahren in den Fillen der Mitberatung oder Mitbestimmung
begonnen hat, insbesondere bis der Mitarbeitervertretung ein Antrag auf Zustimmung
zu einer MafSnahme vorliegt. *Die Schweigepflicht erstreckt sich auch auf die Verhand-
lungsfithrung und das Verhalten der an der Sitzung Teilnehmenden.

(2) 'Die Schweigepflicht besteht nicht gegeniiber den anderen Mitgliedern der Mitar-
beitervertretung. *Sie entfillt auf Beschluss der Mitarbeitervertretung auch gegentiber
der Dienststellenleitung und gegeniiber der Stelle, die die Aufsicht {iber die Dienststelle
fithrt.

(3) Die Mitarbeitervertretung hat fiir die Einhaltung des Datenschutzes in den Angele-
genheiten ihrer Geschiftsfithrung zu sorgen.

§ 23 Vorsitz

(1) 'Die Mitarbeitervertretung entscheidet in geheimer Wahl iiber den Vorsitz. *Der
oder die Vorsitzende fiihrt die laufenden Geschifte und vertritt die Mitarbeitervertre-
tung im Rahmen der von ihr gefassten Beschliisse. *Zu Beginn der Amtszeit legt die
Mitarbeitervertretung die Reihenfolge der Vertretung im Vorsitz fest. ‘Die Reihenfolge
ist der Dienststellenleitung schriftlich mitzuteilen.

(2) Soweit die Mitarbeitervertretung nur aus einer Person besteht, tibernimmt die
Stellvertretung der Wahlbewerber oder die Wahlbewerberin mit der nachstniedrigeren
Stimmenzahl, mit der alle Angelegenheiten der Mitarbeitervertretung beraten werden
kénnen.

§ 23a Ausschiisse

(1) 'Die Mitarbeitervertretung kann die Bildung von Ausschiissen beschlieflen, denen
jeweils mindestens drei Mitglieder der Mitarbeitervertretung angehdéren miissen, und
den Ausschiissen Aufgaben zur selbststindigen Erledigung tibertragen; dies gilt nicht
fiir den Abschluss und die Kiindigung von Dienstvereinbarungen. 2Die Ubertragung
und der Widerruf der Ubertragung von Aufgaben zur selbststindigen Erledigung er-
fordern eine Dreiviertelmehrheit der Mitglieder der Mitarbeitervertretung. *Die Uber-
tragung und der Widerruf sind der Dienststellenleitung schriftlich anzuzeigen.

(2) 'In rechtlich selbststdndigen Einrichtungen der Diakonie mit je mehr als 150 Mit-
arbeitern und Mitarbeiterinnen kann die Mitarbeitervertretung die Bildung eines
Ausschusses fiir Wirtschaftsfragen beschlieflen. *Der Ausschuss fiir Wirtschaftsfra-
gen hat die Aufgabe, die Mitarbeitervertretung iiber wirtschaftliche Angelegenheiten
zu unterrichten. *Die Dienststellenleitung hat den Ausschuss fiir Wirtschaftsfragen
rechtzeitig und umfassend tiber die wirtschaftlichen Angelegenheiten der Einrichtung
unter Aushéndigung der erforderlichen Unterlagen zu unterrichten, soweit dadurch
nicht die Betriebs- und Geschiftsgeheimnisse der Einrichtung gefdhrdet werden, so-
wie die sich daraus ergebenden Auswirkungen auf die Personalplanung darzustellen.
*Zu den wirtschaftlichen Angelegenheiten gehoren insbesondere die Angelegenheiten
nach § 34 Absatz 2. *Die Dienststellenleitung ist verpflichtet, auf dieser Grundlage mit
dem Ausschuss fiir Wirtschaftsfragen mindestens einmal im Jahr, auf ein mit Griin-
den versehenes Verlangen der Mitarbeitervertretung einmal im Kalendervierteljahr,
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tiber die wirtschaftliche Lage der Einrichtung zu beraten. °Sie kann eine Person nach
§ 4 Absatz 2 mit der Wahrnehmung dieser Aufgabe beauftragen. “Der Ausschuss fiir
Wirtschaftsfragen kann im erforderlichen Umfang Sachverstidndige aus der Dienststel-
le hinzuziehen. ®Fiir die am Ausschuss fiir Wirtschaftsfragen beteiligten Personen gilt
§ 22 entsprechend.

§ 24 Sitzungen

(1) Spétestens eine Woche nach Beginn der Amtszeit nach § 15 Absatz 2 hat der Wahl-
vorstand, im Fall der vereinfachten Wahl die Versammlungsleitung, die Mitglieder der
Mitarbeitervertretung zur Vornahme der nach § 23 Absatz 1 vorgesehenen Wahlen
einzuberufen und die Sitzung zu leiten, bis die Mitarbeitervertretung tiber ihren Vor-
sitz entschieden hat.

(2) 'Der oder die Vorsitzende beraumt die weiteren Sitzungen der Mitarbeitervertre-
tung an, setzt die Tagesordnung fest und leitet die Verhandlungen. *Die Mitglieder der
Mitarbeitervertretung sind rechtzeitig unter Mitteilung der Tagesordnung zu laden.
*Dies gilt auch fiir die Interessenvertretungen besonderer Mitarbeitergruppen (§§ 49
bis 53), soweit sie ein Recht auf Teilnahme an der Sitzung haben. *Kann ein Mitglied
der Mitarbeitervertretung an der Sitzung nicht teilnehmen, so hat es dies unter Angabe
der Griinde unverziiglich mitzuteilen.

(3) 'Der oder die Vorsitzende hat eine Sitzung einzuberufen und einen Gegenstand
auf die Tagesordnung zu setzen, wenn dies ein Viertel der Mitglieder der Mitarbei-
tervertretung oder die Dienststellenleitung beantragt. *Dies gilt auch bei Angele-
genheiten, die Schwerbehinderte oder jugendliche Beschiftigte betreffen, wenn die
Vertrauensperson der Schwerbehinderten oder die Vertretung der Jugendlichen und
Auszubildenden dies beantragen und die Behandlung des Gegenstandes keinen Auf-
schub duldet.

(4) 'Die Sitzungen der Mitarbeitervertretung finden in der Regel wihrend der Ar-
beitszeit statt. Die Mitarbeitervertretung hat bei der Einberufung von Sitzungen die
dienstlichen Notwendigkeiten zu beriicksichtigen. *Die Dienststellenleitung soll von
Zeitpunkt und Ort der Sitzungen vorher verstindigt werden. *Die Sitzungen sind nicht
offentlich.

§ 25 Teilnahme an der Sitzung der Mitarbeitervertretung

(1) 'Mitglieder der Dienststellenleitung sind berechtigt, an den Sitzungen teilzuneh-
men, die auf ihr Verlangen anberaumt sind. ’Die Dienststellenleitung ist berechtigt, zu
diesen Sitzungen Sachkundige hinzuzuziehen. °Die Dienststellenleitung ist verpflich-
tet, auf Verlangen der Mitarbeitervertretung an Sitzungen teilzunehmen oder sich ver-
treten zu lassen.

(2) Die Mitarbeitervertretung kann zu einzelnen Punkten der Tagesordnung sachkun-
dige Personen einladen.

(3) 'Fiir Personen, die nach den Absitzen 1 und 2 an einer Sitzung der Mitarbeiterver-
tretung teilnehmen, gilt die Schweigepflicht nach § 22. Sie sind ausdriicklich darauf
hinzuweisen.
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§ 26 Beschlussfassung
(1) 'Die Mitarbeitervertretung ist beschlussfihig, wenn die Mehrheit der Mitglieder anwesend
ist. ’Die Beschlussfahigkeit muss fiir jeden Beschluss der Mitarbeitervertretung gegeben sein.

(2) 'Die Mitarbeitervertretung fasst ihre Beschliisse mit der Mehrheit der bei der Ab-
stimmung anwesenden Mitglieder. Bei Stimmengleichheit ist ein Antrag abgelehnt.
*Die Mitarbeitervertretung kann in ihrer Geschiftsordnung bestimmen, dass Beschliis-
se im Umlaufverfahren oder durch fernmiindliche Absprachen gefasst werden konnen,
sofern dabei Einstimmigkeit erzielt wird. *Beschliisse nach Satz 3 sind spétestens in der
Niederschrift der nichsten Sitzung im Wortlaut festzuhalten.

(3) An der Beratung und der Beschlussfassung diirfen Mitglieder der Mitarbeiterver-

tretung nicht teilnehmen, wenn der Beschluss

a) ihnen selbst oder ihren nachsten Angehorigen (Eltern, Ehegatten, eingetragenen
Lebenspartnern oder Lebenspartnerinnen, Kindern und Geschwistern),

b) einer von ihnen kraft Gesetzes oder Vollmacht vertretenen natiirlichen oder
juristischen Person einen Vor- oder Nachteil bringen kann.

(4) Die Mitarbeitervertretung beschliefit in Abwesenheit der Personen, die nach § 25
Absatz 1 und 2 an der Sitzung teilgenommen haben.

§ 27 Sitzungsniederschrift

(1) "Uber jede Sitzung der Mitarbeitervertretung und ihrer Ausschiisse nach § 23a Ab-
satz 1 Satz 1 ist eine Niederschrift anzufertigen, die mindestens die Namen der An-
oder Abwesenden, die Tagesordnung, die gefassten Beschliisse, die Wahlergebnisse
und die jeweiligen Stimmenverhéltnisse enthalten muss. ’Die Niederschrift ist von dem
oder der Vorsitzenden der Mitarbeitervertretung oder des Ausschusses und einem wei-
teren Mitglied der Mitarbeitervertretung zu unterzeichnen.

(2) Hat die Dienststellenleitung an einer Sitzung der Mitarbeitervertretung teilgenom-
men, so ist ihr ein Auszug aus der Niederschrift tiber die Verhandlungspunkte zuzulei-
ten, die im Beisein der Dienststellenleitung verhandelt worden sind.

§ 28 Sprechstunden, Aufsuchen am Arbeitsplatz
(1) 'Die Mitarbeitervertretung kann Sprechstunden wahrend der Arbeitszeit einrich-
ten. ?Ort und Zeit bestimmt sie im Einvernehmen mit der Dienststellenleitung.

(2) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung haben das Recht, Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen der Dienststelle an den Arbeitsplatzen aufzusuchen, sofern dies zur Erfiil-
lung ihrer Aufgaben erforderlich ist.

(3) Versdumnis von Arbeitszeit, die fir den Besuch von Sprechstunden oder durch
sonstige Inanspruchnahme der Mitarbeitervertretung erforderlich ist, hat keine Min-
derung der Beziige zur Folge.

§ 29 Geschiftsordnung

Einzelheiten der Geschéftsfiihrung kann die Mitarbeitervertretung in einer Geschifts-
ordnung regeln.
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§ 30 Sachbedarf, Kosten der Geschiiftsfithrung

(1) Fiir die Sitzungen, die Sprechstunden und die laufende Geschéftsfithrung der Mit-
arbeitervertretung hat die Dienststelle in erforderlichem Umfang Réume, sachliche
Mittel, dienststellentibliche technische Ausstattung und Biiropersonal zur Verfiigung
zu stellen.

(2) 'Die durch die Titigkeit der Mitarbeitervertretung entstehenden erforderlichen
Kosten tragt die Dienststelle, bei der die Mitarbeitervertretung gebildet ist. *Kosten,
die durch die Beiziehung sachkundiger Personen nach § 25 Absatz 2 und § 31 Absatz 3
entstehen, werden von der Dienststelle iibernommen, wenn die Dienststellenleitung
der Kosteniibernahme vorher zugestimmt hat.

(3) 'Bei Gemeinsamen Mitarbeitervertretungen werden die Kosten von den beteiligten
Dienststellen entsprechend dem Verhiltnis der Zahl ihrer Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen getragen. “Die Gliedkirchen kénnen andere Regelungen vorsehen.

(4) 'Reisen der Mitglieder der Mitarbeitervertretung, die fiir ihre Tatigkeit notwendig
sind, gelten als Dienstreisen. “Die Genehmigung dieser Reisen und die Erstattung der
Reisekosten erfolgen nach den fiir die Dienststelle geltenden Bestimmungen.

(5) Die Mitarbeitervertretung darf fiir ihre Zwecke keine Beitrdge erheben oder Zu-
wendungen annehmen.

§ 31 Mitarbeiterversammlung

(1) 'Die Mitarbeiterversammlung besteht aus allen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
der Dienststelle, soweit sie nicht zur Dienststellenleitung gehéren. *Sie wird von dem
oder der Vorsitzenden der Mitarbeitervertretung einberufen und geleitet; sie ist nicht
offentlich. *Die Einladung hat unter Angabe der Tagesordnung mindestens eine Woche
vor dem Termin zu erfolgen. *Zeit und Ort der Mitarbeiterversammlung sind mit der
Dienststellenleitung abzusprechen.

(2) 'Die Mitarbeitervertretung hat mindestens einmal in jedem Jahr ihrer Amtszeit eine
ordentliche Mitarbeiterversammlung einzuberufen und in ihr einen Tétigkeitsbericht zu
erstatten. “Die Mitarbeitervertretung kann bis zu zwei weitere ordentliche Mitarbeiterver-
sammlungen in dem jeweiligen Jahr der Amtszeit einberufen. *Weiterhin ist der oder die
Vorsitzende der Mitarbeitervertretung berechtigt und auf Antrag eines Viertels der Wahl-
berechtigten verpflichtet, eine auflerordentliche Mitarbeiterversammlung einzuberufen
und den Gegenstand, dessen Beratung beantragt ist, auf die Tagesordnung zu setzen.

(3) Die Mitarbeitervertretung kann zu einzelnen Tagesordnungspunkten sachkundige
Personen zur Beratung hinzuziehen.

(4) 'Die ordentlichen Mitarbeiterversammlungen finden in der Arbeitszeit statt, so-
fern nicht dienstliche Griinde eine andere Regelung erfordern. ?Die Zeit der Teilnah-
me an den ordentlichen Mitarbeiterversammlungen und die zusitzlichen Wegezeiten
gelten als Arbeitszeit, auch wenn die jeweilige Mitarbeiterversammlung auflerhalb der
Arbeitszeit stattfindet. *Die Sitze 1 und 2 gelten fiir aufSerordentliche Mitarbeiterver-
sammlungen entsprechend, wenn dies im Einvernehmen zwischen Mitarbeitervertre-
tung und Dienststellenleitung beschlossen worden ist.
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(5) 'Die Dienststellenleitung ist zu der jeweiligen Mitarbeiterversammlung unter
Mitteilung der Tagesordnung einzuladen; die Einladung kann auf einzelne Tagesord-
nungspunkte beschrankt werden. *Sie erhalt auf Antrag das Wort. *Sie soll mindestens
einmal im Jahr in einer Mitarbeiterversammlung iiber die Entwicklung der Dienststelle
informieren.

(6) 'Kann nach den dienstlichen Verhiltnissen eine gemeinsame Versammlung aller
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen nicht stattfinden, so sind Teilversammlungen abzu-
halten. *Fiir Teilversammlungen gelten die Absitze 1 bis 5 entsprechend. *Die Mitar-
beitervertretung kann dariiber hinaus Teilversammlungen durchfiihren, wenn dies zur
Erorterung der besonderen Belange der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen eines Ar-
beitsbereichs oder bestimmter Personengruppen erforderlich ist.

(7) Fiir die Ubernahme der Kosten, die durch die jeweilige Mitarbeiterversammlung
entstehen, gilt § 30 entsprechend.

§ 32 Aufgaben

(1) 'Die Mitarbeiterversammlung nimmt den Tétigkeitsbericht der Mitarbeitervertre-
tung entgegen und erortert Angelegenheiten, die zum Aufgabenbereich der Mitarbei-
tervertretung gehoren. *Sie kann Antrége an die Mitarbeitervertretung stellen und zu
Beschliissen der Mitarbeitervertretung Stellung nehmen. *Die Mitarbeitervertretung
ist an die Stellungnahme der Mitarbeiterversammlung nicht gebunden.

(2) Die Mitarbeiterversammlung wéhlt den Wahlvorstand.

§ 33 Grundsiitze fiir die Zusammenarbeit

(1) 'Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung sind verpflichtet, sich gegenseitig bei
der Erfiilllung ihrer Aufgaben zu unterstiitzen, und arbeiten vertrauensvoll und partner-
schaftlich zusammen. *Sie informieren sich gegenseitig iiber Angelegenheiten, die die
Dienstgemeinschaft betreffen. *Sie achten darauf, dass alle Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen nach Recht und Billigkeit behandelt werden, die Vereinigungsfreiheit nicht be-
eintrichtigt wird und jede Betdtigung in der Dienststelle unterbleibt, die der Aufgabe der
Dienststelle, der Dienstgemeinschaft oder dem Arbeitsfrieden abtraglich ist.

(2) 'Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung miissen mindestens einmal im
Halbjahr zur Besprechung allgemeiner Fragen des Dienstbetriebes und der Dienstge-
meinschaft und zum Austausch von Vorschldgen und Anregungen zusammenkom-
men. “In der Besprechung sollen auch Fragen der Gleichstellung und der Gemeinschaft
in der Dienststelle erortert werden. *Sofern eine Gemeinsame Mitarbeitervertretung
nach § 5 Absatz 2 besteht, findet die Besprechung nach Satz 1 mit allen beteiligten
Dienststellenleitungen einmal im Jahr statt.

(3) 'In strittigen Fragen ist eine Einigung durch Aussprache anzustreben. *Erst wenn
die Bemithungen um eine Einigung in der Dienststelle gescheitert sind, diirfen andere
Stellen im Rahmen der dafiir geltenden Bestimmungen angerufen werden. *Das Schei-
tern der Einigung muss von der Mitarbeitervertretung oder der Dienststellenleitung
schriftlich erkldrt werden. *Die Vorschriften iiber das Verfahren bei der Mitberatung
und der Mitbestimmung bleiben unberiihrt.

127

0cC



2. Kirchenrecht evangelisch

§ 34 Informationsrechte der Mitarbeitervertretung

(1) 'Die Mitarbeitervertretung ist zur Durchfithrung ihrer Aufgaben rechtzeitig und
umfassend zu unterrichten. *Die Dienststellenleitung soll die Mitarbeitervertretung be-
reits wihrend der Vorbereitung von Entscheidungen informieren und die Mitarbeiter-
vertretung, insbesondere bei organisatorischen oder sozialen MafSnahmen, frithzeitig
an den Planungen beteiligen. *In diesem Rahmen kann die Mitarbeitervertretung ins-
besondere an den Beratungen von Ausschiissen und Kommissionen beteiligt werden.

(2) 'Die Dienststellenleitung hat die Mitarbeitervertretung einmal im Jahr iiber die Per-
sonalplanung, insbesondere iiber den gegenwirtigen und zukiinftigen Personalbedarf,
zu unterrichten. ?In rechtlich selbststandigen Einrichtungen der Diakonie mit je mehr
als 150 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen besteht dariiber hinaus mindestens einmal
im Jahr, auf ein mit Griinden versehenes Verlangen der Mitarbeitervertretung einmal
im Kalendervierteljahr, eine Informationspflicht tiber
a) die wirtschaftliche Lage der Dienststelle,
b) geplante Investitionen,
c) Rationalisierungsvorhaben,
d) die Einschrankung oder Stilllegung von wesentlichen Teilen der Dienststelle,
e) wesentliche Anderungen der Organisation oder des Zwecks der Dienststelle,
f) die Ubernahme der Dienststelle oder Einrichtung durch Dritte, wenn hiermit

der Erwerb der Kontrolle verbunden ist,
g) die Aufstellung und Anderung des Stellenplanentwurfs.
*Besteht eine Gesamtmitarbeitervertretung, ist diese zu informieren.

(3) 'Der Mitarbeitervertretung sind die zur Durchfithrung ihrer Aufgaben erforder-
lichen Unterlagen rechtzeitig zur Verfiigung zu stellen. Bei Einstellungen werden
der Mitarbeitervertretung auf Verlangen siamtliche Bewerbungen vorgelegt; Mitar-
beitervertretung und Dienststellenleitung konnen hieriiber eine Dienstvereinbarung
abschlieflen. *Die Dienststellenleitung ist verpflichtet, die Mitarbeitervertretung auch
iiber die Beschiftigung der Personen in der Dienststelle zu informieren, die nicht in
einem Arbeitsverhiltnis zur Dienststelle stehen.

(4) '"Personalakten diirfen nur nach schriftlicher Zustimmung der betroffenen Person
und nur durch ein von ihr zu bestimmendes Mitglied der Mitarbeitervertretung einge-
sehen werden. *Dienstliche Beurteilungen sind auf Verlangen der Beurteilten vor der
Aufnahme in die Personalakte der Mitarbeitervertretung zur Kenntnis zu bringen.

§ 35 Allgemeine Aufgaben der Mitarbeitervertretung
(1) 'Die Mitarbeitervertretung hat die beruflichen, wirtschaftlichen und sozialen Be-
lange der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zu férdern. *Sie hat in ihrer Mitverantwor-
tung fiir die Aufgaben der Dienststelle das Verstandnis fiir den Auftrag der Kirche zu
starken und fiir eine gute Zusammenarbeit einzutreten.

(2) Unbeschadet des Rechts des Mitarbeiters oder der Mitarbeiterin, personliche An-
liegen der Dienststellenleitung selbst vorzutragen, soll sich die Mitarbeitervertretung
der Probleme annehmen und die Interessen auf Veranlassung des Mitarbeiters oder der
Mitarbeiterin, sofern sie diese fiir berechtigt hlt, bei der Dienststellenleitung vertreten.

128




MVG-EKD Kompletttext — 2.0

(3) Die Mitarbeitervertretung soll insbesondere

a) Mafinahmen anregen, die der Arbeit in der Dienststelle und ihren Mitarbeitern
und Mitarbeiterinnen dienen,

b) dafiir eintreten, dass die arbeits-, sozial- und dienstrechtlichen Bestimmungen,
Dienstvereinbarungen und Anordnungen eingehalten werden,

c) Beschwerden, Anfragen und Anregungen von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
entgegennehmen und, soweit diese berechtigt erscheinen, durch Verhandlungen
mit der Dienststellenleitung auf deren Erledigung hinwirken,

d) die Eingliederung und berufliche Entwicklung schwerbehinderter Menschen,
einschliefllich des Abschlusses von Inklusionsvereinbarungen nach § 166 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch, und sonstiger besonders schutzbediirftiger
Personen in der Dienststelle férdern und fiir eine ihren Kenntnissen und Fahig-
keiten entsprechende Beschiftigung eintreten,

e) fiir die Gleichstellung und die Gemeinschaft in der Dienststelle eintreten und
Mafinahmen zur Erreichung dieser Ziele anregen sowie an ihrer Umsetzung
mitwirken,

f) die Integration auslandischer Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen férdern,

g) Mafinahmen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes und des betrieblichen
Umweltschutzes férdern.

(4) Werden Beschwerden nach Absatz 3 Buchstabe c in einer Sitzung der Mitarbeiter-
vertretung erortert, hat der Beschwerdefiihrer oder die Beschwerdefiihrerin das Recht,
vor einer Entscheidung von der Mitarbeitervertretung gehort zu werden.

(5) Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen konnen bei Personalgesprichen ein Mitglied der
Mitarbeitervertretung hinzuziehen.

§ 36 Dienstvereinbarungen

(1) 'Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung kénnen Dienstvereinbarungen ab-
schliefen. ?Dienstvereinbarungen diirfen Regelungen weder erweitern, einschranken
noch ausschlieflen, die auf Rechtsvorschriften, insbesondere Beschliissen der Arbeits-
rechtlichen Kommission, Tarifvertrdgen und Entscheidungen des Schlichtungsaus-
schusses nach dem Arbeitsrechtsregelungsgesetz oder allgemeinverbindlichen Richtli-
nien der Kirche beruhen. *Arbeitsentgelte und sonstige Arbeitsbedingungen, die durch
die in Satz 2 genannten Regelungen vereinbart worden sind oder tiblicherweise verein-
bart werden, konnen nicht Gegenstand einer Dienstvereinbarung sein, es sei denn, die
Regelung nach Satz 2 lisst eine Dienstvereinbarung ausdriicklich zu.

(2) Dienstvereinbarungen sind schriftlich niederzulegen, von beiden Partnern zu un-
terzeichnen und in geeigneter Weise bekannt zu geben.

(3) Dienstvereinbarungen gelten unmittelbar und konnen im Einzelfall nicht abbe-
dungen werden.

(4) "Wenn in der Dienstvereinbarung Rechte fiir die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
begriindet werden, ist darin in der Regel festzulegen, inwieweit diese Rechte bei Au-
Berkrafttreten der Dienstvereinbarung fortgelten sollen. *Eine dariiber hinausgehende
Nachwirkung ist ausgeschlossen.
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(5) Dienstvereinbarungen kénnen, soweit nichts anderes vereinbart ist, mit einer Frist
von drei Monaten zum Ende eines Monats gekiindigt werden.

§ 36a Einigungsstelle’

(1) 'Auf Antrag der Mitarbeitervertretung oder der Dienststellenleitung ist fiir die
Dienststelle eine Einigungsstelle zur Beilegung von Regelungsstreitigkeiten zwischen
der Mitarbeitervertretung und der Dienststellenleitung in organisatorischen und sozi-
alen Angelegenheiten nach § 40 zu bilden. ?Durch Dienstvereinbarung kann eine stén-
dige Einigungsstelle gebildet werden. *Besteht in der Dienststelle eine Gesamtmitarbei-
tervertretung, kann dieser die Zustandigkeit fiir die Bildung von Einigungsstellen von
den Mitarbeitervertretungen iibertragen werden. “Fiir gemeinsame Mitarbeitervertre-
tungen nach § 5 Absatz 3 bedarf die Bildung von Einigungsstellen einer Dienstverein-
barung. *Der Spruch der Einigungsstelle ersetzt die Einigung zwischen der Mitarbei-
tervertretung und der Dienststellenleitung. °Die Zustandigkeit des Kirchengerichts fiir
Rechtsstreitigkeiten nach § 60 bleibt unbertihrt.

(2) Nach Mafgabe des gliedkirchlichen Rechts konnen gemeinsame Einigungsstellen
fiir mehrere Dienststellen gebildet werden.

(3) 'Die Einigungsstelle besteht aus je zwei beisitzenden Mitgliedern, die von der Mitarbeiter-
vertretung und der Dienststellenleitung bestellt werden, sowie einem oder einer Vorsitzenden,
der oder die das Amt unparteiisch ausiibt. 2Der oder die Vorsitzende wird gemeinsam von der
Mitarbeitervertretung und der Dienststellenleitung bestellt. *Kommt eine einvernehmliche
Bestellung nicht zu Stande, entscheidet auf Antrag das Kirchengericht tiber die Bestellung.

(4) 'Die Einigungsstelle wird nach Anrufung durch einen der Beteiligten unverziiglich
tatig. 2Sie entscheidet durch Spruch nach nicht 6ffentlicher, miindlicher Verhandlung
mit Stimmenmehrheit. *Bei der Beschlussfassung hat sich der oder die Vorsitzende
zunéchst der Stimme zu enthalten; kommt eine Stimmenmehrheit nicht zu Stande,
nimmt der oder die Vorsitzende nach weiterer Beratung an der erneuten Beschlussfas-
sung teil. “Bei der Beschlussfassung hat die Einigungsstelle die Belange der Dienststelle
und ihrer Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Rahmen billigen Ermessens angemes-
sen zu beriicksichtigen. “Die Uberschreitung der Grenzen billigen Ermessens kann in-
nerhalb einer Frist von einem Monat von der Mitarbeitervertretung oder der Dienst-
stellenleitung vor dem Kirchengericht geltend gemacht werden.

(5) 'Der Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland regelt die Entschiadigungen fiir
die Mitglieder von Einigungsstellen durch Rechtsverordnung. *Den Gliedkirchen bleibt
eine anderweitige Regelung unter Beriicksichtigung ihrer Besonderheiten vorbehalten.

(6) Die Gliedkirchen konnen in ihren Anwendungsbestimmungen ergédnzende Rege-
lungen treffen.

§ 37 Verfahren der Beteiligung der Mitarbeitervertretung
(1) Die Mitarbeitervertretung wird insbesondere in den Verfahren der Mitbestimmung
($ 38), der eingeschrankten Mitbestimmung (§ 41) und der Mitberatung (§ 45) beteiligt.

1§ 36a tritt zum 1. Januar 2020 in Kraft.
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(2) Die Mitarbeitervertretung hat ihre Beteiligungsrechte im Rahmen der Zustandig-
keit der Dienststelle und der geltenden Bestimmungen wahrzunehmen.

§ 38 Mitbestimmung

(1) Soweit eine Mafinahme der Mitbestimmung der Mitarbeitervertretung unterliegt,
darf sie erst vollzogen werden, wenn die Zustimmung der Mitarbeitervertretung vor-
liegt oder kirchengerichtlich ersetzt worden ist oder die Einigungsstelle gemaf3 § 36a
entschieden hat.

(2) 'Die Dienststellenleitung unterrichtet die Mitarbeitervertretung von der beabsich-
tigten Mafinahme und beantragt deren Zustimmung. ?Auf Verlangen der Mitarbeiter-
vertretung ist die beabsichtigte Mafinahme mit ihr zu erdrtern.

(3) 'Die Mafinahme gilt als gebilligt, wenn die Mitarbeitervertretung nicht innerhalb
von zwei Wochen schriftlich die Zustimmung verweigert oder eine miindliche Erorte-
rung beantragt. *Die Dienststellenleitung kann die Frist in dringenden Fillen bis auf
drei Arbeitstage abkiirzen. *Die Frist beginnt mit dem Zugang der Mitteilung an den
Vorsitzenden oder die Vorsitzende der Mitarbeitervertretung. ‘Die Dienststellenlei-
tung kann im Einzelfall die Frist auf Antrag der Mitarbeitervertretung verldngern. *Die
Mitarbeitervertretung hat eine Verweigerung der Zustimmung gegeniiber der Dienst-
stellenleitung schriftlich zu begriinden. °Im Fall der Erérterung gilt die Zustimmung
als erteilt, wenn die Mitarbeitervertretung die Zustimmung nicht innerhalb von zwei
Wochen nach dem Abschluss der Erdrterung schriftlich verweigert. “Die Erorterung
ist abgeschlossen, wenn dies durch die Mitarbeitervertretung oder die Dienststellenlei-
tung schriftlich mitgeteilt wird.

(4) 'Kommt in den Féllen der Mitbestimmung keine Einigung zu Stande, kann die
Dienststellenleitung innerhalb von zwei Wochen nach Eingang der schriftlichen Wei-
gerung das Kirchengericht anrufen. ’Die Anrufung des Kirchengerichts ist fiir Rege-
lungsstreitigkeiten bei Angelegenheiten nach § 40 ausgeschlossen, wenn eine Eini-
gungsstelle gemiaf3 § 36a besteht. *In diesen Fillen entscheidet die Einigungsstelle auf
Antrag eines der Beteiligten. ‘In Regelungsstreitigkeiten nach § 36a Absatz 1 kénnen
Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung innerhalb von zwei Wochen nach fest-
gestellter Nichteinigung die Einigungsstelle anrufen.

(5) 'Die Dienststellenleitung kann bei Mafinahmen, die keinen Aufschub dulden, bis
zur endgiiltigen Entscheidung vorlaufige Regelungen treffen. *Vorlaufige Regelungen
diirfen die Durchfithrung einer anderen endgiiltigen Entscheidung nicht hindern. *Die
Dienststellenleitung hat der Mitarbeitervertretung eine beabsichtigte vorlaufige Maf3-
nahme mitzuteilen, zu begriinden und unverziiglich das Verfahren der Absitze 1 und
2 einzuleiten oder fortzusetzen.

§ 39 Fille der Mitbestimmung bei allgemeinen personellen Angelegenheiten

Die Mitarbeitervertretung hat in den folgenden Fillen ein Mitbestimmungsrecht:

a) Inhalt und Verwendung von Personalfragebogen und sonstigen Fragebogen zur
Erhebung personenbezogener Daten, soweit nicht eine gesetzliche Regelung
besteht,
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b) Aufstellung von Beurteilungsgrundsitzen fiir die Dienststelle,

c) Aufstellung von Grundsitzen fiir die Aus-, Fort- und Weiterbildung
sowie die Teilnehmerauswahl,

d) Auswahl der Teilnehmer und Teilnehmerinnen an Fort- und Weiterbildungsver-
anstaltungen,

e) Einfiihrung sowie Grundsitze der Durchfithrung von Mitarbeiter-Jahresgesprachen.

§ 40 Fille der Mitbestimmung in organisatorischen und sozialen Angelegenheiten

Die Mitarbeitervertretung hat in folgenden Fillen ein Mitbestimmungsrecht:

a) Bestellung und Abberufung von Vertrauens- und Betriebsarzten und -drztinnen
sowie Fachkriften fiir Arbeitssicherheit,

b) Mafinahmen zur Verhiitung von Unfillen und gesundheitlichen Gefahren,

c) Errichtung, Verwaltung und Auflésung von Sozialeinrichtungen ohne Riicksicht
auf jhre Rechtsform,

d) Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit und der Pausen, Verteilung der
Arbeitszeit auf die einzelnen Wochentage sowie Festlegung der Grundsitze
fiir die Aufstellung von Dienstplénen,

e) Aufstellung von Grundsitzen fiir den Urlaubsplan,

f) Aufstellung von Sozialplinen (insbesondere bei Auflésung, Einschrankung, Verle-
gung und Zusammenlegung von Dienststellen oder erheblichen Teilen von ihnen)
einschliefilich Planen fiir Umschulung zum Ausgleich oder zur Milderung von
wirtschaftlichen Nachteilen und fiir die Folgen von Rationalisierungsmafinahmen,
wobei Sozialpline Regelungen weder einschrinken noch ausschlielen diirfen, die
auf Rechtsvorschriften oder allgemein verbindlichen Richtlinien beruhen,

g) Grundsitze der Arbeitsplatzgestaltung,

h) Einfithrung grundlegend neuer Arbeitsmethoden,

i) Mafinahmen zur Hebung der Arbeitsleistung und zur Erleichterung des
Arbeitsablaufs,

j) Einfithrung und Anwendung von Mafinahmen oder technischen Einrichtungen,
die dazu geeignet sind, das Verhalten oder die Leistung der Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen zu {iberwachen,

k) Regelung der Ordnung in der Dienststelle (Haus- und Betriebsordnungen)
und des Verhaltens der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Dienst,

1) Planung und Durchfithrung von Veranstaltungen fiir die Mitarbeiterschaft,

m) Grundsitze fiir die Gewdhrung von Unterstiitzungen oder sonstigen
Zuwendungen, auf die kein Rechtsanspruch besteht,

n) Zuweisung von Mietwohnungen oder Pachtland an Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen, wenn die Dienststelle dartiber verfiigt, sowie allgemeine Festsetzung
der Nutzungsbedingungen und die Kiindigung des Nutzungsverhaltnisses,

o) Grundsitze iiber das betriebliche Vorschlagswesen.

§ 41 Eingeschrinkte Mitbestimmung

(1) Die Mitarbeitervertretung darf in den Fillen der eingeschriankten Mitbestimmung
($$ 42 und 43) mit Ausnahme des Falles gemaf3 § 42 Buchstabe b (ordentliche Kiindi-
gung nach Ablauf der Probezeit) ihre Zustimmung nur verweigern, wenn
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a) die Mafinahme gegen eine Rechtsvorschrift, eine Vertragsbestimmung,
eine Dienstvereinbarung, eine Verwaltungsanordnung, eine andere bindende
Bestimmung oder eine rechtskriftige gerichtliche Entscheidung verstof3t,

b) die durch Tatsachen begriindete Besorgnis besteht, dass der oder die durch die
Mafnahme betroffene oder andere Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen benachteiligt
werden, ohne dass dies aus dienstlichen oder personlichen Griinden gerechtfertigt ist,

c) die durch Tatsachen begriindete Besorgnis besteht, dass eine Einstellung zur
Stérung des Friedens in der Dienststelle fithrt.

(2) Im Falle des § 42 Buchstabe b (ordentliche Kiindigung nach Ablauf der Probezeit)
darf die Mitarbeitervertretung ihre Zustimmung nur verweigern, wenn die Kiindigung
gegen eine Rechtsvorschrift, eine arbeitsrechtliche Regelung, eine andere bindende Be-
stimmung oder eine rechtskriftige gerichtliche Entscheidung verstofit.

(3) Fiir das Verfahren bei der eingeschrankten Mitbestimmung gilt § 38 entsprechend.

§ 42 Fille der eingeschrinkten Mitbestimmung in Personalangelegenheiten

der privatrechtlich angestellten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

Die Mitarbeitervertretung hat in den folgenden Personalangelegenheiten der privat-

rechtlich angestellten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen ein eingeschrinktes Mitbe-

stimmungsrecht:

a) Einstellung,

b) ordentliche Kiindigung nach Ablauf der Probezeit,

c) Eingruppierung,

d) Ubertragung einer héher oder niedriger bewerteten Titigkeit von mehr als
drei Monaten Dauer,

e) dauernde Ubertragung einer Titigkeit, die einen Anspruch auf Zahlung einer
Zulage ausldst, sowie Widerruf einer solchen Ubertragung,

f) Umsetzung innerhalb einer Dienststelle unter gleichzeitigem Ortswechsel,

g) Versetzung oder Abordnung zu einer anderen Dienststelle von mehr als drei Mo-
naten Dauer, wobei in diesen Fillen die Mitarbeitervertretung der aufnehmenden
Dienststelle unbeschadet des Mitberatungsrechts nach § 46 Buchstabe d
mitbestimmt,

h) Weiterbeschaftigung tiber die Altersgrenze hinaus,

i) Anordnungen, welche die Freiheit in der Wahl der Wohnung beschrénken,

j) Untersagung einer Nebentdtigkeit sowie Versagung und Widerruf der
Genehmigung einer Nebentatigkeit,

k) Ablehnung eines Antrages auf Erméafligung der Arbeitszeit oder Beurlaubung.

§ 43 Fille der eingeschrinkten Mitbestimmung in Personalangelegenheiten der
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhiltnissen
Die Mitarbeitervertretung hat in den folgenden Personalangelegenheiten der Mitar-
beiter und Mitarbeiterinnen in 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhiltnissen ein einge-
schranktes Mitbestimmungsrecht:

a) Einstellung,

b) (aufgehoben)
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¢) Umwandlung des Kirchenbeamtenverhiltnisses in ein solches anderer Art,

d) Ablehnung eines Antrages auf Erméfligung der Arbeitszeit oder Beurlaubung
in besonderen Fillen,

e) Verlangerung der Probezeit,

f) Beforderung,

g) Ubertragung eines anderen Amtes, das mit einer Zulage ausgestattet ist,

h) Ubertragung eines anderen Amtes mit héherem Endgrundgehalt ohne Anderung
der Amtsbezeichnung oder Ubertragung eines anderen Amtes mit gleichem End-
grundgehalt mit Anderung der Amtsbezeichnung,

i) Zulassung zum Aufstiegsverfahren, Verleihung eines anderen Amtes mit anderer
Amtsbezeichnung beim Wechsel der Laufbahngruppe,

j) dauernde Ubertragung eines hoher oder niedriger bewerteten Dienstpostens,

k) Umsetzung innerhalb der Dienststelle bei gleichzeitigem Ortswechsel,

1) Versetzung, Zuweisung oder Abordnung von mehr als drei Monaten Dauer zu
einer anderen Dienststelle oder einem anderen Dienstherrn im Geltungsbereich
dieses Kirchengesetzes, wobei in diesen Féllen die Mitarbeitervertretung der auf-
nehmenden Dienststelle unbeschadet des Mitberatungsrechts nach § 46 Buchsta-
be d mitbestimmt,

m) Hinausschieben des Eintritts in den Ruhestand wegen Erreichens der
Altersgrenze,

n) Anordnungen, welche die Freiheit in der Wahl der Wohnung beschrinken,

0) Untersagung einer Nebentdtigkeit sowie Versagung und Widerruf der Genehmi-
gung einer Nebentitigkeit,

p) Entlassung aus dem Kirchenbeamtenverhaltnis auf Probe oder auf Widerruf,
wenn die Entlassung nicht beantragt worden ist,

q) vorzeitige Versetzung in den Ruhestand gegen den Willen des Kirchenbeamten
oder der Kirchenbeamtin,

r) Versetzung in den Wartestand oder einstweiligen Ruhestand gegen den Willen
des Kirchenbeamten oder der Kirchenbeamtin.

§ 44 Ausnahmen von der Beteiligung in Personalangelegenheiten

'Eine Beteiligung in Personalangelegenheiten der Personen nach § 4 findet nicht statt
mit Ausnahme der von der Mitarbeitervertretung nach Gesetz oder Satzung in leitende
Organe entsandten Mitglieder. 2Daneben findet keine Beteiligung in den Personalan-
gelegenheiten der Personen statt, die im pfarramtlichen Dienst und in der Ausbildung
oder Vorbereitung dazu stehen; gleiches gilt fiir die Personalangelegenheiten der Leh-
renden an kirchlichen Hochschulen oder Fachhochschulen. *Die Gliedkirchen kénnen
Niheres bestimmen.

§ 45 Mitberatung

(1) 'In den Fillen der Mitberatung ist der Mitarbeitervertretung eine beabsichtigte
Mafinahme rechtzeitig vor der Durchfithrung bekannt zu geben und auf Verlangen
mit ihr zu erértern. Die Mitarbeitervertretung kann die Erérterung nur innerhalb von
zwei Wochen nach Bekanntgabe der beabsichtigten Mafinahme verlangen. *In den Fl-
len des § 46 Buchstabe b kann die Dienststellenleitung die Frist bis auf drei Arbeitstage
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verkiirzen. *Aufert sich die Mitarbeitervertretung nicht innerhalb von zwei Wochen
oder innerhalb der verkiirzten Frist nach Satz 3 oder hilt sie bei der Erdrterung ihre
Einwendungen oder Vorschlage nicht aufrecht, so gilt die Mafinahme als gebilligt. *Die
Fristen beginnen mit Zugang der Mitteilung an den Vorsitzenden oder die Vorsitzende
der Mitarbeitervertretung. °Im Einzelfall kénnen die Fristen auf Antrag der Mitarbei-
tervertretung von der Dienststellenleitung verldngert werden. "Im Falle einer Nicht-
einigung hat die Dienststellenleitung oder die Mitarbeitervertretung die Erdrterung
fiir beendet zu erklaren. ®Die Dienststellenleitung hat eine abweichende Entscheidung
gegeniiber der Mitarbeitervertretung schriftlich zu begriinden.

(2) 'Eine der Mitberatung unterliegende Mafinahme ist unwirksam, wenn die Mit-
arbeitervertretung nicht nach Absatz 1 beteiligt worden ist. “Die Mitarbeitervertre-
tung kann innerhalb von zwei Wochen nach Kenntnis, spatestens sechs Monate nach
Durchfithrung der Mafinahme das Kirchengericht anrufen, wenn sie nicht nach Ab-
satz 1 beteiligt worden ist.

§ 46 Fille der Mitberatung

Die Mitarbeitervertretung hat in den folgenden Fillen ein Mitberatungsrecht:

a) Auflosung, Einschrinkung, Verlegung und Zusammenlegung von Dienststellen
oder erheblichen Teilen von ihnen,

b) auflerordentliche Kiindigung,

c) ordentliche Kiindigung innerhalb der Probezeit,

d) Versetzung und Abordnung von mehr als drei Monaten Dauer, wobei das Mitbera-
tungsrecht hier fir die Mitarbeitervertretung der abgebenden Dienststelle besteht,

e) Aufstellung von Grundsitzen fiir die Bemessung des Personalbedarfs,

f) Geltendmachung von Schadenersatzanspriichen auf Verlangen der in Anspruch
genommenen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen,

g) dauerhafte Vergabe von Arbeitsbereichen an Dritte, die bisher von Mitarbeitern
und Mitarbeiterinnen der Dienststelle wahrgenommen werden.

§ 47 Initiativrecht der Mitarbeitervertretung

(1) 'Die Mitarbeitervertretung kann der Dienststellenleitung in den Fallen der §§ 39, 40,
42, 43 und 46 Mafinahmen schriftlich vorschlagen. *Die Dienststellenleitung hat inner-
halb eines Monats Stellung zu nehmen. *Eine Ablehnung ist schriftlich zu begriinden.

(2) 'Kommt in den Fillen des Absatzes 1, in denen die Mitarbeitervertretung ein Mit-
bestimmungsrecht oder ein eingeschrinktes Mitbestimmungsrecht hat, auch nach Er-
orterung eine Einigung nicht zu Stande, so kann die Mitarbeitervertretung innerhalb
von zwei Wochen nach Abschluss der Erorterung oder nach der Ablehnung das Kir-
chengericht anrufen. Die Mitarbeitervertretung kann das Kirchengericht ferner in-
nerhalb von zwei Wochen anrufen, wenn die Dienststellenleitung nicht innerhalb der
Monatsfrist des Absatzes 1 schriftlich Stellung genommen hat.

(3) 'Die Anrufung des Kirchengerichts ist fiir Regelungsstreitigkeiten in Angelegen-
heiten nach § 40 ausgeschlossen, wenn eine Einigungsstelle nach § 36a besteht. “In
diesen Fallen unterbreitet die Einigungsstelle den Beteiligten einen Vermittlungsvor-
schlag.
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§ 48 Beschwerderecht der Mitarbeitervertretung

(1) Verstof3t die Dienststellenleitung gegen sich aus diesem Kirchengesetz ergebende
oder sonstige gegeniiber den Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen bestehende Pflichten,
hat die Mitarbeitervertretung das Recht, bei den zustdndigen Leitungs- und Aufsichts-
organen Beschwerde einzulegen.

(2) Bei berechtigten Beschwerden hat das Leitungs- oder Aufsichtsorgan im Rahmen
seiner Moglichkeiten Abhilfe zu schaffen oder auf Abhilfe hinzuwirken.

§ 49 Vertretung der Jugendlichen und Auszubildenden
(1) 'Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen unter 18 Jahren, die Auszubildenden sowie
die weiteren zu ihrer Berufsausbildung Beschiftigten wahlen ihre Vertretung, die von
der Mitarbeitervertretung in Angelegenheiten der Jugendlichen und Auszubildenden
zur Beratung hinzuzuziehen ist. *Wéhlbar sind alle Wahlberechtigten nach Satz 1, die
am Wahltag
a) das 16. Lebensjahr vollendet haben und
b) der Dienststelle seit mindestens drei Monaten angehdoren.
’Die Gliedkirchen kénnen bestimmen, dass nur Glieder einer christlichen Kirche oder
Gemeinschaft, die der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Deutschland ange-
schlossen ist, wahlbar sind.
‘Gewihlt werden

eine Person bei Dienststellen mit in der Regel 5-15 Wahlberechtigten;

drei Personen bei Dienststellen mit in der Regel 16-50 Wahlberechtigten;

fiinf Personen bei Dienststellen mit in der Regel mehr als insgesamt

50 Wahlberechtigten.

(2) Die Amtszeit betragt zwei Jahre.

(3) 'Beantragt ein Mitglied der Vertretung spatestens einen Monat vor Beendigung sei-
nes Ausbildungsverhaltnisses fiir den Fall des erfolgreichen Abschlusses seiner Ausbil-
dung schriftlich die Weiterbeschaftigung, so bedarf die Ablehnung des Antrages durch
die Dienststellenleitung der Zustimmung der Mitarbeitervertretung, wenn die Dienst-
stelle gleichzeitig weitere Auszubildende weiterbeschiftigt. ?Die Zustimmung kann nur
verweigert werden, wenn der durch Tatsachen begriindete Verdacht besteht, dass die
Ablehnung der Weiterbeschiftigung wegen der Tdtigkeit als Mitglied der Vertretung
erfolgt. *Verweigert die Mitarbeitervertretung die Zustimmung, so kann die Dienststel-
lenleitung innerhalb von zwei Wochen das Kirchengericht anrufen.

(4) Fur Mitglieder der Vertretung nach Absatz 1 gelten, soweit in den Absitzen 1 bis 3
nichts anderes bestimmt ist, die §$ 11, 13, 14, 15 Absatz 2 bis 4 und §$ 16 bis 19 sowie
§$ 21 und 22 entsprechend.

(5) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung hat folgende allgemeine Aufgaben:

1. Mafinahmen zu beantragen, die den Jugendlichen und Auszubildenden dienen,
insbesondere in Fragen der Berufsausbildung und der Gleichstellung von weib-
lichen und ménnlichen Jugendlichen und Auszubildenden,

2. darauf zu achten, dass die zugunsten der Jugendlichen und Auszubildenden
geltenden Bestimmungen durchgefiihrt werden,
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3. Anregungen und Beschwerden von Jugendlichen und Auszubildenden entge-
genzunehmen und, soweit sie berechtigt erscheinen, durch Verhandlung mit der
Dienststelle auf ihre Erledigung hinzuwirken.

(6) 'Dienststellenleitung und Jugend- und Auszubildendenvertretung sollen mindestens
einmal im Halbjahr zu gemeinsamen Besprechungen zusammentreten. ’Die Jugend- und
Auszubildendenvertretung hat das Recht, an den Sitzungen der Mitarbeitervertretung
mit einem Mitglied mit beratender Stimme teilzunehmen. *Sie hat Stimmrecht bei Be-
schliissen, die iiberwiegend die Belange Jugendlicher und Auszubildender beriihren.

(7) Besteht eine Gemeinsame Mitarbeitervertretung, ist eine gemeinsame Vertretung
der Jugendlichen und Auszubildenden zu wéhlen.

§ 50 Vertrauensperson der schwerbehinderten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
(1) 'In Dienststellen, in denen mindestens fiinf schwerbehinderte Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen nicht nur voriibergehend beschiftigt sind, werden eine Vertrauensper-
son und mindestens ein Stellvertreter oder mindestens eine Stellvertreterin gewahlt.
*Fir das Wahlverfahren finden die §§ 11, 13 und 14 entsprechende Anwendung.

(2) Fiir die Amtszeit der Vertrauensperson und der sie stellvertretenden Personen gel-
ten die §§ 15 bis 18 entsprechend.

(3) Wahlberechtigt sind alle in der Dienststelle beschiftigten schwerbehinderten Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen.

(4) Fiir die Wahlbarkeit gilt § 10 entsprechend.

(5) Besteht eine Gemeinsame Mitarbeitervertretung, ist eine gemeinsame Vertrauens-
person der Schwerbehinderten zu wahlen.

§ 51 Aufgaben der Vertrauensperson der schwerbehinderten

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

(1) Aufgaben und Befugnisse der Vertrauensperson der schwerbehinderten Mitarbei-
ter und Mitarbeiterinnen bestimmen sich nach den §§ 177 bis 179 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch.

(2) In Dienststellen mit in der Regel mindestens 100 schwerbehinderten Mitarbeitern
und Mitarbeiterinnen kann die Vertrauensperson nach Unterrichtung der Dienststel-
lenleitung die mit der hochsten Stimmenzahl gewdhlte stellvertretende Person zu be-
stimmten Aufgaben heranziehen.

(3) 'Die Vertrauensperson ist von der Dienststellenleitung in allen Angelegenheiten,
die einzelne Schwerbehinderte oder die Schwerbehinderten als Gruppe beriihren,
rechtzeitig und umfassend zu unterrichten und vor einer Entscheidung zu hoéren;
die getroffene Entscheidung ist der Vertrauensperson unverziiglich mitzuteilen. *Die
Kiindigung schwerbehinderter Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die der Dienstgeber
ohne eine Beteiligung der Vertrauensperson ausspricht, ist unwirksam.

(4) 'Schwerbehinderte Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen haben das Recht, bei Ein-
sicht in die tber sie gefithrte Personalakte die Vertrauensperson der schwerbehinder-
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ten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen hinzuzuziehen. *Die Vertrauensperson bewahrt
iiber den Inhalt der Daten Stillschweigen, soweit sie der schwerbehinderte Mensch
nicht von dieser Verpflichtung entbunden hat.

(5) 'Die Vertrauensperson hat das Recht, an allen Sitzungen der Mitarbeitervertretung
beratend teilzunehmen. ?Erachtet sie einen Beschluss der Mitarbeitervertretung als
erhebliche Beeintrachtigung wichtiger Interessen der schwerbehinderten Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen, so ist auf ihren Antrag der Beschluss auf die Dauer von einer
Woche vom Zeitpunkt der Beschlussfassung an auszusetzen. *Nach Ablauf der Frist
ist iber die Angelegenheit neu zu beschlieflen. *Wird der erste Beschluss bestitigt, so
kann der Antrag auf Aussetzung nicht wiederholt werden. *Die Aussetzung hat keine
Verlangerung einer Frist zur Folge.

(6) 'Die Vertrauensperson hat das Recht, mindestens einmal im Jahr eine Versamm-
lung der schwerbehinderten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in der Dienststelle
durchzufiihren. *Die fiir die Mitarbeiterversammlung geltenden Vorschriften der §§ 31
und 32 gelten dabei entsprechend.

§ 52 Personliche Rechte und Pflichten der Vertrauensperson

der schwerbehinderten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

(1) 'Fir die Rechtsstellung der Vertrauensperson der schwerbehinderten Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen gelten die §$ 19 bis 22, 28 und 30 entsprechend. *Ergénzend gilt
§ 179 Absatz 6 bis 9 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch.

(2) Die Raume und der Geschiftsbedarf, die der Mitarbeitervertretung fiir deren Sit-
zungen, Sprechstunden und laufende Geschaftsfithrung zur Verfiigung gestellt werden,
stehen fiir die gleichen Zwecke auch der Vertrauensperson offen, soweit ihr hierfiir
nicht eigene Rdume und Geschiftsbedarf zur Verfiigung gestellt werden.

§ 52a Gesamtschwerbehindertenvertretung
(1) Besteht eine Gesamtmitarbeitervertretung nach § 6, bilden die Vertrauenspersonen
eine Gesamtschwerbehindertenvertretung.

(2) Ist nur in einer der Dienststellen eine Vertrauensperson gewdahlt, nimmt sie die
Rechte und Pflichten der Gesamtschwerbehindertenvertretung wahr.

(3) 'Die Gesamtschwerbehindertenvertretung vertritt die Interessen der schwerbe-
hinderten Beschiftigten in Angelegenheiten, die Schwerbehinderte aus mehr als einer
Dienststelle betreffen. “Sie vertritt auch die Interessen der schwerbehinderten Beschif-
tigten, die in einer Dienststelle titig sind, fiir die eine Vertrauensperson entweder nicht
gewihlt werden kann oder nicht gewéhlt worden ist.

§ 53 Mitwirkung in Werkstitten fiir behinderte Menschen

und in Angelegenheiten weiterer Personengruppen

'Die Mitwirkungsrechte behinderter Menschen in Werkstétten regelt der Rat der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland durch Rechtsverordnung. *Er kann auch fiir weitere
Gruppen von Beschiftigten, die nicht Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen nach § 2 sind,
Mitwirkungsrechte durch Rechtsverordnung regeln.
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§ 54 Bildung von Gesamtausschiissen

(1) 'Im Bereich der Gliedkirchen, des jeweiligen Diakonischen Werks oder fiir beide
Bereiche gemeinsam ist ein Gesamtausschuss der Mitarbeitervertretung im kirchlichen
und diakonischen Bereich zu bilden. *Einzelheiten tiber Aufgaben, Bildung und Zu-
sammensetzung des Gesamtausschusses regeln die Gliedkirchen.

(2) 'Fiir die Gesamtausschiisse gelten im Ubrigen die Bestimmungen dieses Kirchen-
gesetzes mit Ausnahme des § 20 sinngemaf3. Die Gliedkirchen kdnnen néhere Bestim-
mungen iiber die Freistellung der Mitglieder des Gesamtausschusses treffen.

§ 55 Aufgaben des Gesamtausschusses

Dem Gesamtausschuss sollen insbesondere folgende Aufgaben zugewiesen werden:

a) Beratung, Unterstiitzung und Information der Mitarbeitervertretungen bei der
Wahrnehmung ihrer Aufgaben, Rechte und Pflichten,

b) Forderung des Informations- und Erfahrungsaustauschs zwischen den Mitarbeitervertre-
tungen sowie Forderung der Fortbildung von Mitgliedern der Mitarbeitervertretungen,

c) Erorterung arbeits-, dienst- und mitarbeitervertretungsrechtlicher Fragen von
grundsitzlicher Bedeutung, sofern hierfiir nicht andere Stellen zustindig sind,

d) Abgabe von Stellungnahmen zu beabsichtigten kirchengesetzlichen
Regelungen im Arbeitsrecht sowie

e) Mitwirkung bei der Besetzung der Kirchengerichte nach § 57.

§ 55a Stindige Konferenz, Bundeskonferenz,

Gesamtausschuss der Evangelischen Kirche in Deutschland

(1) Die gliedkirchlichen Gesamtausschiisse und die Gesamtmitarbeitervertretung der
Einrichtungen, Amts- und Dienststellen der Evangelischen Kirche in Deutschland bil-
den die Stdndige Konferenz.

(2) Die Gesamtausschiisse im diakonischen Bereich bilden die Bundeskonferenz.

(3) Zusammen bilden die Vorstinde der Stindigen Konferenz und der Bundeskon-
ferenz der Diakonie den Gesamtausschuss der Evangelischen Kirche in Deutschland.
Dieser tritt in der Regel einmal im Jahr zu einer Sitzung zusammen.

(4) Die Gesamtausschiisse nach § 54 Absatz 1 entsenden aus ihrer Mitte jeweils zwei
Mitglieder in die Stindige Konferenz oder in die Bundeskonferenz.

§ 55b Aufgaben der Stindigen Konferenz und der Bundeskonferenz

Die Standige Konferenz und die Bundeskonferenz haben insbesondere folgende Aufgaben:

a) Abgabe von Stellungnahmen zu beabsichtigten kirchengesetzlichen Regelungen
im Arbeitsrecht der Evangelischen Kirche in Deutschland,

b) Forderung des Informations- und Erfahrungsaustausches zwischen den
Gesamtausschiissen und Forderung ihrer Fortbildungsarbeit sowie

c) Beratung und Unterstiitzung der entsendenden Gremien.

§ 55¢ Geschiftsfithrung
(1) Die Stindige Konferenz und die Bundeskonferenz wéhlen jeweils aus ihrer Mitte
ein vorsitzendes und vier weitere Mitglieder des Vorstandes.
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(2) 'Der Vorstand fiihrt die laufenden Geschifte. 2Die Amtszeit betrédgt vier Jahre.

(3) 'Fiir die dem Vorstand iibertragenen Aufgaben werden ein Mitglied zu 100 vom
Hundert oder zwei Mitglieder zu jeweils 50 vom Hundert der regelméfligen Arbeitszeit
Vollbeschiftigter unter Fortzahlung der Beziige freigestellt. ZDurch Vereinbarung kann
eine abweichende Regelung iiber die Verteilung der Freistellung vereinbart werden.

(4) Fir die Stindige Konferenz und die Bundeskonferenz wird eine gemeinsame Ge-
schiftsstelle beim Kirchenamt der Evangelischen Kirche in Deutschland eingerichtet.

(5) Die erforderlichen Kosten der Standigen Konferenz und der Bundeskonferenz tra-
gen die Evangelische Kirche in Deutschland sowie das Evangelische Werk fiir Diakonie
und Entwicklung e.V. je zur Hilfte.

§ 55d Weitere Regelungen
(1) Einzelheiten der Geschaftsfithrung kann die Standige Konferenz oder die Bundes-
konferenz in einer Geschiftsordnung regeln.

(2) Erforderliche Reisen der Mitglieder des Vorstandes der Stindigen Konferenz und
der Bundeskonferenz gelten als Dienstreisen.

(3) Im Ubrigen gelten die Bestimmungen dieses Kirchengesetzes sinngemif3.

§ 56 Kirchengerichtlicher Rechtsschutz

'Zu kirchengerichtlichen Entscheidungen sind die Kirchengerichte in erster Instanz
und in zweiter Instanz der Kirchengerichtshof der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land berufen. *Die Bezeichnung der Kirchengerichte erster Instanz kénnen die Glied-
kirchen abweichend regeln.

§ 57 Bildung von Kirchengerichten

(1) 'Die Gliedkirchen und die gliedkirchlichen Zusammenschliisse errichten Kirchen-
gerichte fiir den Bereich des gliedkirchlichen Zusammenschlusses, der Gliedkirche
und ihres Diakonischen Werkes oder fiir mehrere Gliedkirchen und Diakonischen
Werke gemeinsam. “Die Kirchengerichte bestehen aus einer oder mehreren Kammern.
*Das Recht der Gliedkirchen und der gliedkirchlichen Zusammenschliisse kann abwei-
chend von Satz 1 die Zustindigkeit des Kirchengerichts der Evangelischen Kirche in
Deutschland begriinden.

(2) Durch Vereinbarungen mit Institutionen aufSerhalb des Geltungsbereichs dieses
Kirchengesetzes kann bestimmt werden, dass ein Kirchengericht fiir diese Instituti-
onen zustandig ist, sofern die Institutionen die Bestimmungen dieses Kirchengesetzes
oder Bestimmungen wesentlich gleichen Inhalts fiir ihren Bereich anwenden.

§ 57a Zustindigkeitsbereich des Kirchengerichts

der Evangelischen Kirche in Deutschland

Das Kirchengericht der Evangelischen Kirche in Deutschland ist zustdndig

a) fiir den Bereich der Evangelischen Kirche in Deutschland und ihrer Amts-
und Dienststellen und Einrichtungen;
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b) fiir das Evangelische Werk fiir Diakonie und Entwicklung e. V. und seine
Dienststellen und die ihm unmittelbar angeschlossenen rechtlich selbststandigen
Einrichtungen;

c) fiir die Gliedkirchen der Evangelischen Kirche in Deutschland, die gemaf3 § 57 so-
wie gemdfd § 5 Absatz 2 Nummer 2 und § 6 Absatz 1 des Kirchengerichtsgesetzes
eine Zustandigkeit begriinden;

d) fiir die kirchlichen und freikirchlichen Einrichtungen, Werke und Dienste im
Bereich der evangelischen Kirchen, fiir die gemaf3 § 6 Absatz 2 des Kirchenge-
richtsgesetzes die Zustandigkeit begriindet wird, sowie

e) fiir Mitgliedseinrichtungen der gliedkirchlichen Diakonischen Werke, die das
Mitarbeitervertretungsgesetz der EKD aufgrund einer Befreiung von der Anwen-
dung des gliedkirchlichen Mitarbeitervertretungsrechts oder aufgrund von § 1
Absatz 2a anwenden.

e
(=)

§ 58 Bildung und Zusammensetzung der Kammern

'Eine Kammer besteht aus drei Mitgliedern. *Die Gliedkirchen kénnen andere Be-
setzungen vorsehen. *Vorsitzende und beisitzende Mitglieder miissen zu kirchlichen
Amtern in einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutschland wihlbar sein.
*Sofern das Kirchengericht auch fiir Freikirchen zustindig ist, konnen auch deren Mit-
glieder berufen werden. °Fiir jedes Mitglied wird mindestens ein stellvertretendes Mit-
glied berufen.

(2) 'Vorsitzende sowie deren Stellvertreter und Stellvertreterinnen miissen die Befihi-
gung zum Richteramt haben. Sie diirfen nicht in 6ffentlich-rechtlichen Dienst- oder
privatrechtlichen Dienst- und Arbeitsverhiltnissen zu einer kirchlichen Korperschaft
oder einer Einrichtung der Diakonie innerhalb der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land stehen.

(3) Fur die Berufung von Vorsitzenden und deren Stellvertretern oder Stellvertrete-
rinnen soll ein einvernehmlicher Vorschlag der Dienstgeber- und Dienstnehmerseite
vorgelegt werden.

(4) Fur jede Kammer werden als beisitzende Mitglieder mindestens je ein Vertreter oder
eine Vertreterin der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen und ein Vertreter oder eine Ver-
treterin der Dienstgeber berufen; das Gleiche gilt fiir die stellvertretenden Mitglieder.

(5) Das Nahere regeln
1. der Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland durch Verordnung,
2. die Gliedkirchen fiir ihren Bereich.

§ 59 Rechtsstellung der Mitglieder des Kirchengerichts

'Die Mitglieder des Kirchengerichts sind unabhéngig und nur an das Gesetz und ihr
Gewissen gebunden. *Sie haben das Verstindnis fiir den Auftrag der Kirche zu star-
ken und auf eine gute Zusammenarbeit hinzuwirken. *Sie unterliegen der richterlichen
Schweigepflicht.

(2) Mitglied des Kirchengerichts kann nicht sein, wer einem kirchenleitenden Org-
an der EKD oder einer Gliedkirche sowie den leitenden Organen des Evangelischen
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Werkes fiir Diakonie und Entwicklung e.V. oder der gliedkirchlichen Diakonischen
Werke angehort.

(3) 'Die Amtszeit der Mitglieder des Kirchengerichts betragt sechs Jahre. 2Solange eine
neue Besetzung nicht erfolgt ist, bleiben die bisherigen Mitglieder im Amt.

(4) Die §§ 19, 21 und 22 Absatz 1 Satz 1 bis 3 und 5 sowie Absatz 2 gelten entsprechend.

§ 59a Berufung der Richter und Richterinnen des Kirchengerichtshofes

der Evangelischen Kirche in Deutschland

(1) 'Fur die Berufung der Vorsitzenden Richter und Vorsitzenden Richterinnen soll
ein einvernehmlicher Vorschlag der Dienstgeber- und Dienstnehmerseite vorgelegt
werden. *Kommt ein einvernehmlicher Vorschlag nicht spétestens binnen einer Frist
von sechs Monaten nach dem Ablauf der regelméfligen Amtszeit zu Stande, kann eine
Berufung auch ohne Vorliegen eines solchen Vorschlags erfolgen.

(2) Die tibrigen Richter und Richterinnen werden je als Vertreter oder Vertreterin der
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen vom Gesamtausschuss der Evangelischen Kirche in
Deutschland sowie als Vertreter oder Vertreterin der Dienstgeber vom Kirchenamt be-
nannt.

(3) Das Nahere regelt der Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland durch Verord-
nung.

§ 60 Zustindigkeit der Kirchengerichte

(1) Die Kirchengerichte entscheiden auf Antrag unbeschadet der Rechte des Mitarbei-
ters oder der Mitarbeiterin tiber alle Streitigkeiten, die sich aus der Anwendung dieses
Kirchengesetzes zwischen den jeweils Beteiligten ergeben.

(2) In den Féllen, in denen die Kirchengerichte wegen der Frage der Geltung von
Dienststellenteilen und Einrichtungen der Diakonie als Dienststellen angerufen wer-
den (§ 3), entscheiden sie iiber die Ersetzung des Einvernehmens.

(3) In den Fillen, in denen die Kirchengerichte wegen des Abschlusses von Dienstver-
einbarungen angerufen werden (§ 36), wird von ihnen nur ein Vermittlungsvorschlag
unterbreitet.

(4) 'In den Féllen der Mitberatung (§ 46) stellen die Kirchengerichte nur fest, ob die
Beteiligung der Mitarbeitervertretung erfolgt ist. *Ist die Beteiligung unterblieben, hat
dies die Unwirksamkeit der Mafinahme zur Folge.

(5) 'In den Fillen, die einem eingeschrinkten Mitbestimmungsrecht unterliegen (§$ 42
und 43), haben die Kirchengerichte lediglich zu priifen und festzustellen, ob fiir die
Mitarbeitervertretung ein Grund zur Verweigerung der Zustimmung nach § 41 vor-
liegt. 2Wird festgestellt, dass fiir die Mitarbeitervertretung kein Grund zur Verweige-
rung der Zustimmung nach § 41 vorliegt, gilt die Zustimmung der Mitarbeitervertre-
tung als ersetzt.

(6) 'In den Fallen der Mitbestimmung entscheiden die Kirchengerichte tiber die Er-
setzung der Zustimmung der Mitarbeitervertretung. *Die Entscheidung muss sich im
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Rahmen der geltenden Rechtsvorschriften und im Rahmen der Antrage von Mitarbei-
tervertretung und Dienststellenleitung halten.

(7) 'In den Féllen der Nichteinigung tiber Initiativen der Mitarbeitervertretung (§ 47
Absatz 2) stellen die Kirchengerichte fest, ob die Weigerung der Dienststellenleitung,
die von der Mitarbeitervertretung beantragte Mafinahme zu vollziehen, rechtwidrig ist.
’Die Dienststellenleitung hat erneut unter Beriicksichtigung des Beschlusses iiber den
Antrag der Mitarbeitervertretung zu entscheiden.

(8) 'Der kirchengerichtliche Beschluss ist verbindlich. *Die Gliedkirchen kénnen be-
stimmen, dass ein Aufsichtsorgan einen rechtskraftigen Beschluss auch durch Ersatz-
vornahme durchsetzen kann, sofern die Dienststellenleitung die Umsetzung verwei-
gert.

§ 60a Schlichtung bei dienst- und arbeitsrechtlichen Streitigkeiten

(1) Die Schlichtungsstelle ist weiter zustdndig fiir dienst- und arbeitsrechtliche Strei-
tigkeiten zwischen dem Anstellungstridger und dem Mitarbeiter gemaf3 § 13 des kirch-
lichen Gesetzes tiber das Dienstverhaltnis der kirchlichen Mitarbeiter im Bereich der
Landeskirche und des Diakonischen Werkes der Evangelischen Landeskirche in Baden
(Rahmenordnung) vom 1. Mai 1984 (GVBL S. 91) sowie nach § 44 der Arbeitsvertrags-
richtlinien des Diakonischen Werkes der Evangelischen Kirche in Deutschland.

(2) 'Bei Verfahren nach Absatz 1 findet lediglich die Verhandlung vor dem Vorsitzen-
den der Kammer statt. *Jede Partei trigt die eigenen Kosten. *Im Ubrigen findet § 61
Abs. 9 sinngemifl Anwendung.

§ 61 Durchfiihrung des kirchengerichtlichen Verfahrens in erster Instanz
(1) Sofern keine besondere Frist fiir die Anrufung der Kirchengerichte festgelegt ist,
betrégt die Frist zwei Monate nach Abschluss der Erdrterung.

(2) 'Der oder die Vorsitzende der Kammer hat zunéchst durch Verhandlungen mit
den Beteiligten auf eine giitliche Einigung hinzuwirken (Einigungsgespréch). *Gelingt
diese nicht, so ist die Kammer einzuberufen. *Im Einvernehmen der Beteiligten kann
der oder die Vorsitzende der Kammer allein entscheiden.

(3) Das Einigungsgesprich findet unter Ausschluss der Offentlichkeit statt.

(4) 'Die Beteiligten konnen zu ihrem Beistand jeweils eine Person hinzuziehen, die
Mitglied einer Kirche sein muss, die der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen an-
gehort. 2Fiir die Ubernahme der Kosten findet § 30 Anwendung. *Im Streitfall entschei-
det der oder die Vorsitzende der Kammer.

(5) 'Der oder die Vorsitzende der Kammer kann den Beteiligten aufgeben, ihr Vor-
bringen schriftlich vorzubereiten und Beweise anzutreten. ?Die Kammer entscheidet
aufgrund einer von dem oder der Vorsitzenden anberaumten miindlichen Verhand-
lung, bei der alle Mitglieder der Kammer anwesend sein miissen. *Die Kammer tagt
offentlich, sofern nicht nach Feststellung durch die Kammer besondere Griinde den
Ausschluss der Offentlichkeit erfordern. ‘Der Mitarbeitervertretung und der Dienst-
stellenleitung ist in der Verhandlung Gelegenheit zur Auflerung zu geben. *Die Kam-
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mer soll in jeder Lage des Verfahrens auf eine giitliche Einigung hinwirken. °Im Einver-
nehmen mit den Beteiligten kann von einer miindlichen Verhandlung abgesehen und
ein Beschluss im schriftlichen Verfahren gefasst werden.

(6) 'Die Kammer entscheidet durch Beschluss, der mit Stimmenmehrheit gefasst wird.
*Stimmenthaltung ist unzuldssig. *Den Antrdgen der Beteiligten kann auch teilweise
entsprochen werden.

(7) 'Der Beschluss ist zu begriinden und den Beteiligten zuzustellen. *Er wird mit sei-
ner Zustellung wirksam.

(8) 'Der oder die Vorsitzende der Kammer kann einen offensichtlich unbegriindeten
Antrag ohne miindliche Verhandlung zuriickweisen. *Gleiches gilt, wenn das Kir-
chengericht fir die Entscheidung tiber einen Antrag offenbar unzustidndig ist oder
eine Antragsfrist versdumt ist. *Die Zuriickweisung ist in einem Bescheid zu begriin-
den. “Der Bescheid ist zuzustellen. *Der Antragsteller oder die Antragstellerin kann
innerhalb von zwei Wochen nach Zustellung des Bescheides miindliche Verhandlung
beantragen.

(9) 'Fiir das Verfahren werden Gerichtskosten nicht erhoben. 2Fiir die Ubernahme der
aufergerichtlichen Kosten, die zur Rechtsverfolgung und Rechtsverteidigung notwen-
dig waren, findet § 30 Anwendung.

(10) Kann in Eilfillen die Kammer nicht rechtzeitig zusammentreten, trifft der oder die
Vorsitzende auf Antrag einstweilige Verfiigungen.

§ 62 Verfahrensordnung

'Im Ubrigen finden, soweit kirchengesetzlich nicht etwas anderes bestimmt ist, die
Vorschriften des Arbeitsgerichtsgesetzes {iber das Beschlussverfahren in der jeweils
geltenden Fassung entsprechende Anwendung. *Die Vorschriften iiber Zwangsmaf3-
nahmen sind nicht anwendbar.

§ 63 Rechtsmittel

(1) 'Gegen die verfahrensbeendenden Beschliisse der Kirchengerichte findet die Be-
schwerde an den Kirchengerichtshof der Evangelischen Kirche in Deutschland statt.
’§ 87 Arbeitsgerichtsgesetz findet entsprechende Anwendung. *Fiir die Anfechtung
der nicht verfahrensbeendenden Beschliisse findet § 78 Arbeitsgerichtsgesetz entspre-
chende Anwendung.

(2) 'Die Beschwerde bedarf der Annahme durch den Kirchengerichtshof der Evange-
lischen Kirche in Deutschland. *Sie ist anzunehmen, wenn ernstliche Zweifel an der
Richtigkeit des Beschlusses bestehen, die Rechtsfrage grundsitzliche Bedeutung hat,
der Beschluss von einer Entscheidung des Kirchengerichtshofes der Evangelischen
Kirche in Deutschland, einer Entscheidung eines obersten Landesgerichts oder eines
Bundesgerichts abweicht und auf dieser Abweichung beruht oder ein Verfahrensman-
gel geltend gemacht wird und vorliegt, auf dem der Beschluss beruhen kann. *Fiir die
Darlegung der Annahmegriinde finden die fiir die Beschwerdebegriindung geltenden
Vorschriften Anwendung.
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(3) 'Die Entscheidung nach Absatz 2 trifft der Kirchengerichtshof der Evangelischen
Kirche in Deutschland ohne miindliche Verhandlung. *Die Ablehnung der Annahme
ist zu begriinden.

(4) Die Kirchengerichte in erster Instanz legen dem Kirchengerichtshof der Evange-
lischen Kirche in Deutschland die vollstindigen Verfahrensakten vor.

(5) Einstweilige Verfiigungen kann der Vorsitzende Richter oder die Vorsitzende Rich-
terin in dringenden Fillen allein treffen.

(6) Die Entscheidungen des Kirchengerichtshofes der Evangelischen Kirche in
Deutschland sind endgiiltig.

(7) Im Ubrigen finden, soweit kirchengesetzlich nicht etwas anderes bestimmt ist, die
Vorschriften des Arbeitsgerichtsgesetzes iiber die Beschwerde im Beschlussverfahren
in der jeweils geltenden Fassung entsprechende Anwendung.

§ 63a Einhaltung auferlegter Verpflichtungen, Ordnungsgeld

(1) Ist ein Beteiligter zu einer Leistung oder Unterlassung verpflichtet, kann das Kir-
chengericht angerufen werden, wenn die auferlegten Verpflichtungen nicht innerhalb
eines Monats nach Eintritt der Rechtskraft des Beschlusses erfiillt sind.

(2) Stellt das Kirchengericht auf Antrag eines Beteiligten fest, dass die Verpflichtungen
nach Absatz 1 nicht erfiillt sind, kann es ein Ordnungsgeld von bis zu 5.000 Euro ver-
héngen.

§ 64 Ubernahmebestimmungen

(1) Die Gliedkirchen koénnen in den Ubernahmebestimmungen regeln, dass Maf3nah-
men abweichend von diesem Kirchengesetz weiterhin der Mitbestimmung unterliegen,
soweit Regelungen der Gliedkirchen dies bisher vorsehen.

(2) Dariiber hinaus kann bestimmt werden, dass Mafinahmen, die bisher einem Be-
teiligungsrecht unterlagen, das in seiner Wirkung nicht tiber die eingeschrénkte Mit-
bestimmung hinausgeht, der eingeschrankten Mitbestimmung unterworfen werden.
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Synopse
MVG-Anwender

MVG-EKD

Vom 12. November 2013, zuletzt gedndert durch das Erste Kirchengesetz zur
Anderung des Mitarbeitervertretungsgesetzes der EKD vom 14. November 2018.

§ 1 Grundsatz

(1) Fir die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Dienststellen der Korperschat-
ten, Anstalten, Stiftungen und Werke sowie der rechtlich selbststandigen Einrich-
tungen der Diakonie innerhalb der Evangelischen Kirche in Deutschland und der
Gliedkirchen sind nach Mafigabe dieses Kirchengesetzes Mitarbeitervertretungen
zu bilden.

(2) Einrichtungen der Diakonie nach Absatz 1 sind das Evangelische Werk fiir Dia-
konie und Entwicklung e. V. sowie die gliedkirchlichen Diakonischen Werke und die
ihnen angeschlossenen selbststandigen Werke, Einrichtungen und Geschiftsstellen.

(2a) Fir Einrichtungen der Diakonie, die rechtlich nicht selbststdndige Einrichtungs-
teile in mehreren Gliedkirchen unterhalten, gilt dieses Kirchengesetz in der fiir die
Evangelische Kirche in Deutschland geltenden Fassung, soweit das gliedkirchliche
Recht dem nicht entgegensteht.

(3) Andere kirchliche und freikirchliche Einrichtungen, Werke und Dienste im Bereich
der evangelischen Kirchen konnen dieses Kirchengesetz aufgrund von Beschliissen ih-
rer zustdndigen Gremien anwenden.

§ 2 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

(1) Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Sinne dieses Kirchengesetzes sind alle in 6f-
fentlich-rechtlichen Dienst- oder privatrechtlichen Dienst- und Arbeitsverhiltnissen
oder zu ihrer Ausbildung Beschiftigten einer Dienststelle, soweit die Beschiftigung
oder Ausbildung nicht tiberwiegend ihrer Heilung, Wiedereingew6hnung, beruflichen
oder sozialen Rehabilitation oder ihrer Erziehung dient.

(2) Das gliedkirchliche Recht kann fiir Personen, die im pfarramtlichen Dienst, in der
Ausbildung oder Vorbereitung dazu stehen, andere Regelungen vorsehen; gleiches gilt
fiir die Lehrenden an kirchlichen Hochschulen und Fachhochschulen.

(3) 'Personen, die aufgrund von Gestellungsvertragen beschiftigt sind, gelten als Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen im Sinne dieses Kirchengesetzes; ihre rechtlichen Be-
ziehungen zu der entsendenden Stelle bleiben unberiihrt. 2Angehérige von kirchlichen
oder diakonischen Dienst- und Lebensgemeinschaften, die aufgrund von Gestellungs-
vertrigen in Dienststellen (§ 3) arbeiten, sind Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen dieser
Dienststellen, soweit sich aus den Ordnungen der Dienst- und Lebensgemeinschaften
nichts anderes ergibt.
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Ev. Landeskirche Anhalts

§1 (zu$ 2 MVG-EKD)

"Personen, die im pfarramtlichen Dienst, in der Ausbildung oder in der Vorberei-
tung dazu stehen, sind keine Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Sinne des Mitar-
beitervertretungsgesetzes. *Fiir sie gelten die Regelungen des Kirchengesetzes iiber
die Pfarrvertretung in der Evangelischen Landeskirche Anhalts vom 01.12.1998
(ABL. 1999, S. 39).

Ev. Landeskirche in Baden
(..)

(2) 'Dieses Gesetz findet keine Anwendung auf Pfarrerinnen und Pfarrer, Pfarrdia-
koninnen und Pfarrdiakone, Pfarrerinnen und Pfarrer im Probedienst, Vikarinnen
und Vikare im Sonderdienst (Projektvikariat), Lehrvikarinnen und Lehrvikare, so-
weit sie nicht beim Evangelischen Oberkirchenrat beschiftigt sind. *Dieses Gesetz
findet ebenfalls keine Anwendung auf die Lehrenden an der Hochschule fiir Kir-
chenmusik in Heidelberg sowie an der Fachhochschule fiir Sozialwesen, Religions-
padagogik und Gemeindediakonie in Freiburg.

(...)

Ev. Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz

§ 2 (zu § 2 MVG-EKD - Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter)

'Das Mitarbeitervertretungsgesetz der EKD gilt nicht fiir Personen, die im pfarr-
amtlichen Dienst, in der Ausbildung oder in der Vorbereitung dazu stehen mit
Ausnahme der Inhaberinnen und Inhaber von Schulpfarrstellen. 2Zu diesen Per-
sonen gehoren auch Pfarrer und Pfarrerinnen im Entsendungsdienst, Vikarin-
nen und Vikare, Predigerinnen und Prediger sowie Gemeindepédagoginnen und
-padagogen mit dienstlichem Auftrag zur 6ffentlichen Wortverkiindigung und
Sakramentsverwaltung. *Das Mitarbeitervertretungsgesetz der EKD gilt darii-
ber hinaus nicht fiir die Professorinnen und die Professoren sowie die sonstigen
Hochschullehrerinnen und -lehrer kirchlicher Hochschulen oder Fachhochschu-
len in der Tragerschaft der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische
Oberlausitz.

Bremische Ev. Kirche

§ 1 Ausfiihrungsgesetz (zu § 2 Absatz 2)

Das Mitarbeitervertretungsgesetz gilt nicht fiir Pfarrer und Pfarrerinnen sowie
Vikare und Vikarinnen.

Ev.-reformierte Kirche

§2 (zu$ 2 Abs. 2)

Das Mitarbeitervertretungsgesetz gilt nicht fiir Pfarrer und Pfarrerinnen, Kandi-
daten und Kandidatinnen des Pfarramtes (Pastores coll.) und Kandidaten und Kan-
didatinnen der Theologie.
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Ev. Kirche von Kurhessen-Waldeck

§1 (zu § 2 Absatz 2 MVG-EKD)

§ 2 Absatz 2 wird ersetzt durch:

»!Pfarrer, Personen in der Ausbildung oder Vorbereitung fiir den pfarramt-
lichen Dienst, Pfarrverwalter sowie Mitglieder des Landeskirchenamtes sind
nicht Mitarbeitende im Sinne dieses Kirchengesetzes. *Dies gilt auch fiir die
Lehrenden an kirchlichen Hoch- und Fachhochschulen im Rahmen ihrer Lehr-
tatigkeit.«

Lippische Landeskirche

§2 (zu$ 2 Abs. 2)

Das Mitarbeitervertretungsgesetz der EKD gilt nicht fiir Personen, die im pfarr-
amtlichen Dienst, in der Ausbildung oder Vorbereitung dazu stehen; ihre Vertre-
tung ist im Pfarrvertretungsgesetz geregelt.

Ev. Kirche in Mitteldeutschland

§ 2 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

(zu § 2 Absatz 2 Mitarbeitervertretungsgesetz der EKD)

Personen, die im pfarramtlichen Dienst, in der Ausbildung oder in der Vorberei-
tung dazu stehen, sowie die Lehrenden an kirchlichen Hochschulen und Fachhoch-
schulen gelten nicht als Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Sinne dieses Kirchen-
gesetzes.

Ev.-luth. Kirche in Norddeutschland (Nordkirche)

§ 2 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (zu § 2 Absatz 2 MVG-EKD)

'Das Mitarbeitervertretungsgesetz der EKD findet keine Anwendung auf Personen,
die in einem Pfarrdienstverhaltnis oder im Vorbereitungsdienst dazu stehen. Neh-
men Pastorinnen und Pastoren einen Dienst wahr, der dem einer Kirchenbeamtin
bzw. eines Kirchenbeamten entspricht, findet auf sie das Mitarbeitervertretungsge-
setz der EKD Anwendung; § 44 Mitarbeitervertretungsgesetz der EKD bleibt un-
beriihrt.

Ev. Kirche der Pfalz

Zu § 2 Absatz 2 MVG-EKD: § 2 MVG-Pfalz Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
Das Mitarbeitervertretungsgesetz gilt nicht fiir Pfarrer und Pfarrerinnen, Kandi-
daten und Kandidatinnen fiir den Pfarrdienst und andere Geistliche und nicht fiir
die Lehrenden an kirchlichen Fachhochschulen und Erziehungswissenschaftlichen
Instituten.

Ev. Kirche im Rheinland

§ 1 (zu § 2 Absatz 2)

Als Mitarbeitende im Sinne dieses Gesetzes gelten nicht solche Personen, die im
pfarramtlichen Dienst, in der Ausbildung oder Vorbereitung dazu stehen oder als
Lehrende an Hochschulen und Fachhochschulen in kirchlicher Tragerschaft titig
sind.
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Ev.-luth. Landeskirche Sachsens

§2 (zu § 2 Abs. 2 MVG-EKD)

Personen, die im pfarramtlichen Dienst, in der Ausbildung oder Vorbereitung dazu
stehen, sind keine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Sinne dieses Kirchenge-
setzes, gleiches gilt fiir die Lehrenden an kirchlichen Hochschulen.

Ev. Kirche von Westifalen

§ 1 AGMVG (zu § 2 Absatz 2)

Mitarbeiter im Sinne dieses Gesetzes sind nicht

a) Pfarrer und Pfarrerinnen auf Lebenszeit oder im Probedienst (Entsendungs-
dienst), Vikare und Vikarinnen sowie Prediger und Predigerinnen,

b) die Lehrenden an Hochschulen und Fachhochschulen in kirchlicher Tragerschaft.

Ev. Landeskirche in Wirttemberg

§ 2 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

(1) Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Sinne dieses Gesetzes sind alle in 6ffent-
lich-rechtlichen Dienst- oder privatrechtlichen Dienst- und Arbeitsverhéltnissen
oder zu ihrer Ausbildung Beschiftigten einer Dienststelle, soweit die Beschiftigung
oder Ausbildung nicht iiberwiegend ihrer Heilung, Wiedereingewdhnung, beruf-
lichen oder sozialen Rehabilitation oder ihrer Erziehung dient.

(2) 'Personen, die aufgrund von Gestellungsvertragen beschaftigt sind, gelten als
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Sinne dieses Gesetzes; ihre rechtlichen Bezie-
hungen zu der entsendenden Stelle bleiben unberiihrt. >Angehdrige von kirchlichen
oder diakonischen Dienst- und Lebensgemeinschaften, die aufgrund von Gestel-
lungsvertragen in Dienststellen (§ 3) arbeiten, sind Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen
dieser Dienststellen, soweit sich aus den Ordnungen der Dienst- und Lebensgemein-
schaften nichts anderes ergibt. *Ebenso gelten bei kirchlichen oder diakonischen
Rechtstragern angestellte Personen als Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Sinne
dieses Gesetzes, die zur Dienststelle (§ 3) eines anderen Arbeitgebers abgeordnet, zu-
gewiesen oder aufgrund von Aufgabenverlagerung im Wege der Personalgestellung
bei einer Dienststelle (§ 3) eines anderen Arbeitgebers eingesetzt werden.

Zu§ 2 Abs. 2:

1. 'Diakonissen, Diakonieschwestern bzw. -pfleger, Verbandsschwestern bzw.
-pfleger und Diakone bzw. Diakoninnen sowie Angehérige von kirchlichen
oder diakonischen Lebensgemeinschaften werden in den Dienststellen, in de-
nen sie auf Grund eines Gestellungsvertrages oder auf anderer Rechtsgrund-
lage beschiftigt werden, sowie in ihren eigenen Einrichtungen wie Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen nach den Vorschriften des MVG.Wiirttemberg behan-
delt. *Sie konnen sich jedoch auf die Ordnung ihres Mutter-, Heimat- oder
Bruderhauses berufen, an die sie im Innenverhéltnis gebunden sind. *Fiir
statusrechtliche Angelegenheiten (z. B. Einstellung, Eingruppierung) ist die
Mitarbeitervertretung der anstellenden Dienststelle, fiir mitbestimmungs-
oder mitberatungspflichtige Angelegenheiten, tiber die die Einsatzdienststelle
entscheidet, ist die Mitarbeitervertretung der Einsatzdienststelle zustandig.
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§ 3 Dienststellen

(1) Dienststellen im Sinne dieses Kirchengesetzes sind die Korperschaften, Anstalten,
Stiftungen und Werke sowie die rechtlich selbststdndigen Einrichtungen der Diakonie
innerhalb der Evangelischen Kirche in Deutschland und der Gliedkirchen.

(2) 'Als Dienststellen im Sinne von Absatz 1 gelten Dienststellenteile, die durch Auf-
gabenbereich und Organisation eigenstindig oder raumlich weit entfernt vom Sitz
des Rechtstrégers sind und bei denen die Voraussetzungen des § 5 Absatz 1 vorliegen,
wenn die Mehrheit ihrer wahlberechtigten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen dies in
geheimer Abstimmung beschlieflt und dariiber Einvernehmen mit der Dienststellen-
leitung herbeigefiihrt wird. *Ist die Eigenstandigkeit solcher Dienststellenteile dahinge-
hend eingeschrénkt, dass bestimmte Entscheidungen, die nach diesem Kirchengesetz
der Mitberatung oder Mitbestimmung unterliegen, bei einem anderen Dienststellenteil
verbleiben, ist in diesen Fillen dessen Dienststellenleitung Partner der Mitarbeiterver-
tretung. In rechtlich selbststindigen Einrichtungen der Diakonie mit mehr als 2.000
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen konnen Teildienststellen abweichend vom Verfah-
ren nach Satz 1 durch Dienstvereinbarung gebildet werden. *Besteht eine Gesamtmit-
arbeitervertretung, ist diese Dienstvereinbarungspartner der Dienststellenleitung.

(3) 'Entscheidungen nach Absatz 2 iiber die Geltung von Dienststellenteilen sowie Ein-
richtungen der Diakonie als Dienststellen konnen fiir die Zukunft mit Beginn der nachsten
Amtszeit der Mitarbeitervertretung widerrufen werden. *Fiir das Verfahren gilt Absatz 2
entsprechend. *Bei Widerruf durch die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen entsprechend
Absatz 2 Satz 1 ist ein Einvernehmen mit der Dienststellenleitung nicht notwendig.

(4) Die Dienststellenleitung kann ihr Einvernehmen nach Absatz 2 Satz 1 fiir die Zu-
kunft mit Beginn der nidchsten Amtszeit der Mitarbeitervertretung widerrufen.

Ev. Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz

§ 3 (zu § 3 Abs. 1 und 2 MVG-EKD - Dienststellen)

(1) 'Die Dienststellen der landeskirchlichen Amter, Einrichtungen und Werke, die
nicht zu den Dienststellen nach Absatz 2, 3 oder 4 Satz 1 gehoren, bilden eine Ge-
meinsame Mitarbeitervertretung. *Die erforderlichen Kosten der Gemeinsamen
Mitarbeitervertretung nach Satz 1 tragt die Landeskirche fiir alle beteiligten Dienst-
stellen. *Soweit Mitglieder der Gemeinsamen Mitarbeitervertretung nach Satz 1 fiir
die Wahrnehmung ihrer Aufgaben in dieser Gemeinsamen Mitarbeitervertretung
freigestellt werden miissen, hat die Landeskirche der Dienststelle, in der das freizu-
stellende Mitglied beschiftigt ist, die dieser entstehenden erforderlichen Kosten fiir
eine Vertretungs- oder sonstige Aushilfskraft zu ersetzen.

(2) Der Kirchliche Rechnungshof gilt als eigenstidndige Dienststelle und bildet eine
eigene Mitarbeitervertretung.

(3) Fir die von der Landeskirche fiir die Erteilung von Religionsunterricht an
offentlichen Schulen angestellten oder aufgrund einer Abordnung beschiftigten
kirchlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und die den Arbeitsstellen fiir Evan-
gelischen Religionsunterricht zugewiesenen Verwaltungskrifte gelten die zustén-
dige Arbeitsstelle fir Evangelischen Religionsunterricht sowie die Dienststelle
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»Evangelische Berufsschularbeit< unbeschadet der beim Konsistorium oder bei der
Kirchenleitung liegenden Entscheidungsbefugnisse als eigene Dienststelle.

(4) 'Die Evangelischen Schulen in der Tréigerschaft der Evangelischen Schulstiftung
gelten als eigene Dienststellen. *Die Geschiftsstelle der Evangelischen Schulstiftung
gilt als landeskirchliche Einrichtung im Sinne des Absatz 1.

Ev.-luth. Kirche in Norddeutschland (Nordkirche)

§ 3 Gemeinsame Mitarbeitervertretung der Landeskirche

(zu § 3 Absatz 2 und § 5 Absatz 3 MVG-EKD)

(1) Fiir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Landeskirche wird eine Gemein-
same Mitarbeitervertretung am Sitz des Landeskirchenamtes gebildet.

(2) Abweichend von Absatz 1 werden fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
folgenden Dienststellenteile eigene Mitarbeitervertretungen gebildet:
Rechnungspriifungsamt;

Hauptbereich »Aus- und Fortbildung« (Hauptbereich 1);

Hauptbereich >Seelsorge, Beratung und ethischer Diskurs< (Hauptbereich 2);
Hauptbereich >Gottesdienst und Gemeinde« (Hauptbereich 3);

Hauptbereich >Frauen, Manner, Jugend«< (Hauptbereich 5);

Amt fiir Offentlichkeitsdienst;

Einrichtungen des Diakonie-Hilfswerks Hamburg;

Einrichtungen des Diakonie-Hilfswerks Schleswig-Holstein.

® N DN

(3) 'Die Dienststellen nach Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 bis 6 konnen sich der Gemein-
samen Mitarbeitervertretung nach Absatz 1 anschliefSen, wenn die Mehrheit der dort
wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dies beschlief3t und dariiber Ein-
vernehmen mit der jeweiligen Dienststellenleitung herbeigefiihrt wird. *Sie konnen
im Rahmen einer Wahlgemeinschaft untereinander eine gemeinsame Mitarbeiter-
vertretung bilden, wenn dies im Einvernehmen zwischen allen beteiligten Dienststel-
lenleitungen und den jeweiligen Mehrheiten der wahlberechtigten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter auf Antrag eines der Beteiligten schriftlich festgelegt wird. *Fiir die
Dienststellen nach Absatz 2 Satz 1 Nummer 7 und 8 bleibt das Recht zur Bildung
gemeinsamer Mitarbeitervertretungen mit anderen Dienststellen unberiihrt.

(4) 'Die Entscheidungen nach Absatz 3 kénnen fiir die Zukunft mit Beginn der
nichsten Amtszeit der Mitarbeitervertretung im entsprechenden Verfahren wider-
rufen werden. *Der schriftliche Widerruf durch einen der Beteiligten muss spites-
tens bis zur Einleitung des Wahlverfahrens erfolgen.

Ev. Kirche im Rheinland

§2 (zu$§ 3 Absatz 1)

Werden durch Vereinbarung oder Satzung nach dem Kirchengesetz iiber die Zu-
sammenarbeit von Kirchengemeinden und Kirchenkreisen in gemeinsamen An-
gelegenheiten und die Errichtung von Verbanden (Verbandsgesetz) Einrichtungen
zur gemeinsamen Wahrnehmung von Aufgaben gebildet, gelten diese als Dienst-
stellen im Sinne von § 3 Absatz 1 MVG-EKD.
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Ev. Landeskirche in Wirttemberg

§ 3 Dienststellen

(1) Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes sind:

a) die Dienststellen und Einrichtungen, deren Rechtstriger Kirchengemeinden,
Kirchenbezirke, die Landeskirche oder ein Zusammenschluss aus diesen Kor-
perschaften sind,

b) die Werke, Anstalten und Einrichtungen selbststdndiger diakonischer oder
sonstiger kirchlicher Rechtstrager im Bereich der Landeskirche (§ 1 Abs. 2).

(2) 'Als Dienststellen im Sinne von Absatz 1 gelten Dienststellenteile, die durch Auf-
gabenbereich und Organisation eigenstdndig oder rdumlich weit entfernt vom Sitz
des Rechtstragers sind und bei denen die Voraussetzungen des § 5 Abs. 1 vorliegen,
wenn die Mehrheit ihrer wahlberechtigten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen dies
in geheimer Abstimmung beschlieit und dariiber Einvernehmen mit der Dienst-
stellenleitung herbeigefithrt wird. *Ist die Eigenstédndigkeit solcher Dienststellen-
teile dahingehend eingeschrankt, dass bestimmte Entscheidungen, die nach die-
sem Gesetz der Mitberatung oder Mitbestimmung unterliegen, bei einem anderen
Dienststellenteil verbleiben, ist in diesen Fallen dessen Dienststellenleitung Partner
der Mitarbeitervertretung. ’In rechtlich selbststdndigen Einrichtungen der Diako-
nie mit mehr als 2.000 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen konnen Teildienststellen
abweichend vom Verfahren nach Satz 1 durch Dienstvereinbarung gebildet wer-
den. ‘Besteht eine Gesamtmitarbeitervertretung, ist diese Dienstvereinbarungs-
partner der Dienststellenleitung.

Zu$ 3 Abs.28S. 2:

2. Die Dienststellenleitung der Hauptdienststelle teilt der Mitarbeitervertretung
des als Dienststelle geltenden Dienststellenteils mit, bei welchen Entschei-
dungen eine andere Dienststellenleitung Partner der Mitarbeitervertretung ist
und wer in den einzelnen Dienststellenteilen der Dienststelle welche Entschei-
dungsbefugnis besitzt.

(3) 'Entscheidungen nach Absatz 2 iiber die Geltung von Dienststellenteilen sowie
Einrichtungen der Diakonie als Dienststellen konnen fiir die Zukunft mit Beginn
der nachsten Amtszeit der Mitarbeitervertretung widerrufen werden. *Fiir das Ver-
fahren gilt Absatz 2 entsprechend.

§ 4 Dienststellenleitungen
(1) Dienststellenleitungen sind die nach Verfassung, Gesetz oder Satzung leitenden Or-
gane oder Personen der Dienststellen.

(2) 'Zur Dienststellenleitung gehoren auch die mit der Geschiftsfithrung beauftrag-
ten Personen und ihre stindigen Vertreter oder Vertreterinnen. *Daneben gehoren die
Personen zur Dienststellenleitung, die allein oder gemeinsam mit anderen Personen
stindig und nicht nur in Einzelfillen zu Entscheidungen in Angelegenheiten befugt
sind, die nach diesem Kirchengesetz der Mitberatung oder Mitbestimmung unterlie-
gen. *Die Personen, die zur Dienststellenleitung gehoren, sind der Mitarbeitervertre-
tung zu benennen.
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Ev. Landeskirche in Wirttemberg

§ 4 Dienststellenleitungen

(1) Dienststellenleitungen im Sinne dieses Gesetzes sind:

a) in den Kirchengemeinden der Kirchengemeinderat,

b) in den Kirchenbezirken der Kirchenbezirksausschuss,

¢) im Evang. Oberkirchenrat das Kollegium des Oberkirchenrats,

d) in den tbrigen Fillen die nach Verfassung, Gesetz oder Satzung leitenden
Organe oder Personen der Dienststellen.

(2) 'Zur Dienststellenleitung gehoren auch die mit der Geschiftsfithrung beauftrag-
ten Personen und ihre stindigen Vertreter oder Vertreterinnen. Daneben gehéren
die Personen zur Dienststellenleitung, die allein oder gemeinsam mit anderen Per-
sonen standig und nicht nur in Einzelfillen zu Entscheidungen in Angelegenheiten
befugt sind, die nach diesem Gesetz der Mitberatung oder Mitbestimmung unter-
liegen. *Die Personen, die zur Dienststellenleitung gehoren, sind der Mitarbeiter-
vertretung oder dem Wahlvorstand zu benennen.

Zu § 4 Abs. 2:

3. !'Zur Dienststellenleitung gehoren die gesamten Mitglieder eines Kirchenge-
meinderats oder eines Gesamtkirchengemeinderats, einschliellich Kirchen-
pfleger oder Kirchenpflegerinnen, auch wenn nach der Ortssatzung nur ein
Teilgremium fiir die Sozial-, Personal- oder Organisationsangelegenheiten
zustindig ist. *Kein Mitarbeiter und keine Mitarbeiterin kann gleichzeitig
Mitglied in einer Vertretung der Gemeinde und in der fiir diese Gemeinde
zustdndigen Mitarbeitervertretung sein.

§ 5 Mitarbeitervertretungen

(1) 'In Dienststellen, in denen die Zahl der wahlberechtigten Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen in der Regel mindestens fiinf betrigt, von denen mindestens drei wihlbar
sind, sind Mitarbeitervertretungen zu bilden. *Das gliedkirchliche Recht kann bestim-
men, dass fiir einzelne Gruppen von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen gesonderte
Mitarbeitervertretungen zu bilden sind.

(2) '"Unabhingig von den Voraussetzungen des Absatzes 1 kann im Rahmen einer
Wahlgemeinschaft eine Gemeinsame Mitarbeitervertretung fiir mehrere benachbar-
te Dienststellen gebildet werden, wenn im Einvernehmen zwischen allen beteiligten
Dienststellenleitungen und den jeweiligen Mehrheiten der Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen dies auf Antrag eines der Beteiligten schriftlich festgelegt worden ist. *Die
Bildung einer Gemeinsamen Mitarbeitervertretung ist auch iiber den Bereich einer
Gliedkirche hinaus moglich. *In einer Dienstvereinbarung ist festzulegen, welches Mit-
arbeitervertretungsrecht zur Anwendung kommen soll.

(3) Die Gliedkirchen kénnen bestimmen, dass fiir Dienststellen von Kirchenkreisen,
Dekanaten, Dekanatsbezirken, Kirchenbezirken oder in anderen Bedarfsfillen Ge-
meinsame Mitarbeitervertretungen gebildet werden; hierbei kann von den Vorausset-
zungen des Absatzes 1 Satz 1 abgewichen werden.
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(4) Liegen bei einer dieser Dienststellen die Voraussetzungen des Absatzes 1 nicht vor,

SO's
ben

©)

oll die Dienststellenleitung rechtzeitig vor Beginn des Wahlverfahrens bei einer der
achbarten Dienststellen den Antrag nach Absatz 2 stellen.

'Die Gemeinsame Mitarbeitervertretung ist zustandig fiir alle von der Festlegung

betroffenen Dienststellen. *Partner der Gemeinsamen Mitarbeitervertretung sind die
beteiligten Dienststellenleitungen.

(6)

"Entscheidungen nach Absatz 2 tiber die Bildung einer Gemeinsamen Mitarbeiter-

vertretung kénnen fiir die Zukunft mit Beginn der nichsten Amtszeit der Mitarbeiter-
vertretung widerrufen werden. *Der schriftliche Widerruf durch einen der Beteiligten
muss spatestens bis zur Einleitung des Wahlverfahrens erfolgen.
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Ev. Landeskirche Anhalts

§2(zu$5MVG)

(1) 'Fur die von den Kirchengemeinden beschiftigten Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter sowie die von der Landeskirche beschiftigten Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter im Verkiindigungsdienst (Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im kirchenmu-
sikalischen und gemeindepddagogischen Dienst, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen) werden gemeinsame Mitarbeiterver-
tretungen je fiir die Kirchenkreise Bernburg und Ballenstedt, den Kirchenkreis
Kothen, den Kirchenkreis Dessau und den Kirchenkreis Zerbst gebildet. *Die
Dienststellen dieser Korperschaften bilden insoweit jeweils eine Wahlgemeinschaft
im Sinne des Mitarbeitervertretungsgesetzes.

(2) 'Die von der Landeskirche beschaftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an
den Schulen in landeskirchlicher Tragerschaft werden durch eine eigene Mitarbei-
tervertretung vertreten. “Die Schulen bilden eine Wahlgemeinschaft im Sinne des
Mitarbeitervertretungsgesetzes.

(3) 'Die von der Landeskirche beschiftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
im Landeskirchenamt und in den unselbststindigen Werken und Einrichtungen
der Landeskirche werden durch die Mitarbeitervertretung des Landeskirchenamts
vertreten. *Das Landeskirchenamt und die unselbststindigen Werke und Ein-
richtungen gelten als eine Dienststelle und eine Wahlgemeinschaft im Sinne des
Mitarbeitervertretungsgesetzes. *Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Lan-
despfarramtes fiir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen sind Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen im Verkiindigungsdienst nach Absatz 1 Satz 1. ‘Einzelne Stellen
des Landespfarramtes fiir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen konnen nach
der Anlage dem Landeskirchenamt zugeordnet werden.

(4) Kirchengemeinden mit mehr als 15 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern kénnen
auf begriindeten Antrag des Gemeindekirchenrates beim Landeskirchenrat und
mit dessen Zustimmung eine Mitarbeitervertretung bilden.

(5) Fillt die Zahl der Wahlberechtigten in einer der genannten Wahlgemeinschaf-
ten unter die Zahl der Wahlberechtigten, die nach § 8 MVG fiir die Bildung einer
Mitarbeitervertretung mit mindestens drei Mitgliedern notig ist, wird die Wahlge-
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meinschaft nach Ablauf der Amtszeit der Mitarbeitervertretung der Wahlgemein-
schaft des jeweiligen Kirchenkreises zugeordnet oder - sofern die Wahlgemein-
schaft eines Kirchenkreises betroffen ist — der Wahlgemeinschaft des benachbarten
Kirchenkreises, im Fall von zwei benachbarten Kirchenkreisen der kleineren Wahl-
gemeinschaft.

Ev. Landeskirche in Baden

(3) 'Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in kirchlichen gemeindlichen Dienststellen,
die nach Absatz 1 Satz 1 keine Mitarbeitervertretung bilden kénnen und bei denen
keine Gemeinsame Mitarbeitervertretung nach Absatz 2 besteht, werden von der je-
weiligen Mitarbeitervertretung des Kirchenbezirks vertreten. *Fiir diese bezirkliche
Mitarbeitervertretung gelten sinngeméf3 die Vorschriften zur Gemeinsamen Mitar-
beitervertretung im Sinne von Absatz 2 mit Ausnahme von § 13 Abs. 4 und § 30
Abs. 3. ’Landeskirchliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die im Bereich einer
Kirchengemeinde oder eines Kirchenbezirkes eingesetzt sind, bilden fiir den Bereich
der Landeskirche eine Mitarbeitervertretung. *Fiir die tbrigen landeskirchlichen
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen wird am Sitz des Evangelischen Oberkirchenrates
eine Mitarbeitervertretung gebildet, soweit nicht fiir landeskirchliche Dienststellen
im Sinne von § 3 Abs. 2 MVG eigene Mitarbeitervertretungen gebildet werden.

Ev.-luth. Kirche in Bayern

§ 1 Gemeinsame Mitarbeitervertretungen kraft Gesetzes (zu § 5 MVG-EKD)
(1) In Gesamtkirchengemeinden wird fiir alle Kirchengemeinden nur eine Ge-
meinsame Mitarbeitervertretung gebildet.

(2) 'In den Gesamtkirchengemeinden Miinchen und Niirnberg (§ 46 Abs. 3 Deka-
natsbezirksordnung) kann abweichend von Absatz 1 fiir jeden Prodekanatsbezirk
oder gemeinsam fiir mehrere Prodekanatsbezirke eine Gemeinsame Mitarbeiter-
vertretung gebildet werden. *§ 3 Abs. 2 Satz 1 MVG-EKD gilt entsprechend. *Lo-
sen sich einzelne Prodekanatsbezirke aus der Wahlgemeinschaft, bilden die ver-
bleibenden Prodekanatsbezirke eine Gemeinsame Mitarbeitervertretung. *Aus der
Wahlgemeinschaft ausgeschiedene Prodekanatsbezirke kénnen eine Gemeinsame
Mitarbeitervertretung bilden.

(3) Alle Dienststellen im Sinne von § 3 Abs. 1 MVG-EKD, bei denen aufgrund von
§ 5 Abs. 1 Satz 1 MVG-EKD keine eigene Mitarbeitervertretung besteht, weil dort
keine wihlbar ist, und die nicht mit benachbarten Dienststellen zu einer Gemein-
samen Mitarbeitervertretung zusammengeschlossen sind, bilden zusammen mit
dem Dekanatsbezirk eine Gemeinsame Mitarbeitervertretung.

Ev. Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz

§4 (zu$ 5 Abs. 1 bis 3 und 5, $ 30 Abs. 3 MVG-EKD -

Gemeinsame Mitarbeitervertretung)

(1) 'Fir den Kirchenkreis und seine Kirchengemeinden und deren Kirchengemein-
deverbande wird eine Gemeinsame Mitarbeitervertretung gebildet. “Die Gemein-
same Mitarbeitervertretung kann auch gebildet werden unter Einschluss

155

4



2. K

irchenrecht evangelisch

156

1. des Kirchlichen Verwaltungsamtes, das seinen Dienstsitz im Kirchenkreis hat,

2. eines Kirchengemeindeverbandes von Kirchengemeinden verschiedener Kir-
chenkreise, der seinen Sitz im Kirchenkreis hat.

*Voraussetzung ist, dass die Mehrheit der wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter der jeweiligen Dienststelle dies in geheimer Abstimmung beschlief3t

und dariiber Einvernehmen mit der Dienststellenleitung hergestellt wird.

(2) 'Die Gemeinsame Mitarbeitervertretung nach Absatz 1 ist zustdndig fiir alle
Dienststellen, fiir die sie eingerichtet ist. Die Zustdndigkeiten und Befugnisse der
beteiligten Dienststellen bleiben, soweit es sich um Angelegenheiten der einzelnen
Dienststellen handelt, unberiihrt. *Im Ubrigen nimmt der Kreiskirchenrat die Auf-
gaben der Dienststellenleitung wahr.

(3) Abweichend von § 30 Abs. 3 des Mitarbeitervertretungsgesetzes der EKD kann
die Kreissynode beschliefien, dass der Kirchenkreis fiir die laufende oder folgende
Amtsperiode die erforderlichen Kosten - einschliefllich der Kosten einer Vertre-
tungs- oder sonstigen Aushilfskraft - der Gemeinsamen Mitarbeitervertretung
nach Absatz 1 fiir alle beteiligten Dienststellen tragt.

(4) 'Bei Kirchengemeinden mit mehr als fiinfzehn wahlberechtigten Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern kann fiir die zu wihlende Amtsperiode eine eigene Mit-
arbeitervertretung eingerichtet werden, wenn die Mehrheit der wahlberechtigten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dies in geheimer Abstimmung beschliefit und
dartiber Einvernehmen mit der Dienststellenleitung herbeigefiihrt wird. *§ 5 Ab-
satz 6 Satz 2 des Mitarbeitervertretungsgesetzes der EKD gilt entsprechend.

Bremische Ev. Kirche

§ 2 Ausfiihrungsgesetz (zu § 5 Absatz 1 Satz 2 und Absatz 3)

(1) 'In der Bremischen Evangelischen Kirche konnen fiir einzelne Gruppen von
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen gesonderte Mitarbeitervertretungen gebildet
werden. *Das Nahere regelt der Kirchenausschuss unter Beteiligung des Gesamt-
ausschusses durch Verordnung.

(2) 'In Einrichtungen der Diakonie, die gemaf} § 6 Absatz 1 MVG-EKD miteinan-
der verbunden sind, kann die Bildung einer Gemeinsamen Mitarbeitervertretung
durch Dienstvereinbarung vereinbart werden. *In der Dienstvereinbarung sind die
Bildung und die Zusammensetzung zu regeln. *Die Dienstvereinbarung kann nur
mit Wirkung fiir die ndchste Amtszeit gekiindigt werden.

Ev. Kirche von Kurhessen-Waldeck

§ 3 (zu § 5 Absatz 3 MVG-EKD)

§ 5 Absatz 3 wird ersetzt durch:

>IFir alle kirchlichen Dienststellen im Bereich eines Kirchenkreises wird eine
Gemeinsame Mitarbeitervertretung gebildet. *Einrichtungen, die Aufgaben im
Bereich mehrerer Kirchenkreise wahrnehmen, sind der Gemeinsamen Mitarbei-
tervertretung des Kirchenkreises zugeordnet, in dem der Rechtstrager seinen Sitz
hat. *In Dienststellen mit mehr als 20 Mitarbeitenden kann im Einvernehmen von
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Dienststellenleitung und der Mehrheit der Mitarbeitenden auf Antrag eines der
Beteiligten mit Zustimmung des Landeskirchenamtes eine eigene Mitarbeiterver-
tretung fiir die Dauer einer Amtszeit gebildet werden. ‘Ferner kann im Rahmen
einer Wahlgemeinschaft mit Zustimmung des Landeskirchenamtes eine Gemein-
same Mitarbeitervertretung fiir mehrere benachbarte Dienststellen oder mehre-
re benachbarte Kirchenkreise mit insgesamt mehr als 20 Mitarbeitenden fiir die
Dauer einer Amtszeit gebildet werden, wenn im Einvernehmen der beteiligten
Dienststellenleitungen und den jeweiligen Mehrheiten der Mitarbeitenden dies
auf Antrag eines der Beteiligten schriftlich festgelegt worden ist. *Das Landeskir-
chenamt kann seine nach den Sitzen 3 und 4 erforderliche Zustimmung verwei-
gern, wenn die Arbeitsfahigkeit einer Mitarbeitervertretung der tibrigen Mitarbei-
tenden nicht gewiéhrleistet ist. °Fiir diakonische Einrichtungen kann unabhingig
von den Voraussetzungen des Absatz 1 im Rahmen einer Wahlgemeinschaft eine
Gemeinsame Mitarbeitervertretung fiir mehrere benachbarte Dienststellen gebil-
det werden, wenn im Einvernehmen zwischen allen beteiligten Dienststellenlei-
tungen und den jeweiligen Mehrheiten der Mitarbeitenden dies auf Antrag eines
der Beteiligten schriftlich festgelegt worden ist. Fiir landeskirchliche Dienststel-
len werden Gemeinsame Mitarbeitervertretungen nach Mafigabe einer Verord-
nung des Landeskirchenamtes gebildet. *Eine Verordnung kann auch bestimmen,
dass Mitarbeitende einer landeskirchlichen Einrichtung an den Wahlen zu einer
Mitarbeitervertretung nach diesem Absatz teilnehmen und von dieser vertreten
werden.«

Ev. Kirche in Mitteldeutschland

§ 3 Gemeinsame Mitarbeitervertretungen

(zu § 5 Absatz 3 Mitarbeitervertretungsgesetz der EKD)

(1) 'In der Landeskirche werden Gemeinsame Mitarbeitervertretungen fiir den
Kirchenkreis und seine Kirchengemeinden sowie deren offentlich-rechtliche Ver-
binde gebildet. Die Dienststellen dieser Kérperschaften bilden eine Wahlgemein-
schaft im Sinne des Mitarbeitervertretungsgesetzes.

(2) 'Absatz 1 gilt nicht fiir die Dienststellen der Kreiskirchendmter. ?Die Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter eines Kreiskirchenamtes konnen sich der Gemeinsamen
Mitarbeitervertretung des Kirchenkreises, in dem das Kreiskirchenamt seinen Sitz
hat, anschlieflen, wenn die Mehrheit der wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter dies beschlie3t und dartiber Einvernehmen mit der Dienststellenlei-
tung des Kreiskirchenamtes hergestellt wird.

(3) 'Kirchengemeinden oder Teile von Kirchengemeinden oder Kirchenkreise im
Sinne des § 3 Absatz 2 Mitarbeitervertretungsgesetz der EKD, die die Vorausset-
zungen des § 5 Absatz 1 Mitarbeitervertretungsgesetz der EKD erfiillen, konnen
eigene Mitarbeitervertretungen bilden. “Der Antrag ist bei der zustdndigen Dienst-
stellenleitung einzureichen. *Er bedarf der Zustimmung von mehr als der Hilfte
der wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. “Das Ergebnis der Ent-
scheidung ist der zustdndigen Superintendentin beziehungsweise dem zustdndigen
Superintendenten und dem Landeskirchenamt anzuzeigen.
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(4) 'Im Fall des Widerrufs der Entscheidung tiber die Bildung einer gemeinsamen
Mitarbeitervertretung nach § 5 Absatz 6 Mitarbeitervertretungsgesetz der EKD fin-
den die Vorschriften iiber die Neubildung von Mitarbeitervertretungen nach § 7
Mitarbeitervertretungsgesetz der EKD entsprechende Anwendung. *Die bisherige
gemeinsame Mitarbeitervertretung fithrt die Geschifte nach § 15 Absatz 4 Mitar-
beitervertretungsgesetz der EKD weiter.

(5) Der Widerruf soll bis spatestens 31. Dezember des Jahres erfolgen, das dem
Ablauf der Amtszeit der gemeinsamen Mitarbeitervertretung vorgeht.

Ev.-luth. Kirche in Norddeutschland (Nordkirche)

Siehe § 3, und: § 4 Gemeinsame Mitarbeitervertretungen

in den Kirchenkreisen (zu § 5 Absatz 3 MVG-EKD)

(1) 'Fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Dienststellen nach § 3 Mitarbei-
tervertretungsgesetz der EKD innerhalb des Bereiches eines Kirchenkreises wird
eine Gemeinsame Mitarbeitervertretung gebildet. >Abweichend von Satz 1 kann
der Kirchenkreis vorsehen, dass in jeder Propstei jeweils eine Gemeinsame Mitar-
beitervertretung gebildet wird.

(2) 'Sofern mindestens 16 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einer Dienststelle
vorhanden sind, kann fiir diese eine eigene Mitarbeitervertretung gebildet werden,
wenn die Mehrheit der dort wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
dies in geheimer Abstimmung beschlieft und dariiber Einvernehmen mit der je-
weiligen Dienststellenleitung herbeigefiihrt wird. ?Die Entscheidung kann fiir die
Zukunft mit Beginn der ndchsten Amtszeit der Mitarbeitervertretung widerrufen
werden. *Der schriftliche Widerruf durch einen der Beteiligten muss spétestens bis
zur Einleitung des Wahlverfahrens erfolgen.

(3) 'Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eines Kirchenkreisverbandes sollen im
Rahmen einer Wahlgemeinschaft eine Gemeinsame Mitarbeitervertretung mit
einer Mitarbeitervertretung in einem verbandsangehérigen Kirchenkreis bilden.
“Die Entscheidung trifft die Dienststellenleitung im Einvernehmen mit der Mehr-
heit der dort wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

§ 5 Aufgaben der Dienststellenleitung bei Gemeinsamen
Mitarbeitervertretungen (zu § 5 Absatz 3 und 5 MVG-EKD)

'Die Gemeinsame Mitarbeitervertretung nach § 3 Absatz 1 oder § 4 Absatz 1 ist
zustdndig fiir alle Dienststellen, fiir die sie eingerichtet ist. 2Soweit es sich um An-
gelegenheiten der einzelnen Dienststellen handelt, sind Partner der Gemeinsamen
Mitarbeitervertretung die beteiligten Dienststellenleitungen. *In Angelegenheiten,
die allgemein die Organisation der Arbeit der Gemeinsamen Mitarbeitervertretung
betreffen, ist Partner der Gemeinsamen Mitarbeitervertretung die Dienststellenlei-
tung des Landeskirchenamtes oder des jeweiligen Kirchenkreises.

Dienstvereinbarungen der Gemeinsamen Mitarbeitervertretung

'Dienststellen konnen einer Dienstvereinbarung, die von einer Gemeinsamen Mitarbei-
tervertretung nach § 3 Absatz 1 oder § 4 Absatz 1 (des Kirchengesetzes zur Erganzung des
Mitarbeitervertretungsgesetzes der EKD der Nordkirche, Anm. der Red.) abgeschlossen
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wurde, beitreten, wenn die Dienstvereinbarung dies vorsieht und die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Dienststelle von der Gemeinsamen Mitarbeitervertretung vertreten
werden. *Der Beitritt wird schriftlich gegeniiber der Gemeinsamen Mitarbeitervertre-
tung erklart. *Der Beitritt kann, soweit nichts anderes vereinbart ist, entsprechend mit
einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Monates widerrufen werden.

Ev. Kirche der Pfalz

Zu § 5 Abs. 2 MVG-EKD: § 3 MVG-Pfalz Sonderregelung fiir Dienststellenteile
Fiir Dienststellenteile, die durch Aufgabenbereich und Organisation eigenstdndig
oder rdumlich weit entfernt vom Sitz des Rechtstrégers sind, gilt § 5 Absatz 2 MVG-
EKD entsprechend.

Zu § 5 Abs. 3 MVG-EKD: § 3a MVG-Pfalz Sonderregelung

fiir Kirchengemeinden und Kirchenbezirke

Innerhalb eines Kirchenbezirks wird fiir alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der
Kirchengemeinden, der Gesamtkirchengemeinde und des Kirchenbezirks nur eine
Gemeinsame Mitarbeitervertretung gebildet.

Ev.-luth. Landeskirche Sachsens

§ 3 (zu § 5 Abs. 3 MVG-EKD)

(1) 'Fir Dienststellen von Kirchgemeindeverbanden und Kirchenbezirken werden
jeweils Gemeinsame Mitarbeitervertretungen gebildet. *Dies gilt nicht, sofern auf-
grund des speziellen und organisatorisch abgrenzbaren Aufgabenbereiches einer gro-
Beren Dienststelle die Bildung einer eigenen Mitarbeitervertretung sachgerechter ist.
(2) In Schwesterkirchverhiltnissen ist fiir deren Dienststellen eine Gemeinsame
Mitarbeitervertretung zu bilden.

(3) Bei Streitigkeiten tiber die Bildung von Mitarbeitervertretungen kann die
Schlichtungsstelle angerufen werden.

Ev. Kirche von Westfalen

§ 2 AGMVG (zu § 5 Absatz 1)

"Werden auf Grund der Struktur kirchlicher Dienste Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen eines Kirchenkreises oder Verbandes mit Diensten in Kirchengemeinden
oder Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Landeskirche mit Diensten in Kirchen-
kreisen, Verbanden oder Kirchengemeinden beauftragt, konnen diese Mitarbeiter-
gruppen unter der Voraussetzung von § 5 Absatz 1 Satz 1 MVG-EKD eine gesonderte
Mitarbeitervertretung bilden; das Verfahren wird in der Wahlordnung geregelt. *Die-
se Mitarbeitervertretung nimmt die Aufgaben der Mitarbeitervertretung gegeniiber
der Dienststellenleitung des Arbeitgebers sowie gegeniiber der Dienststellenleitung
der Dienststellen, in der die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen tétig sind, wahr.

§ 3 AGMVG (zu § 5 Absatz 3)

'Unbeschadet der Bildung von Mitarbeitervertretungen im Ubrigen kénnen mehrere
oder alle Mitarbeitervertretungen der Kirchengemeinden eines Kirchenkreises oder
eines Verbandes zur Wahrnehmung gemeinsamer Aufgaben im Sinne der §$ 35 und
36 MVG-EKD gegeniiber dem Kirchenkreis oder Verband eine Gemeinsame Mitar-
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beitervertretung bilden, soweit nicht fiir diese Kérperschaften eine Gemeinsame Mitar-
beitervertretung nach § 5 Absatz 2 MVG-EKD gebildet ist; Entsprechendes gilt fiir die
rechtlich selbststandigen Werke und Einrichtungen eines anderen Rechtstrégers. *Fiir
das Zusammentreten zur ersten Sitzung gilt § 6 Absatz 4 MVG-EKD entsprechend.

Ev. Landeskirche in Wirltemberg

§ 5 Mitarbeitervertretungen

(1) 'In Dienststellen, in denen die Zahl der wahlberechtigten Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen in der Regel mindestens fiinf betrdgt, von denen mindestens drei
wihlbar sind, sind Mitarbeitervertretungen zu bilden. *Die Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen eines Anstellungstragers gemaf3 § 1 Absatz 1 gelten in der Regel jeweils
als in einer Dienststelle beschiftigt.

(2) Unabhiéngig von den Voraussetzungen des Absatzes 1 kdnnen gemeinsame Mit-
arbeitervertretungen gemaf; § 5 a gebildet werden.

§ 5 a Gemeinsame Mitarbeitervertretungen

(1) Innerhalb eines Kirchenbezirks wird fiir alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
der Kirchengemeinden und des Kirchenbezirks eine gemeinsame Mitarbeiterver-
tretung gebildet (Kirchenbezirksmitarbeitervertretung). *Fiir benachbarte Dienst-
stellen innerhalb eines Kirchenbezirks, deren Triger der Kirchenbezirk oder eine
Kirchengemeinde ist, kann abweichend von Satz 1 im Einvernehmen zwischen
allen beteiligten Dienststellenleitungen und den jeweiligen Mehrheiten der Mitar-
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beiter und Mitarbeiterinnen der benachbarten Dienststellen auf Antrag eines der
Beteiligten durch schriftliche Festlegung eine gemeinsame Mitarbeitervertretung
gebildet werden (Distriktsmitarbeitervertretung). *Ebenso kann in Dienststellen
mit mindestens fiinfzehn wahlberechtigten Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen,
deren Trager der Kirchenbezirk oder eine Kirchengemeinde ist, abweichend von
Satz 1 eine Mitarbeitervertretung nach § 5 Absatz 1 gebildet werden, wenn dies im
Einvernehmen zwischen der Dienststellenleitung und der Mehrheit der Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen dieser Dienststelle auf Antrag eines der Beteiligten schrift-
lich festgelegt wird (Einzelmitarbeitervertretung im Kirchenbezirk).

(2) Unabhingig von den Voraussetzungen des § 5 Absatz 1 kann im Rahmen einer
Wahlgemeinschaft eine gemeinsame Mitarbeitervertretung fiir mehrere benachbar-
te Dienststellen gebildet werden, wenn im Einvernehmen zwischen allen beteiligten
Dienststellenleitungen und den jeweiligen Mehrheiten der Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen dies auf Antrag eines der Beteiligten schriftlich festgelegt worden ist.

(3) 'Kirchliche Verbande, kirchliche Stiftungen und kirchliche Einrichtungen nach § 1
Absatz 2 konnen, soweit nicht eine Mitarbeitervertretung nach § 5 oder eine gemein-
same Mitarbeitervertretung nach Absatz 2 gebildet wird, eine Wahlgemeinschaft mit
einer Kirchenbezirksmitarbeitervertretung, einer Distriktsmitarbeitervertretung oder
einer Einzelmitarbeitervertretung im Kirchenbezirk bilden, wenn dies im Einverneh-
men zwischen allen beteiligten Dienststellenleitungen und den jeweiligen Mehrheiten
der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen auf Antrag eines der Beteiligten schriftlich fest-
gelegt wird. ?Fiir die Bildung einer Wahlgemeinschaft mit einer Kirchenbezirksmitar-
beitervertretung gilt Satz 1 mit der Mafigabe, dass das Einvernehmen zwischen dem
Kirchenbezirk, der Kirchenbezirksmitarbeitervertretung, der Dienststellenleitung und
der Mehrheit der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen des kirchlichen Verbandes, der
kirchlichen Stiftung oder der kirchlichen Einrichtung nach § 1 Absatz 2 geniigt.

(4) 'Entscheidungen nach den Absétzen 1 bis 3 konnen fiir die Zukunft mit Beginn
der nichsten Amtszeit der Mitarbeitervertretung von einer der beteiligten Dienststel-
lenleitungen, der Mitarbeitervertretung oder der Mehrheit der Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen einer der beteiligten Dienststellen widerrufen werden. Der schriftliche
Widerruf muss spétestens bis zur Einleitung des Wahlverfahrens erfolgen.

Zu$5a Abs. 4:
4. Die Einleitung des Wahlverfahrens wird vom Oberkirchenrat bekannt gegeben.

(5) 'Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen landeskirchlicher Dienststellen mit we-
niger als fiinfzehn wahlberechtigten Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen werden
fiir die Bildung gemeinsamer Mitarbeitervertretungen mit anderen Dienststel-
len der Landeskirche, eines Kirchenbezirks, einer Kirchengemeinde, eines kirch-
lichen Verbandes oder einer kirchlichen Stiftung zusammengefasst, denen sie aus
sachlichen oder raumlichen Griinden am néchsten stehen. *Dies gilt ebenfalls fiir
einzelne landeskirchliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die im Bereich eines
Kirchenbezirks, einer Kirchengemeinde, eines kirchlichen Verbandes, einer kirch-
lichen Stiftung oder an staatlichen Schulen eingesetzt sind.
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(6) Die Zuordnungen nach Absatz 5 trifft der Oberkirchenrat jeweils vor der Ein-
leitung des Wahlverfahrens nach Anhérung der Beteiligten und der Landeskirch-
lichen Mitarbeitervertretung.

(7) Fiir die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen aller Verwaltungsstellen der Landes-
kirche wird eine gemeinsame Mitarbeitervertretung am Sitz des Oberkirchenrats
gebildet.

(8) Die nach den vorstehenden Absitzen gebildeten gemeinsamen Mitarbeiter-
vertretungen sind zustdndig fiir alle von der Festlegung betroffenen Dienststellen.
Partner der gemeinsamen Mitarbeitervertretungen sind die beteiligten Dienststel-
lenleitungen.

§ 6 Gesamtmitarbeitervertretungen

(1) Bestehen bei einer kirchlichen Korperschaft, Anstalt, Stiftung oder einem Werk oder
bei einer Einrichtung der Diakonie mehrere Mitarbeitervertretungen, ist auf Antrag der
Mehrheit dieser Mitarbeitervertretungen eine Gesamtmitarbeitervertretung zu bilden;
bei zwei Mitarbeitervertretungen gentigt der Antrag einer Mitarbeitervertretung.

(2) 'Die Gesamtmitarbeitervertretung ist zustindig fir die Aufgaben der Mitarbeiter-
vertretung, soweit sie Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen aus mehreren oder allen Dienst-
stellen nach Absatz 1 betreffen. *Dariiber hinaus iibernimmt die Gesamtmitarbeiter-
vertretung bis zu sechs Monate die Aufgaben der Mitarbeitervertretung, wenn in einer
Dienststelle im Sinne des § 3 Absatz 2 eine Mitarbeitervertretung nicht vorhanden ist.

(3) 'Die Gesamtmitarbeitervertretung wird aus den Mitarbeitervertretungen nach Ab-
satz 1 gebildet, die je ein Mitglied in die Gesamtmitarbeitervertretung entsenden. “Die
Zahl der Mitglieder der Gesamtmitarbeitervertretung kann abweichend von Satz 1
durch Dienstvereinbarung geregelt werden. *In der Dienstvereinbarung kénnen auch
Regelungen tiber die Zusammensetzung und Arbeitsweise der Gesamtmitarbeiterver-
tretung getroffen werden.

(4) 'Zur ersten Sitzung der Gesamtmitarbeitervertretung ladt die Mitarbeitervertretung
der Dienststelle mit der grofiten Zahl der wahlberechtigten Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen ein. *Der Vorsitzende oder die Vorsitzende dieser Mitarbeitervertretung leitet die
Sitzung, bis die Gesamtmitarbeitervertretung tiber den Vorsitz entschieden hat.

(5) 'Die nach den §§ 49 bis 53 Gewdhlten haben das Recht, an den Sitzungen der Gesamt-
mitarbeitervertretung teilzunehmen wie an den Sitzungen der Mitarbeitervertretung.
*Bestehen in einer Dienststelle mehrere Interessenvertretungen gleicher Mitarbeitergrup-
pen, wihlen sie aus ihrer Mitte eine Person fiir die Teilnahme und regeln die Vertretung.

(6) Fiir die Gesamtmitarbeitervertretung gelten im Ubrigen die Bestimmungen fiir die
Mitarbeitervertretung mit Ausnahme des § 20 Absatz 2 bis 4 sinngeméif.

Ev. Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz

§ 5 (zu § 6 in Verbindung mit § 5 Abs. 3 MVG-EKD - Sprengelversammlung)
(1) 'In jedem Sprengel wird eine Sprengelversammlung gebildet. “Die Sprengelversamm-
lung wihlt die Mitglieder der Hauptmitarbeitervertretung geméf3 § 10 Abs. 1 Nr. 1.
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(2) 'Die Sprengelversammlung setzt sich aus den Vertreterinnen und den Vertre-
tern der im Sprengel bestehenden Gemeinsamen Mitarbeitervertretungen zusam-
men. *Der Sprengelversammlung gehéren auflerdem die Vertreterinnen oder die
Vertreter der Mitarbeitervertretungen der Kirchlichen Verwaltungsiamter an, die
ihren Sitz im Sprengel haben und nicht durch eine Gemeinsame Mitarbeiterver-
tretung vertreten sind. *Jede Mitarbeitervertretung entsendet ein Mitglied in die
Sprengelversammlung. *Mitarbeitervertretungen gemaf3 § 4 Abs. 4 entsenden je ein
Mitglied mit beratender Stimme.

(3) 'Die Sprengelversammlung wird nach jeder regelmafligen Wahl der Mitar-
beitervertretungen neu gebildet. *Die Mitarbeitervertretungen wihlen auf ihrer
konstituierenden Sitzung gleichzeitig mit den Wahlen gemaf3 § 23 Abs. 1 des Mit-
arbeitervertretungsgesetzes der EKD ihre Vertreterin oder ihren Vertreter fiir die
Sprengelversammlung. *Die Gewdhlten sind der oder dem Vorsitzenden der Haupt-
mitarbeitervertretung mitzuteilen. *Die Sprengelversammlung wird von der oder
dem Vorsitzenden der Hauptmitarbeitervertretung oder einer Stellvertreterin oder
einem Stellvertreter einberufen und geleitet. *Dabei soll die oder der Vorsitzende der
Hauptmitarbeitervertretung oder die Stellvertreterin oder der Stellvertreter nicht
dem Sprengel angehoren, fiir den die Sprengelversammlung einberufen wird. °Die
Sprengelversammlung eines Sprengels ist innerhalb einer Amtsperiode der Haupt-
mitarbeitervertretung erneut einzuberufen fiir den Fall, dass die Neuwahl eines Mit-
gliedes der Hauptmitarbeitervertretung aus diesem Sprengel notwendig wird.

§ 6 (zu § 6 in Verbindung mit § 5 Abs. 1 Satz 2 und Abs. 3 MVG-EKD - Gesamt-
mitarbeitervertretungen fiir den Evangelischen Religionsunterricht einschlief3-
lich der Evangelischen Berufsschularbeit und fiir die Evangelischen Schulen)

(1) Zur Wahrnehmung der gemeinsamen Interessen der Mitarbeitervertretungen
bei den landeskirchlichen Arbeitsstellen fiir Evangelischen Religionsunterricht
einschliellich der Dienststelle >Evangelische Berufsschularbeit< gegeniiber den
Organen der Landeskirche in Angelegenheiten, die samtliche oder mehrere Ar-
beitsstellen betreffen, wird eine Gesamtmitarbeitervertretung gemafd § 6 Abs. 3 des
Mitarbeitervertetungsgesetzes der EKD gebildet.

(2) Zur Wahrnehmung der gemeinsamen Interessen der Mitarbeitervertretungen
bei den Evangelischen Schulen der Evangelischen Schulstiftung gegeniiber dem
Vorstand der Evangelischen Schulstiftung, die saimtliche oder mehrere Schulen be-
treffen, wird eine Gesamtmitarbeitervertretung geméf3 § 6 Abs. 3 des Mitarbeiter-
vertretungsgesetzes der EKD gebildet.

(3) 'Zustindige Dienststelle fir die Gesamtmitarbeitervertretung der landes-
kirchlichen Arbeitsstellen fiir Evangelischen Religionsunterricht einschlieSlich
der Dienststelle >Evangelische Berufsschularbeit« ist das Konsistorium, zustdndige
Dienststellenleitung ist die Prasidentin oder der Prasident des Konsistoriums oder
die von der Présidentin beziehungsweise dem Prasidenten bestimmte Abteilungs-
leiterin oder der von ihr beziehungsweise ihm bestimmte Abteilungsleiter. *Die
Kirchenleitung kann die Préasidentin oder den Prisidenten des Konsistoriums oder
die von der Présidentin beziehungsweise dem Prasidenten bestimmte Abteilungs-
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leiterin oder den von ihr beziehungsweise ihm bestimmten Abteilungsleiter mit
der Wahrnehmung der Aufgaben der Dienststellenleitung beauftragen. *Zustiandige
Dienststelle fiir die Gesamtmitarbeitervertretung der Evangelischen Schulstiftung
ist die Geschiftsstelle der Evangelischen Schulstiftung, zustindige Dienststellenlei-
tung ist die oder der Vorsitzende des Vorstands.

(4) Fir die Amtszeit der Gesamtmitarbeitervertretungen und die Rechtsstellung
ihrer Mitglieder gelten § 15 Abs. 1 und 2, §$ 17, 18 Abs. 1 Buchstabe a, b, e und
f sowie §§ 19 und 22 des Mitarbeitervertretungsgesetzes der EKD entsprechend.

(5) 'Fiir die Geschaftsfithrung gelten § 23 Abs. 1, §§ 25 bis 27, 29 und 30 des Mit-
arbeitervertretungsgesetzes der EKD entsprechend. *Die durch die Tatigkeit der
Gesamtmitarbeitervertretung fiir den Evangelischen Religionsunterricht entste-
henden erforderlichen Kosten trégt die Landeskirche. *Die durch die Tétigkeit der
Gesamtmitarbeitervertretung fiir die Evangelischen Schulen entstehenden erfor-
derlichen Kosten tragt die Evangelische Schulstiftung.

Ev. Landeskirche in Wirltemberg

Zu 6:

5. Die Gesamtmitarbeitervertretung ist gegeniiber den einzelnen
Mitarbeitervertretungen nicht weisungsberechtigt.

§ 6a Gesamtmitarbeitervertretung im Dienststellenverbund

(1) 'Ein Dienststellenverbund liegt vor, wenn die einheitliche und beherrschende Lei-
tung einer Mehrzahl rechtlich selbststindiger diakonischer Einrichtungen bei einer
dieser Einrichtungen liegt. *Eine einheitliche und beherrschende Leitung ist insbeson-
dere dann gegeben, wenn Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen fiir Funktionen nach § 4
fiir mehrere Einrichtungen des Dienststellenverbundes bestimmt und Entscheidungen
iiber die Rahmenbedingungen der Geschiftspolitik und der Finanzausstattung fiir den
Dienststellenverbund getroffen werden. *Auf Grundlage einer Dienstvereinbarung
kann eine Gesamtmitarbeitervertretung im Dienststellenverbund auch in anderen Be-
darfsfillen eingerichtet werden; Absatz 3 und 4 gelten entsprechend.

(2) Auf Antrag der Mehrheit der Mitarbeitervertretungen eines Dienststellenverbundes
ist eine Gesamtmitarbeitervertretung zu bilden; bei zwei Mitarbeitervertretungen ge-
niigt der Antrag einer Mitarbeitervertretung.

(3) Die Gesamtmitarbeitervertretung des Dienststellenverbundes ist zustindig fiir die
Aufgaben der Mitarbeitervertretung, soweit sie Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen aus
mehreren oder allen Dienststellen des Dienststellenverbundes betreffen.

(4) Fiir die Gesamtmitarbeitervertretung des Dienststellenverbundes gelten im Ub-
rigen die Vorschriften des § 6 Absitze 3 bis 6 sinngeméif.

§ 7 Neubildung von Mitarbeitervertretungen

(1) 'Sofern keine Mitarbeitervertretung besteht, hat die Dienststellenleitung, im Falle
des § 6 die Gesamtmitarbeitervertretung, unverziiglich eine Mitarbeiterversammlung
zur Bildung eines Wahlvorstandes einzuberufen. ’Kommt die Bildung einer Mitarbei-
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tervertretung nicht zu Stande, so ist auf Antrag von mindestens drei Wahlberechtigten
und spéatestens nach Ablauf einer Frist von jeweils ldngstens einem Jahr erneut eine
Mitarbeiterversammlung einzuberufen, um einen Wahlvorstand zu bilden.

(2) Wird die Neubildung einer Mitarbeitervertretung dadurch erforderlich, dass
Dienststellen gespalten oder zusammengelegt worden sind, so bleiben bestehende Mit-
arbeitervertretungen fiir die jeweiligen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zustindig,
bis die neue Mitarbeitervertretung gebildet worden ist, langstens jedoch bis zum Ab-
lauf von sechs Monaten nach Wirksamwerden der Umbildung.

(3) Geht eine Dienststelle durch Stilllegung, Spaltung oder Zusammenlegung unter, so
bleibt die Mitarbeitervertretung solange im Amt, wie dies zur Wahrnehmung der mit
der Organisationsdnderung im Zusammenhang stehenden Mitwirkungs- und Mitbe-
stimmungsrechte erforderlich ist.

Ev. Landeskirche in Wirltemberg

Zu§ 7 Abs. 2:

6. 'Bei Spaltung von Dienststellen, deren Trager der Kirchenbezirk oder eine
Kirchengemeinde ist, wird die Kirchenbezirksmitarbeitervertretung zustén-
dig. ’Bei Zusammenlegung von Dienststellen, deren Tréger der Kirchenbezirk
oder eine Kirchengemeinde ist, wird die Kirchenbezirksmitarbeitervertretung
zustdndig, sofern nicht fiir alle von der Zusammenlegung betroffenen Dienst-
stellen eine Distriktsmitarbeitervertretung zustandig ist; in diesem Fall bleibt
es bei der Zustidndigkeit der Distriktsmitarbeitervertretung.

§ 8 Zusammensetzung

(1) 'Die Mitarbeitervertretung besteht bei Dienststellen mit in der Regel
5-15 Wahlberechtigten aus einer Person,

16-50 Wahlberechtigten aus drei Mitgliedern,

51-150 Wahlberechtigten aus fiinf Mitgliedern,

151-300 Wahlberechtigten aus sieben Mitgliedern,

301-600 Wahlberechtigten aus neun Mitgliedern,

601-1.000 Wahlberechtigten aus elf Mitgliedern,

1.001-1.500 Wahlberechtigten aus dreizehn Mitgliedern,

1.501-2.000 Wahlberechtigten aus fiinfzehn Mitgliedern.

Bei Dienststellen mit mehr als 2.000 Wahlberechtigten erhoht sich die Zahl der Mit-
glieder fiir je angefangene 1.000 Wahlberechtigte um zwei weitere Mitglieder.

(2) Veranderungen in der Zahl der Wahlberechtigten wiahrend der Amtszeit haben kei-
nen Einfluss auf die Zahl der Mitglieder der Mitarbeitervertretung.

(3) Bei der Bildung von Gemeinsamen Mitarbeitervertretungen (§ 5 Absatz 2) ist die

Gesamtzahl der Wahlberechtigten dieser Dienststellen maf3gebend.

§ 9 Wahlberechtigung
(1) Wahlberechtigt sind alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen nach § 2, die am Wahl-
tag das 18. Lebensjahr vollendet haben.
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(2) Wer zu einer anderen Dienststelle abgeordnet ist, wird dort nach Ablauf von drei
Monaten wahlberechtigt; zum gleichen Zeitpunkt erlischt das Wahlrecht in der bishe-
rigen Dienststelle fiir die Dauer der Abordnung.

(3) 'Nicht wahlberechtigt sind Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die am Wahltag auf-
grund einer Altersteilzeitvereinbarung freigestellt oder seit mehr als drei Monaten und
fiir wenigstens weitere drei Monate beurlaubt sind. ?Nicht wahlberechtigt sind daneben
Mitglieder der Dienststellenleitung und die Personen nach § 4 Absatz 2, es sei denn,
dass sie nach Gesetz oder Satzung als Mitarbeiter oder Mitarbeiterin in die leitenden
oder aufsichtsfithrenden Organe gewéhlt oder entsandt worden sind.

Diakonie Hessen

§ 2 Wahlberechtigung

Wahlberechtigt im Sinne von § 9 MVG-EKD sind auch Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter, die sich in Eltern- oder Pflegezeit befinden.

§ 10 Wihlbarkeit'

(1) "Wahlbar sind alle Wahlberechtigten nach § 9, die am Wahltag der Dienststelle seit min-
destens sechs Monaten angehdren. “Die Gliedkirchen kénnen bestimmen, dass nur Glieder
einer christlichen Kirche oder Gemeinschaft, die der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kir-
chen in Deutschland angeschlossen ist, wahlbar sind. *Besteht die Dienststelle bei Erlass des
Wahlausschreibens noch nicht langer als sechs Monate, so sind auch diejenigen wiéhlbar,
die zu diesem Zeitpunkt Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Dienststelle sind.

(2) Nicht wihlbar sind Wahlberechtigte, die

a) infolge Richterspruchs die Fahigkeit, Rechte aus 6ffentlichen Wahlen zu erlangen,
nicht besitzen,

b) am Wahltag noch fiir einen Zeitraum von mehr als sechs Monaten beurlaubt sind,

c) zuihrer Berufsausbildung beschiftigt werden,

d) als Vertretung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in das Leitungsorgan der
Dienststelle gewéhlt worden sind,

e) als Ehegatten, Lebenspartner oder Lebenspartnerinnen, Verwandter oder Ver-
schwigerter ersten Grades in hauslicher Gemeinschaft mit einem Mitglied der
Dienststellenleitung oder einer Person nach § 4 Absatz 2 leben.

DWBO

§1 (zu $$ 10, 11 und 23 MVG-EKD)

(1) '"Mitglieder einer Mitarbeitervertretung miissen grundsatzlich Mitglied einer
Kirche sein, die Mitglied im Okumenischen Rat Berlin-Brandenburg oder einer
Arbeitsgemeinschaft christlicher Kirchen in einer anderen Gliedkirche oder einem
anderen Bundesland ist. “‘Wenn die Verhaltnisse eines Tragers oder einer Einrich-
tung es erfordern, kann hiervon auf Antrag des Trigers im Einzelfall abgewichen
werden. *In diesem Fall ist bei der Wahl zur Mitarbeitervertretung (§ 11 MVG-
EKD) sicherzustellen, dass die Mitarbeitervertretung zu mehr als der Halfte aus

t Vgl. die bisherige Fassung des § 10 Abs. 1 auf Seite 253.
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Mitgliedern besteht, die die Voraussetzung von Satz 1 erfiillen. ‘Die Einzelheiten des
Verfahrens und der Wahl regelt das zustdndige Organ des Diakonischen Werkes.

(2) Der oder die Vorsitzende der Mitarbeitervertretung ($ 23 MVG-EKD) muss
Mitglied einer Kirche nach Absatz 1 sein.

Ev.-reformierte Kirche
§ 3 (zu § 10 Abs. 1 Buchstabe b)
Diein § 10 Absatz 1 Buchstabe b genannte Voraussetzung zur Wahlbarkeit entféllt.

Diakonie Hessen

§ 3 Wihlbarkeit

(1) 'Die in § 10 Absatz 1 Buchstabe b MVG-EKD genannte Voraussetzung der
Wihlbarkeit entfillt, sofern die Kirche am Sitz des jeweiligen Rechtstréigers keine
entsprechende Regelung vorsieht. *Dies gilt nicht fiir die Wahl in den Gesamtaus-
schuss.

(2) Die Abweichung von § 10 Absatz 1 Buchstabe b MVG-EKD wird rechtzeitig vor
der néchsten Wahlperiode der Mitarbeitervertretungen tiberpriift.

Lippische Landeskirche
§ 3 (zu § 10 Abs. 1 Buchstabe b)
Die in § 10 Abs. 1 Buchstabe b genannte Voraussetzung zur Wahlbarkeit entfillt.

Ev. Kirche in Mitteldeutschland

§ 4 Wiahlbarkeit (zu § 10 Absatz 1 Buchstabe b)

Mitarbeitervertretungsgesetz der EKD)

(1) Das Erfordernis fiir die Wahlbarkeit in die Mitarbeitervertretung gemaf3 § 10 Ab-
satz 1 Buchstabe b Mitarbeitervertretungsgesetz der EKD gilt fiir den Bereich der
Landeskirche mit ihren Kirchengemeinden, Kirchenkreisen und kirchlichen Verbén-
den und nach Maf3gabe der folgenden Bestimmungen fiir das Diakonische Werk.

(2) 'In Einrichtungen, Werken, Verbidnden und sonstigen Diensten des Diako-
nischen Werkes kann die Mitarbeitervertretung oder die Dienststellenleitung beim
Landeskirchenamt beantragen, dass jeweils fiir die Dauer einer Amtszeit die An-
wendbarkeit des § 10 Absatz 1 Buchstabe b Mitarbeitervertretungsgesetz der EKD
ausgesetzt wird. 2Im Antrag ist darzulegen, warum von dem Erfordernis nach Ab-
satz 1 abgewichen werden soll. *Hierbei ist das Verhiltnis zwischen der Anzahl
der wahlberechtigten Mitarbeiter und der Anzahl jener Mitarbeiter darzulegen, die
einer christlichen Kirche oder Gemeinschaft, die der Arbeitsgemeinschaft Christ-
licher Kirchen in Deutschland angeschlossen ist, angehéren. “Der Antrag soll spa-
testens acht Wochen vor dem voraussichtlichen Wahltermin gestellt werden. *Dem
Antrag ist eine zuvor eingeholte schriftliche Stellungnahme der anderen antrags-
berechtigten Partei beizufiigen. *Diese hat die Stellungnahme nach Aufforderung
binnen zwei Wochen abzugeben, ansonsten entfillt vorgenanntes Erfordernis nach
Satz 4. "Die antragstellende Partei leitet sodann ihren Antrag und die Stellungnah-
me {iber das Diakonische Werk an das Landeskirchenamt weiter.
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(3) 'Wenn das Diakonische Werk und die jeweils andere antragsberechtigte Partei
dem nach Absatz 2 gestellten Antrag zustimmen, ist dem Antrag zu entsprechen,
andernfalls entscheidet das Landeskirchenamt {iber den Antrag nach billigem Er-
messen nach Lage der Akte. “Hierbei ist das Verhiltnis zwischen der Anzahl der
wahlberechtigten Mitarbeiter und der Anzahl der Mitarbeiter, die einer christlichen
Kirche oder Gemeinschaft, die der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in
Deutschland angeschlossen ist, angehoren, bei der Entscheidung angemessen zu
beriicksichtigten. *Das Landeskirchenamt kann in seiner Entscheidung zur Auflage
machen, dass zumindest ein Mitglied oder die oder der Vorsitzende der Mitarbei-
tervertretung Glied einer christlichen Kirche oder Gemeinschaft sein muss, die der
Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Deutschland angeschlossen ist.

(4) 'Anlisslich der Ubernahme neuer Einrichtungen im Diakonischen Werk oder
der Ubernahme neuer Arbeitsbereiche durch Einrichtungen, Werke, Verbinde
oder sonstiger Dienste des Diakonischen Werkes kann der iibernehmende Tréager
beim Landeskirchenamt einen Antrag auf Aussetzung des § 10 Absatz 1 Buchsta-
be b Mitarbeitervertretungsgesetz der EKD stellen. 2Die Absidtze 2 und 3 gelten
entsprechend.

Ev.-luth. Kirche in Norddeutschland (Nordkirche)

§ 6 Wiahlbarkeit (zu § 10 Absatz 1 MVG-EKD)

(1) Wahlberechtigte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach § 9 Mitarbeitervertre-
tungsgesetz der EKD sind bei Vorliegen der sonstigen Voraussetzungen wahlbar,
auch wenn sie nicht Glieder einer christlichen Kirche oder Gemeinschaft sind, die
der Arbeitsgemeinschaft christlicher Kirchen in Deutschland angeschlossen ist.

(2) Die bzw. der Vorsitzende der Mitarbeitervertretung nach § 23 Mitarbeiterver-
tretungsgesetz der EKD soll Mitglied einer Kirche oder Gemeinschaft nach Ab-
satz 1 sein.

Ev. Kirche im Rheinland
§ 3 AG.MVG-EKD (zu § 10 Absatz 1 Buchstabe b)
§ 10 Abs. 1 Buchst. b MVG-EKD findet keine Anwendung.

Ev.-luth. Landeskirche Sachsens

§ 4 (zu $ 10 Abs. 1 Buchst. b MVG-EKD)

Fiir Einrichtungen, die nach dem 03.10.1990 von Mitgliedern des Diakonischen
Werkes der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens e. V. in ihre Tréger-
schaft ibernommen worden sind, werden die in § 10 Abs. 1 Buchst. b des Mitar-
beitervertretungsgesetzes genannten Vorschriften iiber die Voraussetzung fiir die
Wihlbarkeit fiir den Zeitraum von zwei Wahlperioden (vgl. § 15 MVG-EKD) nicht
angewandt.

Ev. Kirche von Westfalen
§ 4 AGMVG (zu § 10 Absatz 1 Buchstabe b)
§ 10 Absatz 1 Buchstabe b erster Halbsatz MVG-EKD wird nicht angewendet.




MVG-EKD Synopse — 2.1

(2) Nicht wihlbar sind Wahlberechtigte, die
a) infolge Richterspruchs die Fihigkeit, Rechte aus 6ffentlichen Wahlen
zu erlangen, nicht besitzen,
b) am Wahltag noch fiir einen Zeitraum von mehr als sechs Monaten beurlaubt sind,
c) zuihrer Berufsausbildung beschiftigt werden,
d) als Vertretung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in das kirchen-
gemeindliche Leitungsorgan gewéhlt worden sind.

Ev. Landeskirche in Wirttemberg

Zu § 10 Abs. 1:

7. Glieder einer christlichen Kirche im Sinne von § 10 Abs. 1 MVG.Wiirttem-
berg sind Angehorige einer Kirche oder Religionsgemeinschaft, deren Taufe
okumenisch als christliche Taufe anerkannt wird.

Der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Deutschland (ACK)
gehdren zurzeit an:

a) Arbeitsgemeinschaft Anglikanisch-Episkopaler Gemeinden in Deutschland
b) Arbeitsgemeinschaft Mennonitischer Gemeinden in Deutschland

¢) Armenisch-Apostolische Orthodoxe Kirche in Deutschland

d) Athiopisch-Orthodoxe Kirche in Deutschland

e) Bund Evangelisch-freikirchlicher Gemeinden in Deutschland (Baptisten)
f) Die Heilsarmee in Deutschland

g) Evangelisch-altreformierte Kirche in Niedersachsen

h) Evangelisch-methodistische Kirche

i) Evangelische Briiderunitdt Herrnhuter Briidergemeine

j)  Evangelische Kirche in Deutschland (mit ihren Gliedkirchen)

k) Katholisches Bistum der Alt-Katholiken in Deutschland

1) Koptisch-Orthodoxe Kirche in Deutschland

m) Miilheimer Verband Freikirchlich-Evangelischer Gemeinden

n) Orthodoxe Bischofskonferenz in Deutschland

0) RoOmisch-katholische Kirche

p) Selbstindige Evangelisch-Lutherische Kirche (SELK)

q) Syrisch-Orthodoxe Kirche von Antiochien in Deutschland

®

Als Gastkirchen:

aa) Apostolische Gemeinschaft

bb) Bund Freier evangelischer Gemeinden in Deutschland
cc) Bund Freikirchlicher Pfingstgemeinden in Deutschland
dd) Freikirche der Siebenten-Tags-Adventisten

ee) Freikirchlicher Bund der Gemeinde Gottes

Die aktuelle Liste der Mitglieder und Gastmitglieder der ACK kann unter
www.oekumeneack.de eingesehen werden.

§ 11 Wahlverfahren
(1) 'Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung werden in gleicher, freier, geheimer und
unmittelbarer Wahl gemeinsam und nach den Grundsitzen der Mehrheitswahl (Per-
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sonlichkeitswahl) gewahlt. 2Die Wahlberechtigten haben das Recht, Wahlvorschlige
zu machen. *Fiir Dienststellen mit in der Regel nicht mehr als 100 Wahlberechtigten
soll ein vereinfachtes Wahlverfahren (Wahl in der Versammlung der wahlberechtigten
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen) vorgesehen werden. ‘Die Gliedkirchen kénnen das
vereinfachte Wahlverfahren auch fiir andere Bedarfsfille in ihren Anwendungsbestim-
mungen vorsehen.

(2) Weitere Einzelheiten der Wahl und des Verfahrens regelt der Rat der EKD durch
Rechtsverordnung (Wahlordnung).

Ev. Landeskirche in Baden

(2) Die Vorbereitung und Durchfithrung der Wahl werden durch eine vom Evan-
gelischen Oberkirchenrat unter Beteiligung der Arbeitsrechtlichen Kommission zu
erlassende Wahlordnung geregelt.

Ev. Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz

§ 7 (zu § 11 Abs. 2 MVG-EKD - Wahlverfahren)

(1) Auch in Dienststellen mit in der Regel mehr als 100 Wahlberechtigten wird die
Mitarbeitervertretung in einem vereinfachten Wahlverfahren entsprechend § 12
der Wahlordnung gewihlt.

(2) Kommt die Bildung einer Mitarbeitervertretung nach Absatz 1 nicht zustan-
de oder beschlief3t die Mitarbeiterversammlung in Dienststellen mit mehr als 100
Wahlberechtigten, dass das vereinfachte Wahlverfahren nicht stattfinden soll, wahlt
die Mitarbeiterversammlung einen Wahlvorstand entsprechend § 2 der Wahlord-
nung, der die Wahl in nicht vereinfachter Weise vorbereitet und durchfiihrt.

DWBO
Siehe § 10

Bremische Ev. Kirche

§ 4 Ausfiihrungsgesetz (zu § 11 Absatz 1 Satz 4)

In den Gemeinden und gesamtkirchlichen Einrichtungen der Bremischen Evange-
lischen Kirche kann fiir Dienststellen mit in der Regel nicht mehr als 150 Wahlbe-
rechtigten das vereinfachte Wahlverfahren durchgefiihrt werden.

Ev. Kirche in Mitteldeutschland

§ 5 Wahlverfahren (zu § 11 Absatz 1 Mitarbeitervertretungsgesetz der EKD);
Mitteilung des Wahlergebnisses

(1) Das Wahlverfahren fiir die Bildung der Mitarbeitervertretungen richtet sich
nach der Wahlordnung zum Mitarbeitervertretungsgesetz der EKD in der Fassung
der Neubekanntmachung vom 8. Juni 2004 (ABL. EKD S. 347) in der jeweils gel-
tenden Fassung.

(2) Die oder der Vorsitzende des Wahlvorstandes teilt das Ergebnis der Wahl der
oder des Vorsitzenden (§ 23 Absatz 1 Mitarbeitervertretungsgesetz der EKD) un-
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