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Hinweise zur Benutzung dieses Kommentars

Jeder Kommentierung wird der
amtliche Text des jeweiligen
Paragrafen vorangestellt. Eigenhei-
ten im Gesetzestext (Alte Recht-
schreibung) wurden belassen.

Anfechtung der Wahl

§ XX Beisplel
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barkeit odér das Wahlverfahrg {erstoRen worden und eing Berichtigung nicht er-
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Il. Personalvertretungsrechtliche Stellung dgfBeamten/-innen 10-14
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- <

Mit der Neufassung des BremPersVG vom 5.3.1974 (Brem.GBI,, 131)
seine heutige Gestalt. Von den zahlreichen Anderungen sei hier nur \
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dungsrecht nicht nur in personellen Angelegenheiten der Beamten/-innen,xondern auch iy

Hervorhebungen
helfen, wichtige
Textstellen zu

| finden.

Wenn im Text
Paragrafen
ohne nihere
Angabe des Ge-
setzes genannt
werden, handelt
es sich um das
BremPersVG.

Randnummern
helfen bei der
Orientierung
und dem

erhigt das Gesetz 1
in §61 Abs. 4 S.3

_ im BremPersVG 1969 noch nicht erwahnten - org:

in diesem Kommentar verwiesen.

1I. Berechtigung zur Anfechtung
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obersten Dienstbehorde. Zum Inhalt des Gesetzes im Ubrigen wird auf die Erlagterungen

Die Verletzung einer Amtspflicht durch ein Personalratsmitglied kann in Ausnahmefélle}

zugleich einen VerstoR gegen die Pflichten aus dem Dienst- oder Arbeitsverhaltnis
darstellen. In diesem Fall hat der Dienstherr bzw. der Arbeitgeber die Maglichkeit, anstelle
eines Antrags auf Ausschluss aus dem Personalrat oder auchN\geben einem solchen Antrag
disziplinar- oder arbeitsrechtliche Manahmen zu ergreifen (BXerwG, B.v. 23.2.1994,1D

65/91; Altvater, 515). Geg iiber einem/einer

einem/einer \irbeitnehmer/-in kommt der ...

/-in kann X Disziplinarverfahren -
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Seitenangaben
in Quellenhin-
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»Seite« oder
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verzeichnis finden zu kdnnen, sind
die Titel mit den Autoren/-innen,
bei bekannten Herausgebern nur
mit einem Autor/einer Autorin
benannt. Hinweise auf das Werk
sind nur hinzugesetzt, wenn
Verwechslungsgefahr besteht.
Autoren/-innen wurden kursiviert,

Gerichte und andere institutionelle
\Verfasser nicht.

-
Um ein zitiertes Werk im Literatur-\

.

Zur Bedeutung von Abkiirzungen siche
im Abkiirzungsverzeichnis am Ende
dieses Buches. Im Gesetzestext wurde
nicht abgekiirzt, sofern dies nicht von
Amts wegen bereits getan wurde.

Frauen und Manner werden gleicher-\
maBen genannt. Die Reihenfolge stellt
keine Wertung dar, sondern ist der
Praktikabilitit geschuldet.
Beamte/-innen werden — wie mitt-
lerweile tblich — als Gattungsbegriff
verstanden, so dass es auch das Wort
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Arbeitgeber, Dienstherr etc. bleiben
mannlich, weil sie sich in der Regel
nicht auf eine Person, sondern auf

eine Institution (Amt/Behorde/Staat)
beziehen.







Vorwort der Herausgeberin

Das besondere Anliegen der Arbeitnehmerkammer Bremen als Herausgeberin des
vorliegenden Kommentars ist es, Mitbestimmung in den bremischen Dienststellen in
der vom bremischen Gesetzgeber betont mitbestimmungsfreundlich und arbeitneh-
merorientiert ausgerichteten Form zu stirken. Der vorliegende Kommentar versteht
sich in diesem Sinne als praxisorientierte Arbeitshilfe sowohl fiir Personalrite und
Gesamtpersonalrite im Land Bremen und den Stadtgemeinden Bremen und Bre-
merhaven als auch fiir alle, die sich in Gewerkschaften, Dienststellen, Justiz, Rechts-
anwaltschaft, Wissenschaft oder als Beraterin und Berater mit Fragen des bremischen
Personalvertretungsrechts beschiftigen.

Das 1974 in Kraft getretene Gesetz ist in den mehr als 40 Jahren seines Bestehens
mehrfach novelliert worden. Zahlreiche Entscheidungen der verschiedenen Instan-
zen der Verwaltungsgerichtsbarkeit haben neue Interpretationsschwerpunkte ge-
setzt, die mitunter auch den urspriinglich konsequent mitbestimmungsfreundlichen
Ansatz des Gesetzgebers eingeschrinkt haben. Trotz allem gilt das Bremische Perso-
nalvertretungsgesetz bundesweit noch immer als eines der mitbestimmungsfreund-
lichsten Landespersonalvertretungsgesetze.

Der erste und bislang einzige 1979 veroffentlichte Standardkommentar von Grofs-
mann/Monch/Rohr gibt die aktuelle Rechtslage angesichts der nach seinem Erschei-
nungsdatum ergangenen Gesetzesnovellen und der aktuellen Rechtsprechung inzwi-
schen nur noch bedingt wieder. Eine Neukommentierung des Gesetzes war daher
geboten.

Mit der vorliegenden Kommentierung wird diese Liicke geschlossen. Sie bertick-
sichtigt neben dem aktuellen Gesetzesstand die gesamte in allen Instanzen der Ver-
waltungsgerichtsbarkeit bis zum Stand April 2016 ergangene Rechtsprechung. Dem
Autorenteam aus Wissenschaft, Justiz, Rechtsanwaltschaft, Gewerkschaften und Ar-
beitnehmerkammer gebiihrt an dieser Stelle ein besonderer Dank fiir die engagierte
und kompetente Arbeit.

Wir hoffen, mit der vorliegenden Kommentierung ein neues, aktualisiertes Stan-
dardwerk herauszugeben, das eine praxisorientierte Hilfestellung fiir die tdgliche Ar-
beit mit dem bremischen Personalvertretungsrecht gibt und das Verstindnis fir eine
mitbestimmungsfreundliche Interessenvertretungsarbeit vertieft.

- %&/&/ bedd

Peter Kruse Ingo Schierenbeck
Prasident der Hauptgeschiftsfithrer der
Arbeitnehmerkammer Bremen Arbeitnehmerkammer Bremen
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nicht veréffentlichte Entscheidungen des Bundesfinanzhofs (BFH)

nicht veréffentlicht

Personalvertretungsgesetz Nordrhein-Westfalen
Nordrhein-Westfilischer Verfassungsgerichtshof
Neue Zeitschrift fiir Arbeitsrecht (Fachzeitschrift)
NZA-Rechtsprechungsreport

Zeitschrift fur das 6ffentliche Arbeits- und Tarifrecht
Oberverwaltungsgericht

Oberverwaltungsgericht Land Sachsen-Anhalt
Oberverwaltungsgericht Rheinland-Pfalz

Der Personalrat (Fachzeitschrift)

Die Personalvertretung (Fachzeitschrift)
Personalvertretungsgesetz

Personalrat

Personalvertretungsgesetz

Gesetz tiber aufergerichtliche Rechtsdienstleistungen
Verfassungsgerichtshof Rheinland-Pfalz

Recht im Amt (Fachzeitschrift fiir Behorden, Verwaltungen
und offentliche Betriebe)
Personalvertretungsgesetz Rheinland-Pfalz
Randnummer

Reichsversicherungsordnung

siche auch

siehe oben

Satz

siehe

Personalvertretungsgesetz Saarland

Sichsisches Personalvertretungsgesetz

Sédchsische Verfassung

Sichsischer Verfassungsgerichtshof
Schleswig-Holstein

Schleswig-Holsteinisches Mitbestimmungsgesetz
Sozialgesetzbuch

sogenannt

stindige Rechtsprechung

Strafgesetzbuch



