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Entwicklung des Hundetrainings

Eine gewisse Art des ,,Hundetrainings“ gibt es
mit Sicherheit schon seit es Hunde gibt. Die
Menschen, die mit Hunden zusammenlebten,
beobachteten sie, nutzten ihr Verhalten zu
ihren Gunsten und versuchten wahrscheinlich
auch, es in ihrem Sinne zu verdndern. Alte
Hoéhlenzeichnungen zeigen schon die Zusam-
menarbeit von Menschen und Hunden - vor-
nehmlich bei der Jagd.

Weitere Stationen der Entwicklung des Hunde-
trainings:

Von den Romern wurden uns die ersten
Texte iibermittelt, die sich mit der Welpenauf-
zucht und dem Training von Hiitehunden
beschaftigen.

Im 18. Jahrhundert gab es die ersten uns
dokumentierten Hundeausstellungen. Dort
ging es hauptsichlich um den Vergleich von
jagdlich gefiihrten Hunderassen.

In groBBerem Stil begann das Hundetraining
im ersten Weltkrieg. Damals wurden Hunde fiir
die unterschiedlichsten militdrischen Zwecke
ausgebildet, z. B. als Sanitdtshunde, Boten-
hunde, aber auch zum Zerstoren feindlicher
Panzer, indem man ihnen beibrachte, mit einer
Bombe unter den Panzer zu laufen und diese
dann ziindete.

Aus dieser Zeit kommen die Begriffe ,,Kom-
mandos“ und ,,Befehle“ die man auch heute
noch haufig in der traditionellen Hundeausbil-

Das Hundetraining hat sich iiber Jahrzehnte weiterentwickelt und verbessert.



dung benutzt. Auch der mitunter raue Um-
gangston in der Ausbildung zeigt deutlich den
militdrischen Ursprung.

1922 wurde der Schéferhund Rin Tin Tin
beriihmt, der einem amerikanischen Soldaten
gehorte und im Kino sein Kénnen zeigte. 1943
eroberte Lassie die Kinowelt und die Herzen
vieler Hundehalter.

Ungeféhr zur selben Zeit wurde in Versuchs-
laboren immer mehr iiber das Lernen geforscht.
Die lerntheoretischen Forschungen gehen auf
Pawlow, Thorndike und Skinner zuriick (s. Sei-
te 133 Lerntheorie). Die daraus entwickelten
Trainingstechniken bzw. deren Wirkungen sind
wissenschaftlich genauestens erforscht, be-
schrieben und belegt. Dabei wurde zum Teil
das bestétigt, was einige Praktiker bereits durch
personliche Trainingserfahrung herausgefun-
den haben.

So hat z.B. schon Konrad Most (1934) das
Prinzip des sekunddren Verstdrkers beschrie-
ben. Es dauerte jedoch etliche Jahre, bis das
Wissen aus den wissenschaftlichen Laboren im
Hundetraining umgesetzt wurde. Dieser Pro-
zess setzt sich heute noch fort und wird wohl
auch zukiinftig das Training beeinflussen.

Zu den Erkenntnissen aus dem sogenann-
ten Behaviorismus, bei dem es nur um das von
auflen erkennbare Verhalten geht, flief3t auch
immer mehr Wissen aus der Hirnforschung in
modernes Hundetraining ein. Man weif inzwi-
schen einiges dariiber, wie das Lernen auf neu-

Entwicklung des Hundetrainings

ronaler Ebene funktioniert. Auch Forschungs-
ergebnisse beziiglich Emotionen und Motiva-
tion werden im modernen Training bereits
genutzt (s. Seite 206 und 264). Es ist zu erwar-
ten, dass die Gehirnforschung zukiinftig noch
einiges an Neuerungen im Training bringen
und Antworten auf noch offene Fragen geben
wird.

Ein weiterer Stiitzpfeiler fiir die Umsetzung
von artgerechtem Hundetraining sind die Er-
kenntnisse aus der Ethologie. Wissenschaftlich
betrachtet war Hundeverhalten lange ein Stief-
kind, was sich aber mehr und mehr dndert (s.
Seite 39, Ganslof3er).

Vor diesem geschichtlichen Hintergrund fin-
den wir heute unterschiedliche Ausbildungsme-
thoden. Manche sind wissenschaftlich fundiert,
andere basieren auf eher fragwiirdigen Theo-
rien Einzelner.

Der Hundehalter von heute steht vor der
Schwierigkeit, bei den bestehenden Trainings-
angeboten zwischen Mythos und gesichertem
Wissen zu unterscheiden.

Modernes Hundetraining, wie es im Folgen-
den dargestellt wird, nutzt all das verfiigbare
Wissen. Ein moderner Hundetrainer ist aus die-
sem Grund sein ganzes Berufsleben lang zur
eigenen Ausbildung und fortwdhrender Weiter-
bildung bereit, um den Weg zu finden, die
Hunde auf artgerechte Weise, zeitlich effektiv
und ohne unerwiinschte ,Nebenwirkungen*
auszubilden.
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Vom Umgang mit dem zum Hund

gehérenden Menschen

Auch wenn der ausschlaggebende Punkt fiir die
Berufswabhl vieler Trainer die Liebe zum Hund
war, bestimmt in der Realitéit als ,,Hundeaus-
bilder” der Umgang mit dem Menschen einen
Grol3teil der Arbeit. Schlieflich hat man es mit
einem Mensch-Hund-Team zu tun. Tatsachlich ist
es so, dass nur derjenige ein guter Hundeaus-
bilder sein kann, der auch ein Hidndchen fiir den
Umgang mit Menschen hat. Dies kann man ler-
nen. Und zum Gliick unterscheidet sich der
Mensch in vielen Bereichen gar nicht so sehr vom
Hund. Das muss man sich nur bewusst machen.

Der erste Kontakt

Der Tierhalter spielt in der folgenden Ausbildung
eine ganz wesentliche Rolle. Nur mit seinem Ein-
verstandnis kann ein Trainingskonzept umgesetzt
werden. Wichtig hierfiir ist es, dass wir ihm als
Trainer den Sinn und Zweck der Ausbildungs-
schritte verstdndlich machen kénnen, ihm die
entsprechenden ,,Werkzeuge“ an die Hand geben
und ihn auf dem Weg der Ausbildung begleiten.
Streng genommen sollten die Hund-Halter-
Teams, die wir ausbilden, bei jedem Training
immer wieder neu unter folgenden Gesichtspunk-
ten beurteilt werden:
e Wo steht das Team?
* Wowill es hin?
e Welchen Weg wéhlen wir am besten fiir eben
genau diesen Hund mit seinem Halter?

Am Telefon

Der erste Kontakt mit dem Hundehalter findet in
der Regel am Telefon statt. Bereits an dieser
Stelle sollte geklédrt werden, was die Motivation
des Halters ist, eine Hundeschule aufzusuchen.

* Hat der Tierhalter einen Welpen oder jungen

Hund und sucht ein wenig Unterstiitzung in
der Erziehung?

e Mochte er seinen schon erwachsenen Hund
geistig und korperlich auslasten?

¢ Sucht er dabei Kontakt zu anderen gleich
gesinnten Hundehaltern?

¢ Manche Hundebesitzer mochten eine ganz
spezielle Hundearbeit machen und wollen
oder konnen aus den unterschiedlichsten
Griinden keinen Hundesportverein aufsuchen.

¢ Andere Hundebesitzer melden sich aber auch
in der Hoffnung, dass ein Training in der Hun-
deschule helfen kann, das Verhaltensproblem
ihres Hundes zu l6sen.

Achtung: Hunde mit Problemverhalten

An dieser Stelle ist Vorsicht geboten - eine Hun-
deschule ist in aller Regel nicht der richtige Ort
fiir eine fundierte Verhaltenstherapie. Denn jedes
Verhaltensproblem, egal worum es sich handelt,
bedarf einer griindlichen Diagnostik und speziel-
len Therapie. Dabei erfordert die Diagnostik spe-
zielle Kenntnisse iiber die Ethologie des Hundes,
iiber das Lernverhalten, iiber Physiologie, Neuro-
logie und innere Medizin. Hunde mit Verhaltens-
problemen sollten also zunéchst an einen Tierarzt
iiberwiesen werden, der sich auf Verhaltensthera-
pie spezialisiert hat. In einigen Bundeslédndern
fiihren diese Tierdrzte die Zuatzbezeichnung
,Verhaltenstherapie“ und konnen iiber die ent-
sprechende Tierdrztekammer ermittelt werden.
Wenn eine entsprechende Diagnosestellung schon
erfolgt ist, kann die Zusammenarbeit mit einer
Hundeschule jedoch fiir den Tierhalter entschei-
dende Vorteile bringen.

Bei dieser Form der Zusammenarbeit ergén-
zen sich die Fahigkeiten und Méglichkeiten von
Tierarzt und Hundetrainer hervorragend. Das
bedeutet aber auch, dass die Kontakte schon im
Vorfeld hergestellt werden miissen. Man muss



sich gegenseitig kennen und vertrauen, damit es
fiir alle beteiligten Parteien, den Hundehalter
selbstverstédndlich mit eingeschlossen, harmo-
nisch verlauft.

Tipp

Auch das Hund-Halter-Team, das mit einem
Trainingsauftrag und nicht mit einem Therapie-
wunsch zu lhnen kommt, sollten Sie zuerst
alleine, auRerhalb der Gruppe kennenlernen.

Manche Hundetrainer haben sich im Bereich des
Problemverhaltens fortgebildet und bieten eine
Verhaltensberatung in ihrer Hundeschule an. Dies
sollte immer an speziell dafiir ausgemachten Ter-
minen stattfinden. Eine kurze Beratung zwischen
Tiir und Angel, also zwischen zwei Trainingsgrup-
pen oder innerhalb einer Gruppenstunde ist nicht
zielfiihrend.

Das erste Treffen

Vereinbaren Sie wihrend des Telefonats ein Tref-
fen, an dem Sie eine ganze Stunde Zeit nur fiir
dieses Hund-Halter-Team haben.

Wenn der Halter gerne am Gruppenunterricht
teilnehmen mochte, Sie grundsétzlich keine
Bedenken haben, und wenn Sie mit einem weite-
ren Kollegen zusammenarbeiten, konnen Sie den
Halter an dem entsprechenden Tag zu einem Kurs
eines Kollegen dazukommen lassen. Wéhrend
Thre Kollegin oder Ihr Kollege auf dem Platz die
Gruppe leitet, kiimmern Sie sich auf einem sepa-
rat abgetrennten Stiick um Ihren neuen Kunden.
Auf diesem Wege schlagen Sie zwei Fliegen mit
einer Klappe, denn der Halter hat einen Einblick
in Thre Art des Trainings und Sie bekommen den
ersten Eindruck von dem Halter und natiirlich
von seinem Hund. Dabei sollte Thr Augenmerk
erst einmal auf ganz allgemeinen Punkten liegen:
*  Wiealtist der Hund?

e Zuwelcher Rasse gehort er bzw. wenn es sich
um einen Mischling handelt, welche Rassen
stecken in dem Hund (falls das bekannt ist)?

Die homogene Gruppe

e Welches Ausdrucksverhalten zeigt der Hund
beim Ausfiihren der Signale?

e Zu welchem Personlichkeitstypus gehort der
Hund? Ist er eher introvertiert oder extrover-
tiert?

Die Punkte haben Einfluss auf das Konzentrati-

onsvermdgen und die Lerngeschwindigkeit des

Hundes. Gerade in Hundegruppen ist es aus

zwei Griinden sehr angenehm, wenn die Hunde

sich in Lerngeschwindigkeit und Konzentration
dhnlich sind. Das Ausdrucksverhalten gibt ein

Hinweis auf die zugrundeliegende Emotion/

Motivation, das Verhalten zu zeigen. Fiir Sie als

Trainer ist es wichtig zu wissen, ob dem Hund

die Ubung Spaf macht oder ob er nur eine

Strafe vermeiden will. Mochten Sie auf dieser

Ubung aufbauen, und der Hund verbindet damit

negative Emotionen, kann es sein, dass Ihr nach-

folgendes Training irgendwann zusammenbricht
wie ein Kartenhaus.

Der Personlichkeitstyp hat direkten Einfluss
auf den Trainingsweg fiir dieses Tier. Neuere Un-
tersuchungen haben gezeigt, dass Erziehungssti-
le in Abhéangigkeit der Personlichkeit Einfluss auf
mogliche, spatere Verhaltensprobleme haben.

Die homogene Gruppe

Ahnliche Lerngeschwindigkeit und Konzentrati-
onsfahigkeit der Hunde wirken sich in einer
Gruppe positiv aus, dafiir gibt es verschiedene
Griinde.

Der Halter

Der erste Faktor ist hierbei der Halter! Sind die
Lerngeschwindigkeiten und die Frustrationsgren-
zen der Hunde zu unterschiedlich, dann passiert
es schnell, dass der Halter des etwas langsameren
Hundes unter Umsténden frustriert wird, wenn er
das Gefiihl hat, alle Hunde sind besser als sein
eigener. Diese Frustration kann schnell auch auf
TIhre Hundeschule projiziert werden. In seinen
Augen sind Sie nicht in der Lage, seinen Hund
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Vom Umgang mit dem zum Hund gehdrenden Menschen

richtig auszubilden. Bedenken Sie: Unzufriedene
Halter sind keine gute PR fiir [hre Hundeschule!

Beispiel: Junge Hiitehunde entwickeln sich zu
Beginn sehr schnell und haben schon friihzeitig
ein recht langes Konzentrationsvermoégen. Daher
lassen sich viele Besitzer dazu verfiihren, zu viel
mit ihren jungen Hunden zu machen. Die Kleinen
miissen manchmal schon mit ein paar Wochen so
viel leisten als ginge es darum, in den néchsten
Tagen eine Begleithundepriifung zu bestehen.
Diese Uberforderung richt sich hiufig erst sehr
viel spéater. Nicht selten féllt es diesen Hunden im
Erwachsenenalter extrem schwer, auf Spaziergan-
gen oder auch zu Hause zu entspannen. Problem-
verhalten wie eine Hund-Hund-Aggression, eine
Stereotypie oder das Jagen von unerwiinschten
Beuteobjekten wie Joggern oder Autos sind keine
Seltenheit.

Versuchen Sie im Gesprach herauszufinden,
was der betreffende Halter von seinem Hund for-

Flr das enge Herankommen muss die Vertrauens-
basis stimmen.

dert. Sie werden so erfahren, wie ehrgeizig er in
Bezug auf schnelle Trainingserfolge ist.

Organisation und Planung

Der zweite Grund, weshalb es wichtig ist, dass die
Hunde ein dhnliches Lern- und Konzentrations-
vermdégen haben, ist rein organisatorischer Natur:
Sie kénnen Thre Ubungseinheiten gleichmifig
gestalten. Ihre Vorbereitung muss dann nicht
individuell auf jeden einzelnen Hund abgestimmt
sein, sondern Sie kénnen fiir das Training z. B.
eine ,,Sitziibung” mit dem gleichen Schwierig-
keits- und Ablenkungsgrad fiir alle Hunde planen.

Rassen beriicksichtigen

Bei der Planung bzw. Zusammenstellung der
Gruppe empfiehlt es sich, den Lernweg von teil-
nehmenden Rassen abhingig zu machen.

Beispiel Molosser: Es handelt sich haufig um sehr
ausgeglichene Hunde. Diese emotionale Ausge-
glichenheit spiegelt sich auch in einer ruhigeren
Bewegungsaktivitdt wider. Dieser Zusammen-
hang zwischen Emotionalitdt und Bewegungsakti-
vitdt wurde bereits in den fiinfziger Jahren
erforscht. Fiir Hunde dieses Typs ist das freie For-
men als Methode in aller Regel nicht der Weg der
ersten Wahl, denn sie zeigen eine geringere
Bereitschaft, spontan Verhalten anzubieten.
Hund und Halter kdnnen bei dieser Methode
schnell die Motivation fiir die Arbeit verlieren.
Auch das Gefiihl von Uberforderung oder Misser-
folg steht im Raum - einer der grof3ten Stressoren
in der Arbeit mit dem Hund.

Beispiel Hiite- und Treibhunde: Bei ihnen ist es
klug, sie zuerst ganz ruhig lernen zu lassen, was
sie genau machen sollen, bevor man sie dazu
motiviert, das Verhalten dann schnell oder mit
einer sehr hohen Spannung zu zeigen. Andern-
falls sind negative Ersatzhandlungen wie perma-
nentes Bellen oder sich nach jedem Job im Kreis
zu drehen praktisch vorprogrammiert.
Vorkenntnisse: Neben dem Alter und der Rasse
ist selbstversténdlich der Ausbildungsstand des



Hundes und das Vorwissen des Halters in Punkto
Hundetraining von grof3er Bedeutung. Es emp-
fiehlt sich, ihn erst einmal erzédhlen zu lassen, was
der Hund schon alles kann. Dabei sollten Sie sich
im Detail erkldren lassen, was der Halter unter
der genannten Ubung oder dem jeweiligen Hor-
zeichen versteht. So kann es z.B. sein, dass ein
Hundehalter, der noch keine Erfahrungen im
Hundesport gesammelt hat, unter ,,Fuf3“ etwas
ganz anderes versteht, als jemand, der mit seinem
Hund schon einmal eine Begleithundepriifung
absolviert hat. Wéhrend der eine von seinem
Hund erwartet, dass er sich einfach nah bei ihm
aufhalt und mitgeht, mochte der andere einen
Hund, der ganz akkurat mit seiner rechten Schul-
ter an seinem linken Knie geht, ihn anschaut und
sich sofort setzt, wenn er anhalt.
Ziel: Hier konnen sich dann auch sofort die Fra-
gen anschlieBen, was der Hundehalter mit seinem
Hund trainieren mochte, und warum er dafiir
ganz speziell zu lhnen kommt. Héufig eilt einer
Hundeschule ein ganz bestimmter Ruf voraus,
der dazu fiihrt, dass ein Interessent sich genau
dieser Hundeschule zuwendet. Eine solche kon-
krete Abklarung der Erwartungshaltung des Besit-
zers hilft haufig, spatere Missverstédndnisse zu ver-
meiden. Eine Kollegin sagte wiahrend ihres Kom-
munikationsseminares einmal zu mir: ,,Wenn du
einen Kunden in deiner Hundeschule hast, der
stdndig ,ja ... aber‘ sagt, dann bist du noch nicht
zu seinem Problem vorgedrungen, weshalb er bei
dir ist.“
Einen Eindruck gewinnen: Sobald Sie den Ausbil-
dungstand und das Ziel in einem Gesprich abge-
klart haben, sollten Sie sich die Ubungen beim
ersten Treffen vorfiihren lassen. Dabei sind vor
allem diese Punkte am Hund und einer am Halter
wichtig:
1. Fiihrt der Hund das vom Besitzer beschriebene
Verhalten wirklich aus?
2. Falls ja: unter welchen Umsténden (Schwierig-
keitsgrad, Dauer und Ablenkungsgrad)?
3. Wie steht es mit der Geschicklichkeit des Hun-
dehalters. Ist er korperlich in der Lage, seinen
Hund zu fithren? Dabei spielen sowohl Schnel-

Die homogene Gruppe

ligkeit als auch Kraft eine Rolle. Diese Bedin-
gungen haben unter anderem auch Einfluss
auf das Hilfsmittel, welches fiir dieses Team
gegebenenfalls gewahlt werden kann. Ist der
Halter beispielsweise nicht besonders schnell,
eine punktgenaue Belohnung bei dem Hund
aber von entscheidender Bedeutung, dann
wiére die Verwendung eines Clickers eine gute
Moglichkeit. Anfangs konnen auch Sie selbst
als Trainer das Clickern ibernehmen, indem
Sie den Belohnungszeitpunkt mit dem ,,Click®
markieren. Der Hundehalter hat dann nur
noch die Aufgabe seinem Hund den priméren
Verstérker (z.B. ein Leckerchen) zu geben.
Vertraglichkeit: Wenn der Halter mit seinem
Hund gerne an einem Gruppentraining teilneh-
men mochte und dem Wunsch vom Trainings-
stand des Hundes her betrachtet nichts entgegen-
steht, sollten beim ersten Treffen auch noch fol-
gende Punkte geklart werden: Wie vertraglich ist
der Hund im Umgang mit ihm unbekannten Hun-
den und Menschen? Das beinhaltet jede Form
und Abstufung von aggressivem Verhalten. Ach-
ten Sie dabei auch darauf, ob der Hund vielleicht
andere Hunde mit festem Blick anschaut. Diese
sehr subtile Art der Provokation wird leider sehr
haufig ibersehen, stellt fiir den angestarrten
Hund aber eine massive Belastung dar. Aber auch
Hunde, die Angst haben und aus diesem Grund
Meideverhalten zeigen oder Erstarren, sollten
nicht bzw. nicht ohne besondere Betreuung in ein
Gruppentraining aufgenommen werden. Fiir
diese Hunde gilt, dass zuerst das Problem behan-
delt werden muss und dass sie danach langsam in
eine Gruppe integriert werden kdnnen.
Temperament: Der nédchste Punkt, der geklart
werden muss, ist das Temperament des Hundes:
e Passt er von seinem Temperament her in
die angedachte Gruppe?
e Passt sein Spielverhalten zu den anderen
Hunden?
e Passt er von der Kérperkraft dazu?
Oder gleicht er vielleicht mangelnde Kraft
durch ein gutes Selbstbewusstsein wieder
aus?



e Und natiirlich - l&sst er sich durch die ande-
ren Hunde nicht so sehr ablenken, dass ein
Training fiir ihn nicht effektiv wére?

Wenn all diese Fragen geklart sind und der Halter

sich dann fiir ein Training bei Thnen (einzeln oder

in der Gruppe) entschieden hat, konnen Sie losle-
gen. Machen Sie mit dem Tierhalter einen Trai-
ningstermin aus und bereiten Sie fiir diesen Ter-
min einen strukturierten Trainingsplan vor.

Lernatmosphdre

Um optimal lernen zu kénnen, muss der Mensch
entspannt, konzentriert und aufmerksam sein. Es
gilt zu bedenken, dass die meisten Menschen auf-
grund unseres Schulsystems das Lernen nicht
unbedingt positiv verkniipft haben. Auch wenn es
um Hundetraining geht, ist unabdingbar, dass der
Hundehalter selbst mitlernt. Um ihm das zu
erleichtern, sollte dafiir Sorge getragen werden,
dass stets eine positive Lernatmosphére herrscht,
sodass er gerne zum Training kommt, sich wohl-
fithlt und weitestgehend entspannt ist. Dafiir
miissen wir als Hundetrainer die geeigneten Vor-
aussetzungen liefern. Egal, ob Sie zum Training
zu den Hundehaltern nach Hause gehen oder ob
die Menschen zu Thnen kommen, es gibt
bestimmte Dinge, die Sie beachten sollten.

Hunde, die mit Artge-
nossen nicht vertraut
oder unvertraglich
sind, sollten nicht
unkontrolliert mit
ihnen zusammen-
gebracht werden.

Das Erscheinungsbild

Um eine gute Lernatmosphére herzustellen, ist
ein gepflegtes AuReres nicht zu unterschétzen.
Nattirlich miissen wir auf dem Hundeplatz nicht
mit Schlips und Kragen herumlaufen. Die Klei-
dung sollte zweckma(3ig, aber sauber und ordent-
lich sein. Beim Umgang mit anderen Menschen
sollte ein gepflegtes Aussehen selbstverstdandlich
sein.

Freundlichkeit und Humor

Fiir ein gutes Lernklima ist es wichtig, dass wir
dem Kunden freundlich und verstdndnisvoll
gegeniibertreten. Wir sollten seine Wiinsche und
Sorgen ernst nehmen. Folgende Slogans aus den
Schulen der skandinavischen Lander sind auch
fiir die Trainerarbeit passend:

Nicht unterrichten, sondern aufrichten!

Niemals einen Menschen beschimen!

Beispiele

¢ Oftmals ist es beschdmend fiir den Tierhalter,
wenn der Trainer Ubungen - woméglich auch
mit dem Hund des Hundehalters, mit dem er
selbst Probleme hat - perfekt vormacht. Solch
ein Zurschaustellen der eigenen Fihigkeiten
erzeugt beim Tierhalter schnell Frustration.

¢ Kommentieren Sie niemals schlechte Leistung
oder Fehler eines Kunden vor der Gruppe. So
etwas beschdmt und stresst den betroffenen
Menschen sehr und schriankt seine Féhigkeit



zu lernen ein. Bei den umstehenden Kunden
schiirt solch ein Vorgehen {ibrigens die Angst
selbst einmal als Negativbeispiel vorgefiihrt
zu werden und senkt somit auch deren Kon-
zentrationsfahigkeit!

e In seltenen Féllen kann es aber vielleicht doch
einmal wichtig sein, einen bestimmten Fehler
vorzufiihren, um ihn wirklich deutlich zu
machen. Das ist dann der Job des Trainers.
Manchmal erfordert es zwar schon etwas
schauspielerisches Talent, ganz bewusst Feh-
ler zu machen, aber fiir die Kunden ist es alle-
mal besser, als wenn hierfiir einer aus ihrer
Mitte genommen wird. Eine derartige Show-
einlage wird iibrigens von vielen Hundebesit-
zern mit viel Humor aufgenommen, was die
Situation weiter auflockern kann.

e Humor ist generell geeignet, die Lernatmo-
sphére zu verbessern. Wenn positive Emotio-
nen beteiligt sind, behélt sich das Gelernte
auch besser (s. Seite 206). Allerdings sollte
man Witze nie auf Kosten anderer Menschen
machen, auch wenn diese nicht anwesend
sind. Bei den anderen Hundebesitzern kann
sonst leicht der Verdacht aufkommen, dass in
ihrer Abwesenheit auch tiber sie so ,hergezo-
gen* wird.

Hoflichkeit

Hoflichkeit im Umgang mit dem Kunden sollte
eine Selbstverstdndlichkeit sein. Im Hundetrai-
ning ist es héufig tiblich, dass jeder jeden duzt.
Dagegen ist an sich auch nichts einzuwenden.
Allerdings sollten immer alle Teilnehmer gefragt
werden, ob sie damit einverstanden sind, geduzt
zu werden. Wenn das bei jemandem nicht der
Fall sein sollte, sollte das ganz selbstversténdlich
akzeptiert werden.

Zur Hoflichkeit gehort auch, dass man andere
Menschen nicht ungefragt anfasst. Denn auch
Menschen haben eine Individualdistanz fiir kor-
perliche Nihe, deren Missachtung als unange-
nehm und ggf. auch stressig empfunden wird.

Sollte fiir eine Ubung eine kérperliche Beriih-
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rung notwendig sein, ist es wichtig, vorher unbe-
dingt um Erlaubnis zu bitten (s. Seite 28). Dies
gilt fiir einen mannlichen Hundetrainer im
Umgang mit weiblichen Kunden ganz speziell.
Hat man auch nur den Verdacht, dass dem
Gegendiiber eine Beriihrung nicht so recht ist, tut
man gut daran, sich eine andere Moglichkeit zur
Demonstration zu suchen.

Plinktlichkeit

,Finf Minuten vor der Zeit ist des Meisters Piinkt-
lichkeit“ sagt ein altes Sprichwort, was wir auch
als Hundetrainer beherzigen sollten. Es ist unhof-
lich, wenn man als Ausbilder zu spat kommt und
es fordert gewiss nicht die Lernatmosphére. Bei
einem Trainingstreffen draul3en oder auf dem
Hundeplatz kann eigene Unpiinktlichkeit schnell
Stress und Unsicherheit bei den Trainingsteilneh-
mern hervorrufen: ,,Habe ich etwas verpasst?
Fillt der Unterricht heute aus?“,Ich habe
anschlielend noch etwas vor und kann nicht lan-
ger bleiben!“ usw. kénnten mogliche Reaktionen
sein.

Oft ist es notwendig, auch die Hundehalter
zur Piinktlichkeit zu ,,erziehen“. Da wir auch mit
den Menschen iiber die positive Verstarkung
arbeiten sollten, kann man zu Beginn der ersten
Stunden im iibertragenen Sinn einige ,,Bonbons*
bieten. Das kann in einer Theoriestunde ein kur-
zer Film sein, man kann lesenswerte Biicher vor-
stellen oder Ahnliches, um die piinktlichen Teil-
nehmer zu belohnen. So haben die, die zu spét
kommen, nicht inhaltlich, aber durchaus vom
Gefiihl her etwas vom Unterricht verpasst. Oft
reicht so etwas, dass sie beim nichsten Mal
plinktlich erscheinen.

Beginnt der Unterricht piinktlich, kann er
auch piinktlich beendet werden. Dies ist fiir einen
selbst und die Teilnehmer wichtig fiir die Zeitein-
teilung des Tages, weil vor oder nach der Hun-
destunde jeder noch andere Dinge zu erledigen
hat.

Je nach Unterrichtsstoff bietet es sich an, am
Ende der Stunde einige Minuten fiir eventuelle
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Fragen einzuplanen. Organisatorisch kann man
das gut 16sen, indem man beispielsweise beim
Handy den Alarm anstellt oder sich einen Timer
in die Tasche steckt, der sich dann zehn Minuten
vor Schluss meldet. Mit einem solchen Trick kann
man es aufderdem vermeiden standig auf die Uhr
zu sehen, was beim Trainingsteilnehmer einen
fragwiirdigen Eindruck hinterlassen kann.

Der zum Menschen gehorende Hund

Der eigene Hund ist dem Kunden sehr wichtig,
sonst kdme er nicht mit ihm in die Hundeschule.
Entsprechend sensibel sollten Sie auch im Um-
gang mit den Hunden sein.

Dazu einige eigene personliche Fehlerbei-
spiele aus der Praxis:

In einer meiner ersten Trainingsstunden
rutschte mir direkt nach der Begriilung iiber
einen teilnehmenden Hund der Satz heraus: ,Der
ist aber ziemlich dick!“ (In der Tat war der Hund
wirklich wahnsinnig fett.) Obwohl wir ansonsten
eine sehr angenehme Stunde miteinander hatten,
kam die Tierhalterin nicht wieder. Sie hat mir den
negativen Kommentar iiber ihren Hund wohl sehr
iibel genommen.

In einer Welpengruppe gerieten sich zwei
Kkleine Terrier so in die Haare, dass ich ausnahms-
weise mal eingreifen musste. Um die Lage zu ent-
spannen, versuchte ich es mit folgender Erkla-
rung: Terrier seien gro3e Hunde in kleiner Verpa-
ckung und eben echte K&dmpfernaturen.
SchlieBlich miisste ein Terrier bei der Arbeit im
Bau, um erfolgreich zu sein, oftmals auch erst
zubeillen und dann nachsehen, wer sein Gegen-
iiber war. Trotz dieser sachlich ausgerichteten
Erlduterung habe ich eine der Terrierbesitzerin-
nen so sehr gekrénkt, als ich ihren netten kleinen
Hund als Kdmpfer bezeichnet hatte, dass sie
wiitend schimpfend den Platz verlie@3.

Kommunikationsfehler wie aus den Beispie-
len k6nnen immer einmal auftreten, sollten aber
nicht damit abgetan werden, ,,dass der Mensch
wohl ein arges Problem hat“. Denn damit ist kei-
ner Partei geholfen.

Die emotionale Bindung an den eigenen
Hund sollte niemals unterschétzt werden. Uber
sich selbst kénnen sich viele Menschen sehr viel
schlimmere Dinge anhéren, als {iber ihre Hunde.
Ein Trainer sollte sehr sensibel sein mit dem, was
er iiber einen jeweiligen Hund sagt. Nicht immer
muss das, was man gerade auf der Zunge hat,
auch ausgesprochen werden.

Anders herum ist es immer sehr leicht
Briicken zu bauen, indem den Kunden nette
Sachen iiber ihre Hunde gesagt werden.
Allerdings sollten die Kommentare auch ernst
gemeint sein! Heucheleien werden in aller Regel
sofort durchschaut und helfen nicht weiter! Bei
entsprechender Ubung ist es jedoch praktisch
immer moglich, {iber einen beliebigen Hund
etwas Nettes zu sagen - und sei es nur, dass er ein
schones Halsband tragt — was letztendlich wieder
zu einer guten Lernatmosphére beitragt.

Die Lernumgebung

Neben einem verstandnisvollen, freundlichen,
kompetenten und einfiihlsamen Trainer gehort zu
einer guten Lernatmosphére auch eine entspre-
chend geeignete Umgebung.

So tragt ein freundlich gestalteter Hundeplatz
in einer ruhigen Gegend mehr zu einer guten Ler-
natmosphére bei, als ein unordentlicher Platz
direkt an einer Hauptstraf3e. Oder die Moglich-
keit, im Trockenen und Warmen zu trainieren
mehr, als draul3en im Regen in der Kilte zu ste-
hen.

Nattirlich kann man sich den Trainingsplatz
nicht immer aussuchen und langst nicht jeder hat
die Méglichkeit, irgendwo unter einem Dach zu
trainieren. Mit ein paar Uberlegungen lassen sich
aber schnell {iberall einige Verbesserungen ein-
fithren. So ist eine Thermoskanne mit heifem Tee
und Tassen eine nette Geste, wenn man in der
Kélte trainieren muss. Einen ungemiitlichen Hun-
deplatz kann man durch einige Blumen, eine Sitz-
gelegenheit und z. B. Sonnenschirme freundlicher
gestalten.



Wenn man nicht die Moglichkeit hat, bei
ungemiitlichem Wetter im Warmen zu trainieren,
wiére eine Losung vielleicht in der Stadt nach
Geschaftsschluss auf einen grofden Parkplatz zu
gehen. Oftmals sind die Parkplétze sogar beleuch-
tet. AuSerdem ist der Boden befestigt und nicht
matschig.

Die Gruppenzusammenstellung

Die Zusammenstellung der Gruppe kann einen
entscheidenden Effekt auf eine gute Lernatmo-
sphére haben. So kdnnte sich eine Rentnerin in
einer Gruppe mit lauter Jugendlichen vielleicht
iiberfordert vorkommen. Dasselbe gilt fiir ein
Kind in einer Erwachsenengruppe. Das soll jetzt
nicht heif3en, dass das immer unmdoglich ist. Man
sollte nur ein Gespiir dafiir entwickeln, um gege-
benenfalls souverdn mit einer solchen Situation
umgehen zu kénnen.

Immer nur ein Schritt
nach dem anderen

Nicht nur im Training mit dem Hund sind immer
eine Menge Wiederholungen nétig, bis der
Arbeitsablauf perfekt beherrscht wird. Dies gilt
fiir sdmtliche Tatigkeiten: Denken Sie an das
Beherrschen eines Musikinstruments. Wenn
jemand sehr gut darauf spielen kann, hat er sich
schon Zehntausende von Stunden damit befasst.

Wir als Hundetrainer haben uns schon etliche
Male mit bestimmten Abldufen im Training
beschaftigt. Wir haben sie immer wieder wieder-
holt, mit unterschiedlichen Hunden, und beherr-
schen sie einigermal3en gut. Vielleicht konnte
man immer noch etwas verbessern. Aber auf
jeden Fall haben wir dem normalen Hundehalter
Einiges voraus. Dessen miissen wir uns immer
wieder bewusst sein!

Was fiir uns ganz automatisch ablauft, ist
fiir die meisten Menschen, die mit ihrem Hund
zu uns kommen, zum Teil véllig neu. Wenn wir

Immer nur ein Schritt nach dem anderen

dann einem Hundehalter beibringen wollen,
wie er seinem Hund am besten das ,Bei Ful3“-
Gehen beibringt, ist das fiir ihn etwa genauso
schwierig, wie das Erlernen der ersten 20 Buch-
staben auf der Schreibmaschine nach dem
10-Finger-System. Genauso wie man bei der
Schreibmaschine Buchstaben fiir Buchstaben
lernt, gilt das auch fiir jedes einzelne Kriterium,
das beim ,,Bei Ful3“-Gehen wichtig ist. Vermei-
den Sie es deshalb strikt, die Teilnehmer mit
Anweisungen ,,zu bombardieren“. Kein Mensch
kann sich auf alles gleichzeitig konzentrieren.
Genauso wie dem Hund die Lerninhalte in ein-
zelnen Trainingsschritten vermittelt werden,
sollten auch die Menschen Schritt fiir Schritt
angeleitet werden.

Beispiel

Nehmen wir das ,,Bei FulR“-Gehen und zerteilen
das Training in kleine Schritte. Wir entscheiden
uns hier fiir den Trainingsweg, bei dem der Hund
zunéchst vom riickwérts gehenden Menschen
gelockt wird und dieser sich dann in die richtige
Position dreht, wiahrend der Hund weiter gerade-
aus lauft (siehe Ubung S. 277).

Zuerst sollten wir den Hundehaltern das Trai-
ningsziel (s. Seite 305) erklédren: ,Der Hund soll
auf das entsprechende Signal hin parallel zu uns
an unserer linken Seite gehen, mit seiner Schulter
immer dicht an unserem Knie bleiben und die
ganze Zeit zu uns aufblicken. Er soll Tempo- und
Richtungsdnderungen mitmachen, ohne dafiir
neue Kommandos zu bekommen.“

Dann erkldren wir dem Hundehalter die ein-
zelnen Trainingsschritte fiir den Hund. Diese sind
fiir jede beliebige Ubung ausschlaggebend (siehe
Kasten S. 16).

Fiir jeden dieser einzelnen Schritte muss der
Hundehalter gleich mehrere Dinge lernen.
Ubrigens hilft es nicht, dem Tierhalter die auf-
gefiihrte Liste der Trainingsschritte vorzulesen.
Die allermeisten Menschen kénnen ein Training
nur anhand einer solchen Trainingsanleitung
nicht umsetzen - oft sogar nicht einen einzigen
Schritt davon. Das ist normal. Gerade deshalb
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buchen die Teilnehmer eine Stunde bei Thnen.
Dennoch sind sie keinesfalls zu ,,dumm® diese
Dinge umzusetzen. Sie kdnnen es (noch) nicht,
denn es ist oft einfach zu neu fiir sie. Unsere
Aufgabe als Hundetrainer ist es, die Menschen
darin zu unterrichten, diese einzelnen Trai-
ningsschritte in Zukunft auch alleine auszufiih-
ren. Wir sind hier also gefordert! Ist ein Hunde-
halter in der Gruppe, der einfach nicht zu ver-
stehen scheint, was wir ihm erkléren, sollten
wir uns immer zuerst fragen, ob wir es ihm
auch versténdlich genug erklért haben (s. Sei-
te 28, Menschentypen).

Trainingsaufbau

1. Wir missen erreichen, dass der Hund das
gewiinschte Verhalten zeigt (in diesem Fall,
indem wir den Hund in die richtige Position
locken).

2. Wir verstdrken das gewiinschte Verhalten
positiv, damit der Hund es immer wieder
gerne zeigt.

3. Sobald der Hund das Verhalten zuverldssig
zeigt, flihren wir ein Signal ein.

4. Wir trainieren unter immer starkerer Ablen-
kung.

5. Wir stellen auf variable Belohnung um.

Trainingsschritt 1 -
das gewiinschte Verhalten

Wir miissen erreichen, dass der Hund das ge-
wiinschte Verhalten zeigt. Mit den meisten Hun-
den ist es relativ einfach, sie mitzulocken, wéh-
rend man selbst riickwarts geht. Ist der Hund
schon aufmerksam, dreht man sich in die richtige
Position und schon geht der Hund ,,bei Fuf3“.

Den Hund zwei Schritte locken: Fiir den Trai-
ningsneuling ist dies aber vermutlich genauso
schwierig, wie fiir einen Schiiler aus einem
Schreibmaschinenkurs, am ersten Tag die Zahlen
von 1-10 zu schreiben ohne hinzuschauen. Las-
sen wir den Hundehalter also im {ibertragenen
Sinn zuerst ,,mit dem kleinen Finger der linken

Hand einige Male die 1 tippen®, d.h. er soll seinen
Hund nur zwei Schritte mit sich locken, wihrend
er selbst riickwirts geht.

Helfen Sie dem Hundehalter zunéchst ein-
mal sich klar zu machen, was zwei Schritte sind.
Das hort sich jetzt vielleicht banal an, aber die
meisten Menschen sind bei dieser Ubung so sehr
auf den Hund konzentriert, dass sie die Anzahl
der Schritte gar nicht beachten. Natiirlich
kommt es auch uns nicht exakt auf die Anzahl
der Schritte an, sondern darauf, dass der Hund
schon fiir seine ersten Schritte umgehend
belohnt wird. Und genau das versdumen die
Menschen anfangs, weil sie ganz unbewusst zu
viele Schritte machen. Lassen Sie Thre Teilneh-
mer deswegen vor der eigentlichen Ubung -
ohne den Hund zu locken - ganz bewusst zwei
Schritte riickwérts gehen. Dann ist das spater
kein Problem mehr.

Danach soll der Hundehalter ein Stiick Wurst
oder etwas dhnlich Leckeres in die Hand nehmen,
den Hund damit aufmerksam machen und exakt
zwei Schritte mitlocken. Das Stiick Wurst
bekommt der Hund genau in dem Moment, wenn
er aufmerksam mitkommt.

Hier kommen wir schon in unseren zweiten
Lernschritt, was sich aber nicht ganz vermeiden
lasst. Das Ganze soll der Hundehalter nun einige
Male wiederholen. Das bedeutet, die Strecke, die
der Hund mitgelockt wird, wird langsam gestei-
gert. Die ersten Male konnen Sie als Hundetrainer
den Zeitpunkt der Belohnung vorgeben. Erkldren
Sie dabei, dass es wichtig ist, den Hund immer zu
belohnen, bevor er wegschaut. Erklédren Sie
warum und machen Sie es ggf. auch vor. Dann
soll der Hundehalter es alleine {iben.

Denken Sie daran, den Hundehalter auch ent-
sprechend dafiir zu loben!

Die Drehung: Der néchste Lernschritt wird ohne
Hunde durchgefiihrt, denn das lockert das Trai-
ning auf, bringt dem Hundehalter wieder einen
Teilaspekt der Gesamtiibung in einem kleinen
Lernschritt bei und erspart dem Hund Verwir-
rung. Das Vortraining ohne Hund ist einfach
umzusetzen und macht auch viel Spafd.
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Wenn der Mensch riickwdrtslaufend startet und der
Hund ihm an einem Lockmittel schniiffelnd folgt,
kann durch eine halbe Drehung um die eigene
Achse leicht das Laufen in der FuR-Position erarbei-

tet werden.

Ohne Hund: Es sollen sich immer zwei Teilneh-
mer zusammentun. Einer ist der Mensch, der
andere spielt den Hund. Der ,.zweibeinige
Hund“ wird dann von seinem ,Halter” mitge-
lockt. Er kommt auch sch6én mit und macht
nicht etwa irgendwelche Schwierigkeiten. Der
,Halter” konzentriert sich jetzt nur auf seine
Drehung, die er machen muss, um an die rechte
Seite seines ,,Hundes“ zu gelangen. Der ,,Hund*
soll dabei geradeaus weitergehen. Der ,Halter*
dreht sich so, dass er sich wiahrend der Drehung
dem ,,Hund“ zuwendet und noch etwas weiter,
bis er parallel rechts neben dem ,,Hund“ heraus-
kommt. Schon ist der ,Hund“ in der ,Bei FuR“-
Stellung. Dieser Bewegungsablauf ist mit Wor-
ten schwierig zu beschreiben und eben auch
entsprechend schwierig zu verstehen. Hat das
aber jeder einmal gesehen und selber auspro-
biert, gibt es keinerlei Probleme mehr. Die Rol-
len werden getauscht. Wenn sie dann ihren
Hund dazunehmen, beherrschen sie die Ubung
schon.

Einige wenige Menschen haben trotzdem
Schwierigkeiten diese Ubung umzusetzen, selbst

Immer nur ein Schritt nach dem anderen
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Ein gemeinsames Spiel macht Hund und Mensch
gleichermafien Spaf.

wenn sie sie mehrere Male gesehen haben. Fiir
die betroffenen Teilnehmer kann es dann hilf-
reich sein, wenn sie einmal durch diese Drehung
gefiihrt werden. Denken Sie daran, zuerst nach-
zufragen, ob Sie denjenigen z.B. an den Schul-
tern anfassen diirfen. Drehen Sie sich dann
gemeinsam in der Ubung. Spitestens dann ,fallt
der Groschen“ und dieser Mensch kann anschlie-
Rend diese Ubung mit seinem Hund erfolgreich
ausfiihren. Denken Sie auch hier wieder daran,
Thre Teilnehmer fiir die Umsetzung dieser Ubung
gebiihrend zu loben.
Mit Hund: Um das Training fiir den Hund még-
lichst erfolgreich zu gestalten, sollte der Hund
nach der Drehung bereits fiir den ersten Schritt
in der richtigen ,,Bei Fu3“-Position belohnt
werden. Lassen Sie hierzu Ihre Teilnehmer
zunichst einmal ganz bewusst einen Schritt
machen. Denn genau wie beim Riickwirtslaufen
kann es auch hier passieren, dass die meisten
Hundebesitzer direkt fiinf oder mehr Schritte
gehen. Dies hat den Nachteil, dass der Hund bis
dahin oftmals schon ldngst weggeguckt hat. Dass
Wegschauen tiberhaupt moglich ist, sollte er
aber im Idealfall erst gar nicht lernen!

Im nichsten Zwischenschritt wird die
Anzahl der Schritte mit dem Hund in der richti-

gen Position mehr und mehr gesteigert. Wieder
konnen Sie als Hundetrainer zunichst dem Men-
schen den richtigen Zeitpunkt vorgeben, bevor
er ihn dann nach einigen Durchgingen selber
erfolgreich bestimmen kann.

Positiv bestirken

Wir verstarken das gewiinschte Verhalten posi-
tiv, damit der Hund es immer wieder zeigt.
Belohnen iiben: Obwohl wir diesen Schritt ja
schon teilweise in den ersten Schritt einflieRen
lassen mussten, wird er jetzt noch einmal aus-
fiihrlich behandelt. Das hat den Vorteil, dass der
Hundehalter nicht zu schnell zu viele Schritte
mit seinem Hund in der ,,Bei Fuf3“-Position ge-
hen kann, denn auch beim Hund miissen sich die
Ubungsabléufe erst festigen. Bevor man die
Hundehalter also immer wieder ermahnt, dass
sie nicht zu weit gehen sollen, konzentriert man
sie besser auf etwas anderes. Dieses Prinzip ken-
nen Sie auch schon aus dem Hundetraining:
Man kann ein unerwiinschtes Verhalten verrin-
gern, indem man ein alternatives Verhalten
positiv verstarkt. Dasselbe gilt hier auch fiir den
Menschen.

Konzentrieren wir uns also fiir einige Trai-
ningsschritte nur auf die positive Verstarkung
des Hundes. Wichtig ist hierbei das Timing. Das
Timing der Belohnung wurde zwar schon im ers-
ten Schritt mitgeiibt, es kann aber gar nicht oft

Beispiel

Wir hatten einmal ein Seminar bei einem engli-
schen Chefhundefiihrer von der Polizei. Dieser
Bar von einem Mann quietschte mit den Hun-
den in den hochsten Tonen, dass jeder von
ihnen verriickt danach war, mit ihm zu arbeiten.
Das war beeindruckend und auch ein schones
Beispiel fiir die Manner in der Gruppe. Leider
kénnen wir dies den Mdnnern bei uns immer
nur erzdhlen und nicht so schon vormachen,
weil wir eben nicht so grofde stattliche Manner
sind ...



genug wiederholt werden. Denken Sie wieder
daran, auch die Hundehalter ganz prazise fiir ihr
gutes Timing zu belohnen!

Helfen Sie dem Hundehalter dann bei der
Einschétzung, ob die fiir den Hund gedachte
Belohnung auch wirklich eine Belohnung ist.
Dabei ist es sinnvoll, den Hundehalter z.B. zu
fragen: ,,Sieh dir mal deinen Hund an! Hast du
das Gefiihl, dass er sich wirklich belohnt fiihlt?
Sollte der Hundehalter es noch nicht erkennen,
konnen Sie ihm helfen mit ,,Achte auf seinen
Blick, seine Ohren, seinen Schwanz. Was wiirde
er wohl jetzt im Moment sagen, wenn er spre-
chen kénnte?“ Die allermeisten Leute haben
eigentlich ein sehr gutes Gefiihl fiir ihre Hunde,
wenn Sie ihn sich bewusst ansehen.

Zeigen Sie den Hundehaltern die verschiede-
nen Mdglichkeiten der Belohnung und tiben Sie
diese. Bringen Sie die Hundehalter Schritt fiir
Schritt dazu, z.B. im Spiel mal richtig aus sich
herauszugehen. Auch das fillt den meisten gar
nicht so leicht.

Oft bleibt uns als Hundetrainer nichts ande-
res {ibrig, als die Menschen in kleinen Schritten
dahin zu formen, dass sie bei der Belohnung der
Hunde mehr aus sich herausgehen.

Tipp

Manchmal ist es ganz hilfreich, die Hundehalter
einmal bei der Belohnung zu filmen. Dann kon-
nen sie erstens mit mehr Ruhe und Abstand
ihren Hund betrachten und sehen mehr als
genau in dem Augenblick, in dem sie mit dem
Hund selbst aktiv zu tun haben. Zweitens kén-
nen sie sich selbst beobachten, ob sie denn wirk-
lich fir den Hund mitreifsend und belohnend
wirken oder nicht. Das Filmen ist jedoch nur fir
ganz hartnackige Falle empfehlenswert. Denn
der Nachteil ist, dass beim Filmen Fehler oder
Misserfolge so deutlich festgehalten werden,
dass es fiir ein zligiges erfolgreiches Vorwarts-
kommen in den meisten Fallen eher hinderlich
ist.
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Signal einfiihren

Sobald der Hund das Verhalten zuverléssig
zeigt, fithren wir ein Signal ein.
Wenige Worte: Den meisten Menschen féllt es
sehr schwer, das Kommando so lange zuriickzu-
halten. Da fiir uns Menschen die Sprache das
wichtigste Kommunikationsmittel ist, tendiert
man dazu, dem Hund iiber Sprache das zu
erkldaren, was man von ihm will. In Wirklichkeit
verwirrt das den Hund jedoch nur.

Am besten machen Sie den Hundehaltern
die Problematik mit einem Beispiel deutlich.
So sollen diese sich z. B. vorstellen, sie hatten
die Aufgabe, einem Chinesen, der kein Wort
deutsch versteht, das Wort ,, Kaffee“ zu erkldren.
Wenn sie dafiir nur eine leere Tasse als Hilfs-
mittel haben, konnten sie natiirlich erklaren,
dass darin oft Kaffee ist. Der Chinese, der aber
kein Wort Deutsch versteht, wird vielleicht

Wichtig beim Training: das richtige Timing.
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sogar das Wort Kaffee horen, was es bedeutet,
weil} er jedoch nicht. Verkniipft er es mit
,Tasse“ oder auch mit , Tee“, wir wissen es
nicht. Besser ist es, wir haben wirklich Kaffee
da, vielleicht sogar in verschiedenen Ausfiih-
rungen, d.h. in der Tasse, in einer Kanne, viel-
leicht im Péckchen gemahlen und als ganze
Bohnen. Damit kénnen wir ihm leicht die Voka-
bel ,Kaffee“ beibringen. So &hnlich geht es auch
mit dem Hund: Erst wenn wir das Verhalten
etabliert haben, konnen wir ihm die dazuge-
horende Vokabel beibringen.

Aber auch hier ist wieder das Timing von
entscheidender Bedeutung. Haben Sie zunéchst
mit den Hundehaltern ein Handzeichen trai-
niert, z. B. die an seiner linken Hiifte flach auf-
liegende Hand, muss er jetzt lernen: Erst das
Wort, dann das Handzeichen einzusetzen. Fiir
die meisten Menschen eine echte Herausforde-
rung!

Auler der theoretischen Erklarung, warum
das so sein muss, ist es ganz wichtig, dass Sie
diesen Vorgang - am besten zunéchst auch wie-
der ohne Hund - einige Male mit den Menschen
iiben. Dann gibt es spater im Training mit dem
Hund am schnellsten Erfolgserlebnisse.

Ablenkung einbinden

Wir trainieren unter immer stirkerer Ablen-
kung. Fiir diesen Trainingsschritt ist es wichtig,
den Hundehaltern deutlich zu machen, dass es
nicht dasselbe ist, ob ein Hund ein Verhalten
zuhause ohne Ablenkung ausfiihrt oder z.B.
drauf3en in der Fullgéngerzone unter sehr
hoher Ablenkung. Das kann man schén dadurch
erkldren, dass man einem Kind, das im ersten
Schuljahr das Rechnen lernt, noch nicht eine
Aufgabe aus der Integralrechnung stellt. Denn
obwohl es eine Idee von den ersten Rechenauf-
gaben hat, ist es bis zum Rechnen von
anspruchsvolleren Aufgaben noch ein langer
Weg. Bis dahin muss es noch viele Schuljahre
durchlaufen. Genauso ist es mit dem Training
unter Ablenkung.

Sehr sinnvoll ist es, schon auf dem Trai-
ningsplatz allméhlich steigende Ablenkung
einzubauen, damit die Hundehalter ein Gefiihl
dafiir bekommen, was damit genau gemeint ist
und wie sie damit umgehen sollen. Hier ist vor
allem Thre Fantasie als Hundetrainer gefragt!

Umstellung auf variable Belohnung

Der Hund bekommt nicht mehr fiir jedes
gewiinschte Verhalten eine Belohnung. Die
variable Belohnung ist eine der schwierigsten
Dinge in der Ausbildung von Hunden und eine
Fahigkeit, die wirklich erlernt werden muss.
Wir Menschen neigen nun mal dazu, immer in
bestimmte Schemata zu verfallen.

Hinzu kommt, dass wir selbst sehr lange
dafiir ,,belohnt“ werden, wenn wir immer mit
einer Belohnung mit dem Hund arbeiten.
Solange wir das Leckerchen in der Hand haben,

Generalisierungsiibungen (hier FuR-Laufen ohne
Blickkontakt zum Hund) sind wichtige Trainings-
inhalte.



macht der Hund alles sehr gut. Verhalten, das

sich lohnt, wird wieder gezeigt. Das gilt eben

auch fiir uns Menschen. Aus diesem Grund
miissen wir uns hier immer wieder mit unserem

Verstand ermahnen, einen weiteren Schritt in

der Ausbildung zu machen.

Helfen Sie den Hundehaltern, indem Sie die
Ubungen so gestalten, dass die Menschen trotz
der Umstellung immer noch Erfolg haben.
Erkldren Sie, dass sie bei der Umstellung
zunéchst kleinere Schritte belohnen sollten und
nicht gleich so viel erwarten sollten, wie mit
dem Leckerchen in der Hand.

Eine gute Voriibung fiir das variable Beloh-
nen sind gangige Generalisierungsmafinahmen
(siehe. S. 158, Training):

e Kann der Hund auch ,bei Fuf3“ gehen, wenn
der Hundehalter seine Arme seitlich aus-
streckt?

e Kann er,bei Ful“ gehen, wenn der Hunde-
halter in den Himmel guckt?

e Kann er,bei Ful“ gehen, wenn verschie-
dene Winkel eingebaut werden?

e Kann er in verschiedenen Geschwindigkei-
ten ,.bei Full“ gehen?

e Kann er unter unterschiedlicher Ablenkung
,bei Full“ gehen?

Gestaltet man die Ubung auf diese Weise immer

wieder abwechslungsreich, fordert das zum

einen die Motivation des Hundes und zum
anderen bekommt der Mensch ein Gefiihl fiir
das Variable.

Erst im ndchsten Schritt soll der Tierhalter
dann wirklich versuchen, seinen Hund variabel
zu belohnen. Ziel ist es, dass im Durchschnitt
nur etwa jedes dritte Verhalten belohnt wird.
Erklaren Sie wieder gut, was d.h., und helfen
Sie den Hundehaltern wihrend der ersten
Durchgénge, bis alle das Prinzip verstanden
haben.

Vielleicht denken Sie nach dieser ausfiihrli-
chen Abhandlung der einzelnen Lernschritte
jetzt: Das ist mir viel zu umsténdlich, ich mache
es lieber anders. Nur zu, denn Kreativitat hat
noch nie geschadet! Bedenken Sie aber, dass

Richtig belohnen und korrigieren

die Ausfiihrungen der letzten Seiten prinzipiell
fiir den Aufbau jeder Ubung gelten, denn an den
lerntheoretischen Gesetzen kann man sich nicht
vorbei mogeln. Die Ubungsbeispiele waren
zuféllig gewahlt, jedoch haben sie in vielen Jah-
ren Hundetraining, auf etlichen Seminaren bei
den meisten Hundehaltern zu schnellen Erfol-
gen gefiihrt. Probieren Sie es aus!

Schrittchen fiir Schrittchen

Machen Sie sich bewusst, dass es fiir alle Ubun-
gen wichtig ist, sie nicht nur fiir den Hund, son-
dern auch fiir den Hundehalter in viele kleine
Schritte zu zerlegen. Versteht ein Hundehalter
eine Ubung einfach nicht, wurden haufig die
Trainingsschritte fir ihn selbst nicht klein
genug gewdhlt und es wurde zu viel auf einmal
von ihm erwartet.

Richtig belohnen und korrigieren

Im vorigen Kapitel wurde bereits berichtet, wie
wichtig es ist, auch den Menschen zu belohnen,
wenn er etwas richtig ausfiihrt.

Wirkungsvoller Einsatz von Belohnungen

Genauso wie der Hundehalter sich Gedanken
iiber das richtige Belohnen seines Hundes
machen sollte, sollten Sie sich Gedanken tiber
das Belohnen des Hundehalters machen. Denn
auch hier gilt, dass noch lange nicht jede ver-
meintliche Belohnung wirklich ein positiver
Verstarker fiir ein bestimmtes Verhalten ist.
Worauf kommt es also an?

Genauigkeit: Die Belohnung sollte sich pra-
zise auf ein bestimmtes Verhalten beziehen.
Schulen Sie sich darin, ganz prizise zu loben.
Es ist oftmals viel hilfreicher fiir den Hundehal-
ter, wenn Sie z.B. sagen: ,Dein Timing war
gerade sehr gut“, als einfach nur ,Das sah alles
ganz gut aus.” Da Sie dem Hundehalter im Trai-
ning mit dem Hund einen Schritt nach dem
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Es ist wichtig, auch den Hundehalter genau dann zu
loben, wenn alles gut klappt.

anderen vermitteln, sollten Sie sich auch beim
Belohnen auf einzelne Aspekte beschrianken.
Dann weif3 der Hundehalter genau, was
gemeint war und kann es sich so einpragen.
Timing: Die Belohnung sollte sich zeitlich
direkt auf eine bestimmte Leistung beziehen.
Durch unsere Sprache sind wir in Bezug auf
den Menschen nicht ganz so sehr an die einzelne
Sekunde gebunden, wie bei der Ausbildung der
Hunde. ,,Gerade war dein Timing sehr gut,“
reicht also als Lob fiir den Hundehalter in aller
Regel aus, auch wenn es fiinf Sekunden spater
kommt, weil Sie erst abwarten, bis der Hunde-
halter seinen Hund belohnt hat. Ein Markersig-
nal (wie der Clicker) beschleunigt jedoch auch
beim Menschen das Lernen. Das kénnte ein ,,Ja!“
sein, genau in dem Moment, wenn er etwas gut
macht. Nachher kommt dann die genaue Erkla-
rung, was gut war. Nicht umhin kommt man

aber, das Training fiir den Menschen durchaus
in moglichst kleine Schritte zu unterteilen und
jeweils Einzelleistungen prazise anzuloben. Eine
zu lange Zeitverzégerung zwischen der Hand-
lung und dem Lob ist genau wie beim Hund
auch beim Menschen nicht sinnvoll. Sie wissen
selber: Manche Sachen vergisst man schon nach
wenigen Sekunden oder nimmt sie erst gar nicht
wirklich wahr. Ein Lob mit schlechtem Timing
fordert aber immer noch eine gute Lernatmo-
sphdre. Es ist also nicht ganz vergeudet. Einen
positiven Lerneffekt beim Schiiler Mensch hat es
jedoch nicht mehr.

Clicker-Training beim Menschen

In verschiedenen Studien am Menschen wurde
auch hier der ungeheure Nutzen des Clickers
beim Lernen nachgewiesen. Eine Studie
befasste sich mit Jugendlichen im Sportunter-
richt beim Lernen einer Anzahl von Ubungen,
wie Handstand, Rad, Flickflack, Salto usw. Es
gab drei unterschiedliche Gruppen. Bei zwei
Gruppen wurde jeweils die Hilfte der Ubungen
mit Clicker trainiert und die anderen ohne.
Diese beiden Gruppen unterschieden sich
jedoch darin, dass jeweils die anderen Ubungen
mit bzw. ohne Clicker trainiert wurden. In einer
dritten Gruppe wurden alle Ubungen ohne Cli-
cker trainiert. Interessanterweise lernten alle
Jugendlichen, die mit Clicker trainiert wurden,
die Ubungen deutlich schneller.

Die genauen Griinde, warum das so ist, kon-
nen noch nicht im Detail genannt werden.
Sicher liegt es zum Teil an den kleinen Trai-
ningsschritten. So werden die Turnerinnen auf
jedes kleine Detail aufmerksam, was zu einer
erfolgreichen Ubung gehért. Auf der anderen
Seite lernt der Koérper quasi mit, wenn er im
richtigen Moment den Click hort und das mit
einer entsprechenden Haltung verkniipft wird.
Denn genau das Spannungsgefiihl der Muskula-
tur in Worte zu fassen ist schwierig, aber der
Mensch verkniipft natiirlich auch dies.

Vom Korpergefiihl her gesehen sind die
Anforderungen, die im Training an den Hunde-



halter gestellt werden nicht so anspruchsvoll,
wie die Turniibungen in der Untersuchung.
Daher kann man es sich im Hundetraining spa-
ren, den Menschen zu clickern. Dieses Beispiel
sollte nur zeigen, dass ein Markersignal ein
exaktes Timing der Belohnung erméglicht und
daher auch fiir den Einsatz beim Menschen sehr
sinnvoll ist.

In den USA ist das Clicker-Training fiir Men-
schen unter dem Namen TAG-Teach (Training
with Acustical Guidance) bekannt und entwi-
ckelt sich in vielen Bereichen rasant.
Ehrlichkeit: Die Belohnung sollte ehrlich
gemeint sein. Wenn Sie Thren Hundehaltern zu
viel ,Honig um den Bart schmieren®, besteht die
Gefahr, dass der jeweilige Mensch das nicht so
ernst nimmt, weil es ihm {iberzogen und nicht
ehrlich vorkommt. Vielleicht meinen Sie es ja
auch nicht ehrlich, sondern denken sich insge-
heim: ,Dieser Trottel, der lernt es ja doch nie!“

Uben Sie sich darin, wirklich nur ehrlich
gemeintes Lob zu verteilen. Irgendetwas findet
man immer, was man ehrlich belohnen kann.
Nehmen Sie auch beim Menschen kleinste Fort-
schritte wahr, nicht nur beim Hund. Es lohnt
sich wirklich, das zu iiben. Versuchen Sie
aullerdem Begeisterung in Ihr Lob einzubauen,
von dem sich die Hundehalter anstecken und
motivieren lassen. Letztendlich bringt das
sowohl dem Hundehalter als auch Thnen den
Erfolg, der fiir motiviertes Arbeiten nétig ist.
Auflerdem werden Sie feststellen, dass das
,Iraining der Menschen“ immer mehr Spaf3
macht: Wenn Sie immer mehr Fortschritte bei
den Trainingsteilnehmern sehen, kénnen Sie
wirklich ehrlich loben und das wiederum moti-
viert alle Beteiligten, diesen Weg weiter zu ver-
folgen.

Gerecht verteilt: Achten Sie darauf, alle Kurs-
teilnehmer zu loben. Wenn nur ein Teilnehmer
gelobt wird, weil er eine Aufgabe besonders gut
gemacht hat, ist das fast so schlimm, wie wenn
man einen Einzelnen vorfiihrt, der seine Auf-
gabe schlecht umgesetzt hat! Im Klartext heil3t
das, dass sich alle anderen Teilnehmer schlecht
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fiihlen, wenn stets nur der Beste gelobt wird.
Das sollte man vermeiden. Denken Sie immer
wieder daran, dass sich auch fiir den Menschen,
dem die Ubungen schwer fallen, ganz sicher
eine Lob-Gelegenheit ergibt, wenn das Training
in kleinen Schritten aufgebaut ist.

Eine Belohnung zum Mitnehmen: Menschen
lieben Belohnungen genau wie die Hunde. Und
wenn sie dann noch etwas sozusagen Schwarz
auf Weil} besitzen, ist das umso motivierender.
Dazu ein Beispiel: Es gibt die Moglichkeit, den
Kunden ein ,,Kénnenblatt“ auszugeben, an
dem sie wéahrend des Kurses arbeiten. Darauf
stehen die einzelnen Aufgaben, wie ,,Der Hund
zeigt fiinfmal hintereinander ,,Sitz“ auf Sicht-
zeichen“ oder ,Der Hund bleibt zwei Minuten
sitzen, wenn der Besitzer dreil3ig Meter ent-
fernt ist“ oder auch — mit Schwerpunkt auf

das menschliche Kénnen - ,,Der Mensch kann
clickern, ohne eine weitere Bewegung auszu-
fiihren“ usw. Der Fantasie und den Anforde-
rungen an Hund und Mensch sind dabei keine
Grenzen gesetzt. Hat ein Hundehalter nun eine
bestimmte Aufgabe geldst, wird das auf dem
Konnenblatt notiert - z.B. in Form eines Kno-
chenstempels, eines Sternchenaufklebers,
eines einfachen Hékchens oder wie auch
immer. Es ist kaum zu glauben, wie motivie-
rend das ist! Die Teilnehmer lieben es in der
Regel ihre ,,Punkte® zu sammeln. Ein schéner
Nebeneffekt ist, dass so etwas auch sehr zur
Kundenbindung betragen kann, weil der Ehr-
geiz geweckt wird, noch weitere dokumentierte
Belohnungen zu verdienen.

Sinnvoller Einsatz von Korrekturen

Genau wie einen Hund kénnte man den dazu-
gehorenden Menschen {iber positive Verstar-
kung ausbilden. Da wir Menschen aber nicht
nur durch Erfahrungen (Versuch und Irrtum),
sondern auch durch Erklarungen lernen kon-
nen, kann der Trainingserfolg beschleunigt
werden, wenn Korrekturen sinnvoll eingesetzt
werden.
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Korrigieren heif3t aber nicht, altherge-
brachte Methoden umzusetzen, bei denen die
Lerntheorien ignoriert werden und der Hunde-
trainer auf dem Hundeplatz mit einem Mega-
phon in der Hand die Teilnehmer anbriillt:
,Was machst du denn da? Ich hab doch gesagt,
ihr sollt die Leine in die rechte Hand nehmen!
Leine stramm! Merkst du nicht, was du da fiir
einen Scheild machst? Guck mal, wie du schon
wieder daher schleichst. Wie soll der Hund da
ordentlich mit dir gehen?“, etc.

Dass solch ein angebriillter Hundehalter
daher schleicht, ist dann eigentlich nicht ver-
wunderlich. Wundern kénnte man sich darii-
ber, dass immer noch einige Menschen fiir eine
solche Behandlung freiwillig Geld bezahlen!
Aus der modernen Forschung wissen wir aber
léangst, dass das Erleben von Stress das Lernen
blockiert (s. Seite 231). Es geht viel besser mit
den nachfolgend beschriebenen Techniken!
Nutzen Sie das!

Einsatz der ,Sandwich-Regel“: Die Sandwich-
Regel ist bei der Arbeit mit Menschen so etwas
wie die hohe Kunst der Korrektur, denn obwohl
Sie den Trainingsteilnehmer korrigiert haben,
wird er gleichzeitig motiviert! Die Sandwich-
Regel besagt: Zuerst ein Lob, dann die Korrek-
tur und schlieflich noch einmal ein Lob! Bei-
spiel: ,,Sehr schon, du haltst die Leine jetzt sehr
ruhig in deiner linken Hand. Du koénntest sie
noch ein klein wenig nachgeben, damit sie
wirklich durchhéngt. Deine Korperhaltung ist
schon sehr schon gerade“. Auf diese Art und
Weise wirkt eine Korrektur nicht einschiich-
ternd. Der Tierhalter weil3, es sieht eigentlich
schon ganz gut aus, aber mit einer Kleinigkeit
an Verdnderung ginge es noch besser. Wahr-
scheinlich wird er Ihre Korrektur direkt umset-
zen konnen und dadurch wieder ein motivie-
rendes Erfolgserlebnis bekommen.

Der Weg der Einzelschritte: Auch bei der
Korrektur ist es wichtig, den Weg der einzelnen
Lernschritte zu gehen. Verlangen Sie pro Kor-
rektur stets nur eine Verdnderung, denn fiir den
Tierhalter ist es einfacher, sich auf ein einzelnes

Detail zu konzentrieren. Sobald er in diesem
Detail Sicherheit gewonnen und seine Féhigkei-
ten ausgebaut hat, konnen Sie sich ein weiteres
Detail vornehmen, das noch verbessert werden
kann. Beispiel: ,Versuch nach vorne zu gucken,
wihrend du laufst. Ich sage dir, wann dein
Hund eine schone Leistung zeigt, die du beloh-
nen kannst.“ Mit dieser Korrektur machen Sie
dem Tierhalter eine Angabe, was er verbessern
kann. Gleichzeitig nehmen Sie ihm die Sorge,
dass irgendetwas schief 1auft, denn Sie haben
ihm versprochen, auf ihn und seinen Hund
genau zu achten. Anders sihe eine Flut an Ver-
besserungsvorschldgen aus, da dies den Tier-
halter iberfordert, etwa: ,,Guck beim Laufen
nach vorne, lass die Leine lockerer, bleib auf-
recht, geh etwas schneller.”

Erzeugung von Bildern: Versuchen Sie eine Kor-
rektur nach Méglichkeit direkt in Form eines
Verbesserungsvorschlags zu formulieren. Dann
kann der Tierhalter sofort handeln. ,,Du kénn-
test es so und so machen“ ist leichter umzuset-
zen als die reine Fehlerangabe ,Das ist falsch.“
In dem oben angesprochenen Beispiel konnte
der Tierhalter ggf. mit der Aussage ,,Die Leine
ist zu kurz“ weniger anfangen. Versuchen Sie
mit Threr Korrektur also immer schon das Bild
vom richtigen Verhalten mitzuliefern. Arbeiten
Sie moglichst nicht mit Verneinungen. ,,Du
musst mit deinem Hund nicht herumbriillen®,
sagt dem Hundehalter ndmlich eigentlich noch
nicht, was er stattdessen machen soll. Die Kor-
rektur ,,Rede leiser mit deinem Hund. Er hat ein
viel besseres Gehor als wir“ enthalt viel prazi-
sere Anweisungen. Das Wortchen ,,nicht® ist fiir
unser Gehirn eigentlich etwas sehr abstraktes.
Ein kleines Beispiel: Wenn es heif3t, Sie sollen
jetzt bitte nicht an einen blauen Elefanten den-
ken, haben Sie natiirlich einen blauen Elefanten
im Kopf! Sorgen Sie dafiir, dass die Hundehal-
ter, mit denen Sie arbeiten, immer die richtigen
Bilder im Kopf haben. Denn daran kénnen Sie
sich orientieren und mit ihnen lernen.
Freundlichkeit und Hoflichkeit: Tragen Sie die
erforderliche Korrektur stets freundlich und in



hoflichen Worten vor, um eine entspannte
Arbeitsatmosphdre zu schaffen bzw. zu erhal-
ten. Es ist von unschlagbarem Wert, wenn sich
der Hundehalter bei Thnen wohlfiihlen und ent-
spannt das umsetzen kann, was Sie von ihm
verlangen.

Wie Lernen funktioniert

Die Erkenntnisse der Neurophysiologie helfen
uns zu verstehen, wie das Lernen funktioniert.
Aus den wissenschaftlichen Laboren kommen
immer mehr Hinweise dariiber, wie Lernen die
Struktur des Gehirnes verdandert. Im Hundetrai-
ning gilt es, alle diese Erkenntnisse erfolgreich
umzusetzen und so fiir einen schnelleren und
stressfreieren Trainingserfolg zu nutzen.

Vorhandenes Wissen integrieren

Niemand kommt zu uns mit einem noch ,jung-
fraulichen“ Gehirn, das nur darauf wartet, mit
Wissen gefiillt zu werden. Vielmehr hat jeder
unserer Kunden eine umfangreiche Vorge-
schichte und verfiigt iiber einiges an Wissen,
bestimmte Fahigkeiten und Konzepte, die
bestimmen, was fiir ihn in seiner Umgebung
wichtig ist und wie er das letztendlich wahr-
nimmt und verarbeitet. Neues Wissen wird also
mit vorhandenem verglichen und dementspre-
chend verarbeitet und gespeichert.

Ein Hundetrainer sollte sich dariiber infor-
mieren, was seine Hundehalter fiir Wissen oder
Meinungen iiber Hundeausbildung haben. Er
sollte Wissensliicken genauso erkennen wie fal-
sche Annahmen, die im Hundetraining weit
verbreitet sind. Auf diesen Ansichten muss im
Training aufgebaut werden. Wird das alles ein-
fach ignoriert, kann das, was die Leute letzt-
endlich lernen, sich erheblich von dem unter-
scheiden, was der Hundetrainer vermitteln
mochte.

In seiner Fabel ,,Ein Fisch ist ein Fisch“
beschreibt der amerikanische Autor Lionni

Wie Lernen funktioniert

einen Fisch, der sehr gerne wissen mochte, wie
es an Land aussieht. Leider kann er sich das
nicht ansehen, weil er das Wasser nicht verlas-
sen kann. Er gewinnt eine Kaulquappe zum
Freund. Als diese spéter als Frosch das Wasser
verlasst, bittet der Fisch den Frosch, ihm zu
erzédhlen, was es an Land zu sehen gibt. Einige
Zeit spater kommt der Frosch also ins Wasser
zuriick und erzahlt von allen méglichen Dingen
wie Vogeln, Menschen und Kiihen. In dem Buch
werden dann Bilder gezeigt, wie der Fisch sich
das alles vorstellt aus dem, was der Frosch ihm
erzéhlt hat. Alle diese Wesen sehen prinzipiell
wie Fische aus, die nach der Beschreibung des
Frosches leicht verdndert sind. So gehen die
Menschen aufrecht auf ihren Schwanzflossen,
Kiihe sind Fische mit Euter und Végel sind
Fische mit Fliigeln.

Diese Fabel zeigt schon, wie das Verarbeiten
von neuen Informationen Chancen fiir sehr viel
Kreativitit bietet, aber auch, wie die Informa-
tion sehr verzerrt oder ,falsch” verarbeitet
wird.

Vielleicht sagen Sie jetzt: ,Das ist ja nur
eine Fabel!“ Gut, dann hier ein wissenschaftlich
untersuchtes Beispiel aus unserer Wirklichkeit:
Zwei Wissenschaftler machten einen Versuch
mit Kindern, die annahmen, die Erde sei eine
Scheibe. Diesen Kindern wurde also erzahlt,
dass die Erde eine Kugel ist. Anschliel3end soll-
ten sie ein Bild von der Erde zeichnen. Heraus
kam bei den meisten der Kinder eine Erde in
der Form eines Pfannkuchens, also schon leicht
gewdlbt, aber doch noch sehr flach. Das Kon-
zept der Kugel hat nicht in das Weltbild der
Kinder hineingepasst. Auf einer Kugel kann
man schlieBlich nicht so gut stehen usw.

Aufbauend

Wir missen die Vorstellungen und Ansichten
der Hundehalter im Training aufgreifen und dar-
auf aufbauen, wenn wir wollen, dass die Hunde-
halter das annehmen, was wir ihnen beibringen
wollen.
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Beispiel aus dem Trainingsbereich: Sehr viele
Menschen kommen mit der Vorstellung ins
Training, der Hund miisse ihnen zuliebe alles
tun, was sie von ihm verlangen. Aus dieser Vor-
stellung heraus ist der Einsatz von Belohnun-
gen vollig unnotig. Wenn wir als Hundetrainer
darauf nicht eingehen, werden wir wahrschein-
lich Leute im Training haben, die sich das
Ganze eine Weile ansehen und irgendwann
nicht mehr kommen, weil sie es albern finden,
Belohnungen einzusetzen.

Bei denen, die solch ein Thema offen
ansprechen, ist es leicht darauf einzugehen.
Aber manche Menschen tun das aus unter-
schiedlichen Griinden nicht. Sie bleiben ein-
fach weg und stellen insgeheim unsere Fach-
kompetenz in Frage.

Sie sehen also, wie wichtig es ist, den Hun-
dehaltern auch den theoretischen Hintergrund
néher zu bringen und ihnen zu erkléren, dass
nur dann ein Verhalten 6fter gezeigt wird,
wenn es sich fiir den Hund lohnt.

Kundengerecht erkldren

Theorie alleine reicht aber nicht immer aus, um
die Vorstellung mancher Menschen zu dndern.
Eine schone Moglichkeit, sie zum Nachdenken
anzuregen, ist die Frage, ob sie denn auch nur
dem Chef zuliebe arbeiten gehen und auf den
Lohn verzichten wiirden. Eine Reihe von Perso-
nen wird dieser Vergleich {iberzeugen. Denn
damit kdnnen sie an ein Konzept ankniipfen,
was ihnen bekannt ist: Man arbeitet und
bekommt seinen Lohn.

Hat man aber eine Hausfrau vor sich, die
eine hingebungsvolle Mutter ist und scheinbar
selbstlos alles fiir ihre Familie macht, wird man
sie damit vielleicht immer noch nicht {iberzeu-
gen konnen. Hier kann man es dann vielleicht
iiber den Weg probieren, dass man ihr erklért,
dass es fiir Hunde ganz normal und vor allem
auch sehr gut fiir ihre Verdauung ist, wenn sie
das Futter in kleinen Portionen iiber den Tag
verteilt bekommen. Und dass es ihnen Spaf3

macht zu ,arbeiten, da sie im Herzen immer

noch ,Jager sind. Bestimmt will auch sie nur
das Beste fiir ihren Hund und wird ihm mogli-
cherweise gerne diese gesundheitszutragliche
Freude machen.

Manchmal ist es auch durchaus sinnvoll, fal-
sche Konzepte erst einmal so stehen zu lassen.
Nehmen wir als Beispiel einen Menschen, fiir
den der Hund ein Kindersatz ist. Der Hund
wird also betiiddelt und verwéhnt und darf
alles. Solche Leute schreckt man nur ab, wenn
man ihnen sagen wiirde, dass sie das nicht so
machen sollten. Stattdessen greifen Sie lieber
diese Vorstellung der Leute auf, indem Sie z. B.
erklaren, dass der Hund lernt ,Bitte“ zu sagen,
bevor er etwas Angenehmes bekommt, genauso
wie wir es kleinen Kindern beibringen. Bevor er
aufs Sofa oder aus der Terrassentiir hinaus
darf, soll er sich erst hinsetzen. Das ist dann
seine Art ,Bitte“ zu sagen. Vielleicht trainieren
Sie mit diesem Hund auch einen Diener, den er
in solchen Situationen immer machen soll.
Eltern sind stolz, wenn ihre Sprosslinge etwas
vorfiihren - und auch diese Menschen werden
dann auf ihre Hunde stolz sein und es wird
ihnen leichter fallen, diese neue Regel von nun
an beizubehalten.

Von einem guten Hundetrainer kann man
verlangen, dass er sich auf die Leute einstellt
und dass er immer nach Wegen sucht, ihnen die
entscheidenden Dinge verstandlich zu machen.

Natiirlich wird es immer einmal wieder
Menschen geben, bei denen man keinen Erfolg
hat. Das sollte uns aber eher dazu bringen zu
sagen: ,Schade, da war ich noch nicht gut
genug. Ich muss also weiter lernen und mir
noch mehr Méglichkeiten einfallen lassen®, als
dass man den Leuten die Schuld am Scheitern
des Trainings gibt.

Genauso wie sich die meisten Trainer mit
schwierigen Hunden alle erdenkliche Miihe
geben, einen Weg zu finden, wie er das
gewiinschte Verhalten lernen soll, haben das
mit Sicherheit auch die einzelnen Menschen
verdient.



Versuchen Sie sich von der Masse an Hun-
detrainern abzuheben und nicht nur den Hund
zu betrachten, sondern auch den Menschen
dort abzuholen, wo er am Anfang steht, wenn
er das erste Mal mit seinem Hund zu Thnen in
die Hundeschule kommt!

Mentaltraining

Beim Arbeiten mit den Bildern wurde schon
kurz angerissen, wie wichtig die innere Einstel-
lung und die Vorstellungen der Menschen sind,
wenn sie mit ihren Hunden arbeiten. Ganz deut-
lich wird das z.B. bei Hunden mit Leinenaggres-
sion. Es ist sehr oft moglich, dieses Problem
allein {iber die Arbeit mit dem Menschen schon
weitgehend in den Griff zu bekommen. Denn
meist vermittelt der Mensch {iber seine Korper-
sprache unbewusst genau das, was den Hund zu
der Aggression veranlasst (s. Seite 158). Gelingt
es nun, den Menschen in solchen Situationen
weitgehend zu entspannen, ist schon viel
erreicht.

Ahnliches gilt aber auch fiir andere Fille.
Stellt sich der Mensch schon vor, dass der Hund
beim Rufen nicht kommen wird, kommt er in
der Regel auch nicht.

Unsere Aufgabe als Trainer ist es also, die
Hundehalter mental gut auf ihre Aufgaben ein-
zustimmen. Es gibt verschiedene Bereiche, die
sich sehr schon im Mentaltraining erarbeiten
lassen, wobei oft erstaunliche Erfolge beobach-
tet werden konnen.

Allgemeine Gelassenheit

Um eine negative Stimmungsiibertragung zu
verhindern bzw. dafiir zu sorgen, dass die
yrichtigen Stimmungen* {ibertragen werden,
sind Entspannungsiibungen sehr sinnvoll. Eine
Entspannungsiibung am Anfang einer Trai-
ningsstunde in groBer Runde tragt dazu bei,
dass die Menschen erst einmal wirklich auf dem
Platz ,ankommen*, ihre Alltagssorgen voriiber-

Mentaltraining

gehend ausschalten kdnnen und sich somit gut
aufs Hundetraining einstellen. Diese Form von
»,Menschentraining“ hat gleichzeitig einen sehr
positiven Effekt auf die Hunde, denn mit einem
entspannten Hundefiihrer arbeiten die Hunde
auch selbst entspannter und freudiger mit.

Souverdnitdt

Als Trainer sollte man danach streben es zu
schaffen, den Hundehalter innerlich auf eine
gelassene Souverdnitét einzustellen. Gelingt
dies, ist der daraus resultierende Effekt auf den
dazugehorenden Hund oft unbeschreiblich. Ein
Hund, der vorher vo6llig unaufmerksam war und
sich von Kleinigkeiten ablenken lie3, konzent-
riert sich auf einmal auf seinen Menschen. Man
bekommt oft den Eindruck, als wiirde der Hund
den Menschen jetzt erst iberhaupt wahrneh-
men. Nur durch die Anderung der inneren Ein-
stellung des Menschen scheint es so, als wére
beim Hund ein Schalter umgelegt, und er zeigt
Dinge, die man sonst anderweitig lange trainie-
ren miisste.

Dazu muss der Mensch lernen, sich selbst
wahrzunehmen und ganz bei sich zu sein. Sehr
oft beobachtet man namlich, dass der Mensch
ganz ,.beim Hund“ ist und gar nicht mehr bei
sich selbst. Entsprechend wird er auch vom
Hund wahrgenommen.

Die einzelnen Ubungen

Bei Sportlern ist das Mentaltraining mittler-
weile schon fester Bestandteil der Vorberei-
tung auf einen Wettkampf. Dabei soll sich der
Mensch seinen Erfolg bildlich vorstellen und
wie die einzelnen Aufgaben perfekt klappen.
Das konnen wir auch mit dem Hund machen.
Wenn wir den Hundehaltern vermitteln
konnen, dass sie sich die Aufgaben, die sie von
ihrem Hund verlangen, perfekt vorstellen, funk-
tionieren sie besser. Das gilt fiir einzelne Auf-
gaben wie ,,Sitz, ,,Platz“ oder ,Komm®*, aber
auch fiir kompliziertere Ubungen wie einen
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Agility-Parcours oder eine Choreographie im
Dogdancing.

Unterschiedliche Menschentypen

Dieses Kapitel wird sich besonders damit
beschiftigen, wie man Menschen beim Lernen
helfen kann.

Denken, Fiihlen, Handeln

Es gibt viele pddagogische Theorien. Alte
und neue, einfache und schwierig zu erler-
nende. Allen gemeinsam ist das Ziel den
Umgang bzw. den Kontakt mit dem Gegen-
iiber zu verbessern.

Das Prinzip vom Denken, Fiihlen und Han-
deln findet sich in vielen Theorien wieder.
Schon im Buddhismus findet man einen Hin-
weis auf das Streben nach dem Gleichgewicht
der drei Kréfte. Auch in den Waldorfschulen
und vielen therapeutischen Richtungen wird
mit diesem Prinzip gearbeitet und viele
Gedichte und Geschichten handeln davon. Als
péadagogisches Werkzeug ist dieses Prinzip sehr
gut zu gebrauchen, denn es ist sehr einfach zu
verstehen und lésst sich gut umsetzen.

Jedes Team muss
individuell geférdert
werden.

Unterschiedliches Lernen: Menschen sind
sehr unterschiedlich, lernen auf unterschiedli-
che Art und Weise. Das ist auch gut so, macht
es doch die Welt bunt und das Unterrichten
spannend. Wir teilen hier nun die Menschen
zum leichteren Verstédndnis in drei Gruppen
auf:

1. Menschen, die vorwiegend bzw. als erstes
denken,
2. Menschen, die zunéchst fithlen und
3. Menschen, deren Schwerpunkt im Handeln
liegt.
In der Schule haben es die primar denkenden
Schiiler meist am leichtesten. In der Regel ist
der Unterricht fiir den Kopf gedacht. Ein primar
handelndes, praktisch veranlagtes Kind lernt
aber viel eher iiber die Praxis, durch den Ein-
satz seiner Hande und iiber die Wiederholung.
Kinder, die iiber das Gefiihl lernen, haben es
schwer, sie brauchen Geschichten, Bilder und
den emotionalen Bezug, warum das, was sie
lernen, wichtig ist.

Menschen gehen einen Kontakt mit dem zu
erlernenden Stoff ein, um diesen aufnehmen zu
konnen, und zwar mit dem Kopf, dem Gefuhl
oder den Handen.



Trainer
Auch der Lehrer vermittelt den Stoff meistens so,
wie er selbst am besten davon profitieren wiirde.
Wie der Mensch - so sein Unterricht. Sie konnen
sich jetzt sicher vorstellen, warum man mit dem
einem Lehrer besser , kann“ als mit einem ande-
ren. Problematisch wird es dann, wenn ein Leh-
rer verlangt, dass die Schiiler sich ihm anpassen.
Manchen Schiilern gelingt dies sogar, aber
manch einer verzweifelt trotz aller Bemiihun-
gen, denn man kann seine Anlagen nicht grund-
legend verdndern - und das wiére ja ohnehin
auch sehr schade. Sicher erinnern Sie sich noch
an die Schule. Bei dem einen Lehrer war z.B.
Mathematik viel besser zu verstehen als bei
einem anderen. Kinder erzdhlen noch in sehr
einfachen Worten, warum das so ist: ,,Bei dem
macht es einfach viel mehr Spa3“ (fithlen), oder:
,Der macht das so oft, bis wir das verstanden
haben“ (handeln), oder ,Der erklért das einfach
besser” (denken). Sprachlich kénnen aber auch
negative Eindriicke den Menschentyp widerspie-
geln, z.B. so: ,Der Lehrer mag mich einfach
nicht“ (fithlen), oder ,,Der ldsst mich nicht ...“
(handeln), oder ,,.Der weil3 das ja selber nicht ...“
(denken).

In der Hundeschule spielt es eine wichtige
Rolle dieses einfache Prinzip zu erkennen:

Bedenken Sie, dass die Hundebesitzer in der
Hundeschule in einer schuldhnlichen Lernsitua-
tion sind und alle positiven und negativen Erin-
nerungen aus der Schulzeit mitbringen. Als Trai-
ner kann man lernen, den Unterricht den Schii-
lern anzupassen und so zu gestalten, dass fiir
jeden Lerntyp etwas dabei ist. Damit signalisiert
der Trainer dem Hundebesitzer, dass er auf seine
Art des Lernens eingehen wird, und dass er des-
halb dort gut aufgehoben ist. Merkt der Kunde
hingegen z.B. in einer Probestunde, dass er mit
den Trainern nicht zurechtkommt, wird er eine
andere Hundeschule aufsuchen. Das ist ver-
standlich, denn die Hundeschule ist freiwillig -
im Gegensatz zur Schulzeit friiher.

Ziel des auf die verschiedenen Menschenty-
pen angepassten Unterrichts ist, dem Hundebe-

Unterschiedliche Menschentypen

sitzer das Lernen zu erleichtern. Am Anfang soll
der Kunde deshalb iiber seinen bevorzugten
Wahrnehmungsweg lernen diirfen. Erst spéter
wird der Lernerfolg dadurch abgerundet, dass
man die anderen Lernwege mit einbindet. Auch
Trainer sind weniger frustriert, wenn sie ihr
Gegeniiber als anders lernend begreifen. Je nach
seinen eigenen Anlagen versteht, fiihlt oder
begreift man, dass so Manches nicht ,,blod“ oder
,damlich“ war, sondern einfach nicht aufgenom-
men oder umgesetzt werden konnte. Es war
keine bose Absicht, sondern veranlagungsbe-
dingte ,,Unfahigkeit“. Mit dieser Einstellung
kann der Trainer lernen, viel besser mit den Feh-
lern der Anderen, und auch mit seinen eigenen
umzugehen.

Am schonsten jedoch ist, dass das Wissen um
sich selbst und andere dazu fithren kann, dass
man sich selbst besser versteht, und den Ande-
ren so lassen kann wie er/sie ist. Das ist die
Basis fiir mehr Verstdndnis, Toleranz und Mitge-
fiihl unter den Menschen. Der Kunde fiihlt sich
gut wahrgenommen, das Lernen wird fiir ihn
leichter, der Erfolg ist grofder. Der Trainer ist
weniger frustriert wenn etwas nicht klappt, son-
dern probiert es auf einem anderen Weg, somit
wird ihm auch nie langweilig, und er entwickelt
sich stdndig weiter. Schiiler und Lehrer haben
mehr Spal® miteinander, der Hund lernt leichter,
weil er sich klar orientieren kann, es gibt Erfolge
und das spricht sich rum.

Soweit die Theorie - jetzt wird es, soweit ein
Buch dies erlaubt, praktisch.

Alle Erkenntnis beginnt bei einem selbst

Beantworten Sie sich die folgenden Fragen,
sie stammen aus den verschiedensten Lebensbe-
reichen:

Was ist bei Ihnen selbst am starksten /am
schwichsten?

¢ Denken
¢ Fiihlen
¢ Handeln
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Hinterfragen Sie nun, ob Ihre Antwort tatsdchlich
richtig ist, oder ob die Antwort eher wiedergibt,
wie Sie gerne sein mochten. Um Thnen bei der
Differenzierung zu helfen, kénnen Sie sich die fol-
genden Fragen stellen. Natiirlich diirfen Sie auch
mehrere Moglichkeiten angeben.

1. Frage
Wenn mich jemand wirklich sehr verletzt,
reagiere ich zuerst mit

dann

Beispiele:

e Erst analysiere ich die Situation, dann
werde ich traurig = erst denken, dann fiih-
len.

e Erst schlag ich zuriick, dann versuche ich den
anderen zu verstehen = erst handeln, dann
denken.

e Ich bin dann traurig und verstehe gar nicht
warum, danach gehe ich weg = erst fiihlen,
dann handeln.

In einer Verteidigungssituation reagiert man als
erstes mit seinen Starken, dann mit dem, was
am zweitstdrksten ist, vielleicht auch noch
gefolgt von dem dritten.

2. Frage
Die Krankheit, vor der ich mich am meisten
fiirchte ist:

Beispiele:

e Schrénkt diese Krankheit vorrangig Ihr Gefiihl
ein (z.B. Schmerzen, Ldhmung, psychische
Erkrankungen),

e oder Ihr Denken (Morbus Alzheimer, psychi-
sche Erkrankungen),

¢ oder ihr Handeln (Rollstuhl, Léhmungen)?
¢ Das, was Sie ausgewéhlt haben ist ein sehr
starker Anteil in Thnen.

Menschen fiirchten sich am meisten davor, das
zu verlieren, was ihnen am meisten Sicherheit
bietet.

3. Frage

Menschen/Freunde /Kunden kommen zu mir,

weil

e ich gut zuhoren kann (fithlen),

¢ sie einen Rat suchen (denken),

¢ weil sie etwas erledigt haben méchten und
wissen, dass sie sich auf mich verlassen kon-
nen (handeln).

Andere Menschen, wie Freunde, Kunden oder

Kinder sehen unsere Stiarken oft deutlicher als wir

selbst.

4. Frage

Sie bekommen ein Bild geschenkt. Wie verfahren

Sie mit dem Aufhéngen typischerweise?

e Ich iiberlege, wo das Bild gut hinpassen
wiirde (denken).

¢ Ich hédnge es auf und schaue dann, ob es dort
gut hinpasst (handeln).

e Das Bild steht eine Weile auf meinem
Schreibtisch, bis ich merke, wo es am
schonsten aussieht oder am besten hinpasst
(fihlen).

Wir gestalten unseren gesamten Alltag ent-
sprechend unseren Starken und Schwachen.

5. Frage
Meine Schwiéche ist/was ich nicht gut kann:

¢ Denkschwéchen wiéren z.B.: , Ich kann mir
nichts merken“, oder ,Mir wird erst hinterher
klar, was ich da gemacht habe.“



* Eine typische Fithlschwéche wére z.B.: ,Ich
versteh nicht, was sie meint.“

 Eine typische Handlungsschwiche steckt z.B.
in der Aussage: ,,Ich habe zwar viele Ideen,
bekomme diese aber irgendwie nicht umge-
setzt.”

Ohne Schwachen geht es nicht. Sie diirfen
jedoch nicht die Grundlage des Lernens sein.

6. Frage
Was ich sehr gut kann, ist:

Diese Antwort représentiert Ihren starksten

Anteil:

e Im Denken z.B.: Intelligenz, gut im Planen,
Argumentieren usw.

e Im Fiihlen: anderen zuhoren kénnen, Einfiih-
lungsvermdgen, Spontaneitit usw.

* Im Handeln: alles was praktisch ist oder mit
Umsetzung zu tun hat.

Die eigenen Stdrken empfindet der Andere ent-
weder als angenehm oder als unangenehm.
Manche Menschen mégen ein Gegeniiber, wel-
ches Ihnen dhnlich ist, andere suchen sich lieber
einen Ausgleich.

7. Frage

Was fiir Ubungen mache ich in der Hunde-
schule gerne, welche weniger oder gar nicht
gerne?

Unterschiedliche Menschentypen

Was sagt mir das {iber meine Starken und Schwa-
chen?

31

Manchmal hat man sich selbst richtig einge-
schétzt, manchmal iberrascht einen das Ergeb-
nis. Oft kommt bei den Teilnehmern in den
Kursen nach Beantwortung der Fragen ein ganz
anderes Ergebnis als am Anfang heraus. Dieses
hat mit den Wertvorstellungen des Einzelnen
zu tun, das Ergebnis als gut oder schlecht ein-
zuordnen. Losen sie sich davon! Richtig oder
falsch gibt es hierbei nicht. Es gibt Konstellatio-
nen, die gesellschaftlich oder bei Eltern und
Lehrern beliebter sind als andere. Heute darf es
hier aber so sein, wie es wirklich ist. Gute The-
rapeuten und Lehrer wissen, dass man Schwa-
chen nur abbauen kann, indem man die Stér-
ken nutzt.

Stdrken des Schiilers im Training nutzen

Dieses Prinzip kann nun hervorragend in der
Hundeschule umgesetzt und genutzt werden. Wir
fangen da an, wo der Schiiler gut ist, bauen das
Zweitbeste aus und spéter, fiir den Durchbruch,
bekommt der Schiiler das Drittbeste oder
Schwéchste als Herausforderung.

Beispiel 1

Da ist Herr F. mit seinem Bullterrier Hektor.
Herr F. kann sich einfach nicht vorstellen, dass
das Clicker-Training eine genauso gute Kontrolle
bieten soll, wie ein Stachelhalsband. Er denkt
immer als erstes und fiihlt eher selten.

Wenn wir seine Stirke nutzen wollen, um
seine Schwiche abzubauen, bekommt Herr F. als
erstes einen guten theoretischen Unterricht
(denken). Dann wird viel geiibt (handeln) und
wenn Fortschritte zu sehen sind, sollte man die
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Eine anschauliche
Demonstration
dessen, was manch
ein Hund erlebt.

Situation analysieren und erklaren wie der Fort-
schritt entstanden ist. ,Das klappt deswegen so
gut, weil ...“ (denken auf handeln).

Erfolge stellen sich ein, Herr F. freut sich
(fiihlen)! Herr F. bekommt seine Herausforde-
rung durch ein vorsichtiges Anlegen eines Hals-
bandes an sein Handgelenk (fiihlen). Wie
erwartet mag er das Halsband und den Zug
daran gar nicht gerne. Denselben Vorgang mit
dem Stachelhalsband kann er sich gar nicht
vorstellen (Angst = Gefiihl). Hitte man gleich
damit angefangen, hétte man ihn wahrschein-
lich iiberfordert. Schlimmer ist, er hétte ver-
mutlich gar nicht gefiihlt, sondern hatte sich
abgewendet und die Hundeschule gewechselt.

An diesem Beispiel sieht man, wie die
Geschichte durch den stdrksten Anteil (den-
ken) ins Rollen kam. Der zweitstidrkste Anteil
wurde ausgebaut (handeln) aber die Geschichte
wird erst rund bzw. die Lernerfahrung kom-
plett, indem der schwachste Anteil (fiihlen)
einbezogen wurde.

Beispiel 2

Frau S. macht sich groRe Sorgen (fiihlen /den-
ken), weil ihr Hund Linus ihr auf der Nase her-
umtanzt. Sie hat alle erdenklichen Biicher gele-
sen (denken), aber bekommt die Ubungen zu
Hause nicht gut umgesetzt (handeln). Obwohl
sie versteht (denken), dass sie konsequent blei-
ben soll, fehlt ihr das Durchhaltevermogen
(handeln), und sie wirkt oft zerstreut und
unkonzentriert. Im Unterricht ist immer deut-
lich zu sehen, wie es ihr geht. Sie kann sich
laut freuen, aber auch lang anhaltend klagen

(fiihlen). In der Hundeschule gefillt ihr die
anfiangliche Theoriestunde gar nicht. Es war zu
viel Stoff auf einmal (fihlen).

Die sensible Trainerin sagt, dass das ganz
normal ist und alles mehrmals in Ruhe drauf3en
in kleinen Etappen wiederholt wird. Frau
S. atmet auf, ihre angespannten Schultern ent-
spannen sich mit einem tiefen Seufzer. Durch
die Beruhigung (fiihlen) kann sie jetzt ganz gut
weiter zuhoren und mitdenken. Die Umsetzung
des Gelernten wird ihre Herausforderung sein,
da darf am Anfang nicht zu viel erwartet wer-
den. Menschen vom Typ wie Frau S. helfen im
Training unter Umstdnden Pausen, denn sie
bringen ein Gefiihl von Entspannung.

Beispiel 3

Frau G. rutscht wahrend der Theoriestunde auf
dem Stuhl hin und her. Das alles geht ihr einfach
nicht schnell genug (handeln). Die Theorie fin-
det sie einfach und spannend (denken), die Mit-
schiiler langweilen sie. Die Probleme mit ihrer
Hiindin Paula schildert sie sehr sachlich (denken
anstatt fiihlen). Dann kommt der Moment, wo
die Trainerin eine praktische Ubung machen
will. Frau G. springt begeistert als erste auf
(handeln). Menschen wie Frau G. kann man am
leichtesten mit Aufgaben begeistern, bei denen
es etwas zu tun gibt (handeln). Auch die Theorie
wird ihr leicht fallen (denken). Fiir sie ist die
Herausforderung zu fiihlen. Dafiir kénnte man
ihr, wenn sie sich sicher ist, eine Ubung anbie-
ten, bei der es darauf ankommt, sich auf ihren
Hund einzufiihlen und etwas Vertrautes langsam
oder mit geschlossenen Augen zu tun.

Beispiel 4

Herr B. liebt seinen Hund Gizmo sehr. Das kann
man leicht sehen, wenn er diesen strahlend
anschaut (fithlen). Die Theorie will einfach
nicht in seinen Kopf (denken). Er macht die
Hausaufgaben (handeln) nur, wenn er Lust hat
(flihlen). Theoretische Erklarungen sind nichts
fiir ihn. Man kann ihn leicht férdern, wenn man
ihm Ubungen gibt, die SpaR machen. Als Her-



ausforderung am Ende der Hundeschule
bekommt er die Aufgabe, sich eine Ubung fiir
den Kurs auszudenken. Er vergisst die Aufgabe
(denken). So etwas kann passieren. Ein guter
Trainer kann dies schon im Vorfeld iiber die
Einschitzung des Lerntyps erkennen, und
braucht dann etwas, was nicht funktioniert hat,
nicht personlich zu nehmen. Die Trainerin hat
sofort eine perfekte neue Aufgabe fiir ihn. Er

soll sich ein lustiges Hundespielzeug ausdenken

(denken und fiihlen).

Egal in welcher Schule wir sind - wir lernen
immer fiir das Leben! Das, was der Hundebesit-
zer lernt, nimmt er mit nach Hause. Bedenken
Sie, dass diese Erfahrungen unter Umstédnden
eine grofde Auswirkung auf sein weiteres Leben,
seine Umwelt, Beruf, Familie und Kinder haben
kann.

Stirken und Schwichen der Hundehalter
erkennen

Damit Sie optimal auf die Hundehalter einge-
hen konnen, ist es wichtig zu erkennen, wo
deren Stdrken und Schwichen liegen. Es gibt
einige Anhaltspunkte, die Ihnen bei dieser Ein-
schiatzung helfen.

Korpersprache

Die Abbildung zeigt einen Mann und eine Frau
die vorwiegend denken. Wenn man sie ansieht,
bekommt man Lust zu diskutieren. Das Gewicht
des Korpers ist nach oben verlagert. Auch optisch

kann im vielen Fallen der Kopf betont erscheinen.

Er wirkt bei diesen Menschen wie ein Blickfang.

Unterschiedliche Menschentypen

Die Abbildung zeigt zwei Menschen im Gefiihl.
Das Gewicht ist eher nach hinten verlagert. Es
gibt viele unterschiedliche Gefiihle (traurig,
froh, wiitend, liebend, &ngstlich ...). Gefiihl-
volle Menschen haben oft einen weichen und
flexiblen Koérperausdruck.

Die Abbildung zeigt zwei Menschen in Aktion.
Das Korpergewicht ist nach vorne in die
Zukunft verlagert. Oft ist der Korper kréftig mit
breiten Schultern.

Wege der Hundeanschaffung

Der Unterschied zwischen den drei Charakteren
wird bereits bei der Anschaffung des Hundes
deutlich:

Der Denker hat sich die Anschaffung reich-
lich iiberlegt, er hat Biicher gelesen, ihm ist klar
auf was er sich einlésst und seine Entscheidung
wird alles in allem recht verniinftig sein.

Ganz anders beim vorwiegend fiihlenden
Menschen. Dieser verliebt sich in einen Hund im
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Weitere Beispiele

Typ Mensch

Denken

intellektueller Typ

' Fiihlen

empfindsamer Typ

' Handeln

Aktionstyp

Kommt in der
Hundeschule an:

Handedruck bei
der BegriRung

Korperhaltung

Anschaffung des
Hundes

Beziehung zum
Hund

Kommt zur Hun-
deschule weil

Dynamik in der
Gruppe

Qualitat

Konsequenz

plnktlich

normal

gerade oder nach oben

hat sich vorher gut mit
der Rasse beschaftigt;
hort auf fachmannische
Meinung

hat einen Grund wa-
rum er den Hund an-
geschafft hat, z.B. als
Wachhund oder auch
aus einer Uberzeugung,
z.B. ,Hunde sind wichtig
fur Kinder

aus Uberzeugung
,Hundeschule ist
wichtig*

verninftig

kann gut verstehen oder
erkldren, viele Ideen

gut

zu spat oder pinktlich
(aus Angst, zu spét zu
kommen)

zart

leicht nach hinten

hat z.B. den Hund aus
dem Ausland mitge-
bracht, weil er ihm leid
getan hat oder entschei-
det sich nach Gefihl
oder Aussehen (auch bei
Rassen)

mag den Hund als
Freund; mag Nahe; Spa
wie er riecht; schaut ihm
gerne zu; macht ihm
gerne eine Freude

wegen Problemen oder
aus Spaf

gutes Einfiihlungsver-
mogen; leicht beein-
flussbar zum Guten oder
Schlechten hin

gutes Gespur fir den
Hund, die Gruppe und
Stimmungen; kann
gut mit dem Hund
spielen

nicht so gut

kommt schon frithzeitig
an, beginnt schon mal
mit Uben

kraftig

nach vorne

weil er einen wollte; weil
er was bestimmtes mit
ihm vorhat oder machen
will, z. B. Lust auf Sport
oder Spaziergidnge

mag Kontrolle; gewinnt
auch gerne beim Hun-
desport

kommt, bevor Probleme
entstehen, weil Hunde-
schule sein muss

gern der Anfiihrer; geht
voran; will fertig werden;
die Zeit nutzen; wartet
ungern, bis er an der
Reihe ist

gute Umsetzung der
Ubungen; gibt nicht auf

sehr gut
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Weitere Beispiele

Typ Mensch intellektueller Typ

empfindsamer Typ Aktionstyp

Formt Sitze wie: : ich habe mir Uiberlegt ...,

ich finde ...

erklaren und verstehen;
anderen zusehen

Lernt gut durch:

Clicker-Training Hund macht es richtig,
Besitzer denkt: ,richtig®,

clickert dann korrekt

Nach der Hunde-
schule Hausauf-
gaben?

weifl zumindest, dass es
wichtig ist zu Uben

redet nicht so viel,
macht lieber

vielleicht ..., eigentlich ...,

vormachen und nach-
machen; zusammen
etwas machen; Wieder-
holung

Spafy; ausprobieren;
braucht zeit, manchmal
Ruhe

Hund macht es rich-
tig, Besitzer fragt sich:
Jwar das auch richtig?*,
beantwortet sich die
Frage und clickert dann.
Das kann eine kleine
Weile dauern. Auch

zu schnelle Variante
moglich wegen Angst,
es falsch zu machen

Hund macht es richtig,
Besitzer clickert. Sehr
schnell, wenn (berschie-
fend zu schnell.

es kommt wahrschein-
lich zu viel dazwischen

bt fleilig

Tierheim oder in den treuen Blick oder ... Ein
primér fithlender Mensch hat entweder Schwie-
rigkeiten sich zu entscheiden oder die Anschaf-
fung des Hundes passierte spontan - plotzlich
war er da.

Den vorwiegend handelnden zukiinftigen
Hundebesitzer erkennt man daran, dass er einen
Hund wollte und schon alles geplant und umge-
setzt hat, bevor der Hund da ist. Ein K6rbchen
und was man sonst noch alles braucht steht
bereit, wenn der Hund endlich kommt.

In einer Familie finden sich natiirlich mitun-
ter ganz verschiedene Menschentypen. Da kann
es also vorkommen, dass der eine Partner lange

bettelt und der andere immer noch iiberlegen
muss. Hundeanschaffung ist in Bezug auf die
Menschentypen eine spannende und aufschluss-
reiche Angelegenheit.

Ordnen Sie sich selbst und Thre Umgebung
zum besseren Verstédndnis anfangs ruhig in
Schubladen ein, schlie3en Sie diese jedoch nie
zu! Nicht die Theorie zdhlt in Ihrem Unterricht,
sondern das, was im Augenblick tatséchlich
wirkt. Wenn eine Situation nicht so klappt, wie
Sie sich diese vorgestellt oder geplant haben,
versuchen Sie einfach etwas anderes. Vielleicht
war Thre Einschéitzung falsch oder der Hundebe-
sitzer hat heute einen aul3ergewohnlichen Tag.
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Meistens jedoch, in meiner Erfahrung, wirkt die-
ses Konzept hervorragend. Erlauben Sie sich und
anderen Fehler, Authentizitat und Spaf} im
Unterricht.

Korpersprache der Menschen

Im Laufe der Ausbildung sollten die Hundehal-
ter lernen, sich ihrer eigenen Korpersprache
immer mehr bewusst zu werden. Denn genau
wie der Hund kénnen wir uns nicht ,nicht ver-
halten“. Unsere Koérpersprache gibt dem Hund
immer wieder Informationen, mit denen er
dann mehr oder weniger viel anfangen kann
und die teilweise fiir ihn sehr missverstédndlich
sind.

Stimmungsiibertragung

Wie schon weiter oben im Zusammenhang mit
dem Mentaltraining besprochen, sind Hunde
Meister im Lesen unserer Korpersprache. Beob-
achtet man ihre feine Kommunikation unterei-
nander, ist es wohl durchaus angebracht zu ver-
muten, dass ein Hund wahrnimmt, wenn wir
unsere Schulternmuskeln anspannen. Etwas,
was wir zum grof3ten Teil unbewusst machen,
gibt dem Hund eine ganze Menge an Informa-
tion. So spannen Hundehalter in der Regel die
Muskulatur bei einer Hundebegegnung an,
wenn der eigene Hund da etwas problematisch
ist. Damit sagen sie ihrem eigenen Hund aber:
»Achtung, Gefahr in Verzug!“ Der Hund spannt
sich auch an und schon beginnt ein Teufels-
kreis.

Als weiteres Beispiel wére das ,,schlechte
Gewissen“ eines Hundes zu erwdhnen, der
etwas angestellt hat, von dem er scheinbar
genau weil3, dass er das nicht tun sollte. Hatte
er das wirklich gewusst, hitte er es nicht getan.
Das angeblich schlechte Gewissen zeigt er als
Reaktion auf die sozusagen ,,gestellten Nacken-
haare“ des Menschen, der sich iiber das &rgert,
was der Hund angerichtet hat. Der Hund

beschwichtigt als Reaktion auf die Kérperspra-
che des Menschen.

Was versteht der Hund?

Es gibt Signale der Korpersprache, die von meh-
reren Arten von Tieren erkannt werden, wie eine
Schreckreaktion. Aber es gibt auch viele zwi-
schenartliche Unterschiede, wo es leicht zu
Missverstdndnissen kommen kann. So sind viele
unserer durchaus freundlich gemeinten Gesten
fiir Hunde in der arteignen Kommunikation
Drohgesten. Dazu gehéren:

¢ frontales Ansehen,

¢ sich iiber den Hund beugen,

e auf den Kopf tétscheln,

e sich gro® machen,

¢ unter Umstédnden schnelle Bewegungen.

Vor allem fir kleine Hunde macht es einen grofsen
Unterschied, ob der Mensch steht oder hockt.



