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EDITORIAL BERNHARD BAUMANN-CZICHON
Chefredakteur

Liebe Leserinnen und Leser,

vor wenigen Tagen beschwerte sich eine Mitarbeitervertretung daruber, dass — mal
wieder — Arbeitszeiten ohne Beteiligung der Mitarbeitervertretung angeordnet wurden.
»In Corona-Zeiten durfen wir das¢, war die Antwort der Pflegedienstleitung. Naturlich wis-
sen wir, dass das Unsinn ist. Und man darf wohl auch davon ausgehen, dass die Pflege-
dienstleitung dies weif3.

Dies Beispiel macht deutlich, welche Gefahren — neben den gesundheitlichen - die
gegenwartige Krisensituation mit sich bringt. An vielen Stellen wird der Versuch unter-
nommen, im Windschatten der Krise etwas zu erreichen, was in normalen Zeiten nicht
moglich ist. Fur Mitarbeitervertretungen heifét es deshalb in dieser Situation, besonders
aufzupassen. Es geht um den Schutz der Rechte der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter -
auch durch eine funktionsfahige Mitarbeitervertretung. Das schlief3t nicht aus, dass Mit-
arbeitervertretungen sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in dieser durchaus schwie-
rigen Zeit zu mehr Flexibilitat bis hin zu Sonderopfern bereit sind. Aber es macht eben
einen Unterschied, ob Menschen aufgrund ihres christlichen, ihres ethischen oder zivil-
gesellschaftlichen Engagements sich zum Beispiel bereit erklaren, anstatt acht Stunden
taglich in Zwolf-Stunden-Schichten zu arbeiten, oder ob sie ohne Beteiligung der Mitarbei-
tervertretung dazu verdonnert werden. Wenn die Mitarbeitervertretung beteiligt ist, kann
sie zum einen sicherstellen, dass der Grundsatz der Freiwilligkeit gewahrt bleibt, und zum
anderen, dass hinreichender Ausgleich fur diese besondere Belastung gewahrt wird.

Gerade in dieser Krise zeigt sich, welche Einrichtung und welche Fihrungskrafte ver-
standen — und akzeptiert —haben, dass Mitbestimmung der Mitarbeitervertretung bedeu-
tet, dass diese einen gleichgewichtigen Einfluss auf die Entscheidungsfindung hat.

Gerade in Krisenzeiten sind die Rechte der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gefahrdet,
und genau deshalb ist Mitbestimmung gerade in Krisenzeiten unverzichtbar.

Wir wunschen Thnen und allen Kolleginnen und Kollegen, dass Sie gut durch diese
schwierige Zeit kommen.

Mit den besten Wiinschen
Ihr Bernhard Baumann-Czichon
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2 ANRUFUNG DER EINIGUNGSSTETLTLE

Verfahrensrechtliche
Aspekte der Anrufung
der Einigungsstelle
gemall §36a MVG-EKD

DR. VOLKER STELLIJES

Seit dem 1.Januar 2020 sieht
das Mitarbeitervertretungs-
gesetz die verbindliche Eini-
gungsstelle zur Klarung von
Regelungsstreitigkeiten vor.
Folgt man der Rechtsprechung
einiger Kirchengerichte, so

soll die Einigungsstelle jedoch
nur zustandig sein, wenn der
Arbeitgeber an der Bildung
der Einigungsstelle mitge-
wirkt hat. Der Autor flhrt
durch die verwirrenden Rege-
lungen des Gesetzes und ver-
hilft der Einigungsstelle zu der
gewollten Verbindlichkeit.

1Im Folgenden sind Paragra-
fen ohne Gesetzesangabe
solche des MVG-EKD in der
Fassung der Bekanntma-
chung der Neufassung
des Kirchengesetzes tiber
Mitarbeitervertretungen in
der Evangelischen Kirche
in Deutschland (MVG-EKD)
vom 1. Januar 2019 (ABL
EKD S.2), gedndert am 13.
November 2019 (ABL. EKD
S.322)

Mit der Novellierung des § 36a MVG-EKD' ist das Recht
der Einigungsstelle in weitem Umfang neu geregelt
worden. Insbesondere ihre Bildung ist erleichtert wor-
den, weil die Einigungsstelle nach neuem Recht nicht
nur, wie nach dem bis zum 31. Dezember 2019 gelten-
den Rechtszustand (a. F.), durch Dienstvereinbarung
gebildet werden kann, sondern gemaR § 36a Abs. 1
Satz 1seit dem1.Januar 2020 auch auf Antrag der Mit-
arbeitervertretung oder der Dienststellenleitung fiir
den Einzelfall (spontan oder >ad hoc).

Durch die so geschaffene Moglichkeit der einseiti-
gen Anrufung ohne die Notwendigkeit einer Einigung
in Form einer Dienstvereinbarung diirfte die Einigungs-
stelle fiir die Mitbestimmungspraxis wesentlich an
Bedeutung gewonnen haben. Damit riicken auch Fra-
gen in das Blickfeld, die sich aus dem Zusammenwirken
von Anrufung, Bildung und Durchfiihrung der Eini-
gungsstelle einerseits und der Durchfiihrung des Mit-
bestimmungsverfahrens (§ 38) andererseits ergeben.
Neu sind diese Fragen nicht unbedingt, doch bediirfen
einige von ihnen mit Riicksicht auf den geanderten
Rechtszustand der erneuten Beantwortung. Zwei
Fragen dirften dabei fiir die Mitbestimmungspraxis
besonders relevant sein:

> Unter welchen verfahrensmaRigen Voraussetzun-
gen kann die Einigungsstelle angerufen werden,
insbesondere im Hinblick auf die Vorgaben des
fristgebundenen Mitbestimmungsverfahrens nach
§38?

> Und kann, wenn im Mitbestimmungsverfahren
eine Einigung nicht zustande kommt, die Eini-
gungsstelle wirklich nur dann angerufen werden,
wenn sie bereits besteht (§ 38 Abs. 4 Satz 1und 2,
§ 47 Abs. 3 Satz 1), auch wenn das Bestehen der Eini-
gungsstelle nach der Formulierung des § 38 Abs. 4
Satz 4 fur die Anrufung keine Bedingung ist?

I. Verfahren der Anrufung der
Einigungsstelle

Bei der Frage, welche verfahrensmaRigen Vorausset-
zungen erfillt sein miissen, damit die Einigungsstelle
angerufen werden kann, sind nach dem Gesetzestext
drei verschiedene Regelungen zu unterscheiden:



